
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

แนวทางการคำนวณคา่ใชจ้่ายเพือ่ขอรบัการจัดสรรเงินจากกองทุน 

  ๑. งบประมาณในหมวดค่าตอบแทนบุคลากรจะต้องมีสัดส่วนไม่เกิน ร้อยละ ๕๐ ของงบประมาณ 
โครงการ ทั้งนี้อัตราค่าตอบแทนบุคลากรพิจารณาจากคุณวุฒิและประสบการณ์การทำงานโดยอ้างอิงจาก
ระเบยีบกระทรวงการคลัง 

๒. งบประมาณในหมวดค่าครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม 

  กรณียื่นข้อเสนอโครงการที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๕๒ (๒) ด้านการวิจัยและพัฒนา 
ให้เสนองบประมาณในหมวดค่าครุภัณฑ์ได้ไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของวงเงินโครงการ ทั้งนี้ในกรณีที่มีความ
จำเป็นต้องจัดซื้อครุภัณฑ์เกินร้อยละ ๕๐ ของวงเงินโครงการ ให้แสดงเหตุผลความจำเป็นประกอบการ
พิจารณาเพ่ิมเตมิ 

  ๓. งบประมาณโครงการที่ยื่นขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนตามวัตถปุระสงค์ของกองทุนฯ ให้เป็นไป
ตามระเบียบสำนักงาน กสทช. โดยยกเว้นคา่ใช้จ่ายในหมวดค่าทีพั่กคู่ให้ยึดตามระเบียบ กระทรวงการคลัง 

 

๔. กรณีขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนเป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สามารถขอรับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัยในสัดส่วนไม่เกิน ร้อยละ ๗ ของงบประมาณ
โครงการ 

  ๕. กรณโีครงการที่ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนมีการขอจัดฝึกอบรม สมควรให้ผู้ขอรับการส่งเสริม 
และสนับสนุนพิจารณาใช้สถานที่จัดงานภายในองค์กรเป็นหลัก ยกเว้น มีเหตุผลความจำเป็นที่ไม่สามารถ 
ดำเนินการได ้ให้ผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจัดนอกสถานที่ 

๖. ผู้ได้รับทุนที่มิใช่หน่วยงานของรัฐต้องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ร้อยละ ๕ ของ
งบประมาณโครงการ 

๗. ผู้ได้รับทุนต้องเสียอากรแสตมป์ ๑ บาท ต่อจำนวนเงินตามสัญญา ๑,๐๐๐ บาท หรือเศษของ 
๑,๐๐๐ บาท ของงบประมาณโครงการทีก่ำหนดไว้ในสัญญา โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

  ทั้งนี้คณะกรรมการฯ จะใช้แนวทางการคำนวณค่าใช้จ่ายข้างต้นเป็นเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรอง 
ความเหมาะสมของโครงการ ควบคู่ไปกับพิจารณาองค์ประกอบด้านอ่ืนๆ ของโครงการ เช่น รูปแบบลักษณะ 
และกิจกรรมของโครงการ ความรู้และประสบการณ์ของบุคลากร เป็นต้น และมีสิทธิ์ในการทบทวนปรับปรุง 
แนวทางการคำนวณค่าใช้จา่ยเพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 


