
 

 

ขอบเขตของงาน (Term of Reference: ToR) 

การคัดเลือกผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 

และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ 

เพ่ือดําเนิน โครงการพัฒนาคําศัพทภาษามือสําหรับกิจการโทรทัศน  

--------------------------------- 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

คนพิการ คนสูงอายุ และคนดอยโอกาสในสังคมไทยถูกละเลยและกีดกันออกไปจากการเขาถึงการรับรู
และใชประโยชนจากขอมลูขาวสารมาเปนเวลานานซ่ึงทําใหเกิดชองวางและความไมเทาเทียมกับประชาชน
ท่ัวไป ท้ังนี้ โดยสถิติคนพิการในประเทศไทย พบวา ประชากรไทย ๕๐ คน มีคนพิการ ๑.๒๕ คน โดยจํานวน
ประชากรไทย ๖๕,๑๒๔,๗๑๖ คน จํานวนคนพิการในไทย ๑,๖๖๒,๘๖๒ คน ซ่ึงเปนคนพิการทางการไดยินและสื่อ
ความหมาย ๒๗๖,๐๐๕ คน (ท่ีมา: ขอมูลประมวลผลจากฐานขอมูลทะเบียนกลางคนพิการ สํานักงานสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๘)  

คนพิการดานการไดยินหรือสื่อความหมาย (Hearing and Deaf Disability) คือ บุคคลท่ีมีขอจํากัดในการ

เขารวมกิจการทางสังคมเนื่องการมีความบกพรองในการรับรูผานทางการไดยิน (หูหนวก) ในระดับคลื่นความถ่ีท่ี 

๕๐๐ เฮิรตซ ๑๐๐๐ เฮิรตซ และ ๒๐๐๐ เฮิรตซ ถาต่ํากวานั้นทางการแพทยจะเรียกวา “หูตึง” สวนความพิการ

ทางดานการสื่อสาร คือ ผูท่ีมีความบกพรองในการสื่อความหมาย ผูอ่ืนไมสามารถเขาใจได เชน ไมสามารถพูดหรือ

ออกเสียงได ซ่ึงคนหูหนวกสวนมากใชการสื่อสารในกลุมคนพิการเองผานภาษามือ หรือผานลามภาษามือในกรณีท่ี

มีการสื่อสารกับบุคคลท่ัวไป ดังนั้น ลามภาษามือจึงเปนบุคลากรสําคัญท่ีจะทําใหคนพิการดานการไดยินหรือสื่อ

ความหมาย 

พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๖ เพ่ือ

ประโยชนในการสงเสริมและคุมครองสิทธิของคนพิการและคนดอยโอกาสใหเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจาก

รายการของกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนไดอยางเสมอภาคกับบุคคลท่ัวไป ใหคณะกรรมการกําหนด

มาตรฐานพ้ืนฐานบางประการ เพ่ือใหผูรับใบอนุญาตจัดใหมีบริการท่ีเหมาะสมเพ่ือประโยชนของบุคคลดังกลาว 

ประกอบกับพระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน           

และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ (๒) กําหนดวัตถุประสงคของกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมในการสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาเทคโนโลยี               

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ซ่ึงมีหนาท่ี
กํากับดูแลกิจการกระจายเสียงและโทรทัศนของไทย โดยการจัดสรรทรัพยากร คลื่นความถ่ีซ่ึงเปนทรัพยากรของ
ชาติ ใหเกิดประโยชนกับคนไทยทุกคน รวมท้ังคนพิการทุกประเภทในฐานะประชาชนไทยดวย ไดศึกษาวิจัย           
การเขาถึงสื่อของคนพิการ พบวา มีขอเสนอแนะเชิงนโยบายตามกรอบอํานาจหนาท่ี ของ กสทช. กฎหมาย และ



 

 

แผนแมบท เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการใหคนพิการมีโอกาสในการเขาถึงและใชประโยชนจากสื่อโทรทัศน
ไดอยางเทาเทียมกับคนท่ัวไป จึงไดกําหนดแผนแมบทกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) และยังมีผลใชบังคับตอเนื่องในระหวางท่ียังไมมีการกําหนดแผนแมบทฯ ฉบับท่ี ๒ ซ่ึงกําหนด
รายละเอียดตามมาตรา ๓๖ ดังกลาวให “การสงเสริมสิทธิเสรีภาพในการสื่อสารมุงเนนใหเกิดการเขาถึงหรือรับรู
ขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึงและเสมอภาค เพ่ือไมใหผูประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน กระทํา     
การใดๆ อันเปนการขัดขวาง หรือแทรกแซงการเสนอขาวหรือการแสดงความคิดเห็น หรือเปนการขัดขวางสิทธิ
เสรีภาพในการรับรูขอมูลขาวสาร หรือปดก้ันการไดรับขอมูลขาวสารท่ีหลากหลายของประชาชน” รวมท้ัง ไดมี
ประกาศ กสทช. เรื่อง การสงเสริมและคุมครองสิทธิของคนพิการใหเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจากรายการ
ของกิจการโทรทัศน โดยกําหนดใหกิจการโทรทัศนในระบบดิจิตอลมีบริการลามภาษามือในรายการท่ีเปนขาวสาร
หรือสาระเพ่ือประโยชนสาธารณะ 

ปจจุบัน ในการปฏิบัติงานลามภาษามือในกิจการโทรทัศน พบอุปสรรค ปญหา ท่ีแมวาจะมีการ
บัญญัติศัพทภาษามือไทยจํานวนหนึ่ง ซ่ึงในกรณีศัพทภาษามือเฉพาะสําหรับรายการขาว หรือรายการอ่ืน ๆ ทาง
โทรทัศนท่ีจัดใหมีบริการลามภาษามือ ยังคงมีศัพทเฉพาะ และศัพทท่ีเกิดข้ึนใหม ซ่ึงอาจเปนคําท่ีนิยมใชเฉพาะทาง
โทรทัศน จึงควรมีการรวบรวมและจัดใหมีคําศัพทภาษามือทางโทรทัศน ผานกระบวนการมีสวนรวมของผูใชบริการ 
(คนหูหนวก คนหูตึง และผูท่ีใชภาษามือ) และผูมีวิชาชีพลามภาษามือทางโทรทัศน รวมถึงผูท่ีอาจจะเก่ียวของดวย 
เชน ผูประกอบกิจการโทรทัศน สํานักงาน กสทช. หนวยงานภาครัฐ และภาควิชาการอ่ืน ๆ ท้ังนี้ เนื่องจากปจจัยท่ี
สงผลใหคนพิการดานการไดยินหรือสื่อความหมาย ไดเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจากรายการของกิจการ
โทรทัศน ผานบริการลามภาษามือ คือ การสื่อความหมายและการแปลของลามภาษามือท่ีทําหนาท่ีดังกลาว 
โดยเฉพาะเม่ือเปนการลามในกิจการโทรทัศน ซ่ึงการมีคําศัพทท่ีเกิดจากการมีสวนรวมยอมทําใหคนพิการดานการ
ไดยินและสื่อความหมาย และลามภาษามือในกิจการโทรทัศนมีความเขาใจ และมีความคุนชินกับคํา จะสามารถ
แปลและสื่อสารเปนภาษามือใหคนพิการดานการไดยินหรือสื่อความหมายมีความเขาใจและใชประโยชนได         
จึงกําหนดใหมีโครงการพัฒนาคําศัพทภาษามือสําหรับกิจการโทรทัศน ข้ึน 

 

๒.  ความเช่ือมโยงและสอดคลองกับแผนแมบท หรือแผนยุทธศาสตร กสทช. 

๒.๑ พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ (๒) กําหนดวัตถุประสงคของกองทุนวิจัยและพัฒนา

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ในการสงเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีสิ่งอํานวย

ความสะดวกสําหรับผูพิการ 

๒.๒ พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๖ เพ่ือ

ประโยชนในการสงเสริมและคุมครองสิทธิของคนพิการและคนดอยโอกาสใหเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจาก

รายการของกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนได อยางเสมอภาคกับบุคคลท่ัวไป  ใหคณะกรรมการกําหนด

มาตรฐานพ้ืนฐานบางประการ เพ่ือใหผูรับใบอนุญาตจัดใหมีบริการท่ีเหมาะสม  เพ่ือประโยชนของบุคคลดังกลาว 



 

 

๒.๓ แผนแมบทกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) กําหนด

รายละเอียดตามมาตรา ๓๖ ดังกลาวให “การสงเสริมสิทธิเสรีภาพในการสื่อสารมุงเนนใหเกิดการเขาถึงหรือรับรู

ขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึงและเสมอภาค เพ่ือไมใหผูประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน กระทําการ

ใดๆ อันเปนการขัดขวาง หรือแทรกแซงการเสนอขาวหรือการแสดงความคิดเห็น หรือเปนการขัดขวางสิทธิเสรีภาพ

ในการรับรูขอมูลขาวสาร หรือปดก้ันการไดรับขอมูลขาวสารท่ีหลากหลายของประชาชน” รวมท้ัง “มุงเปลี่ยนการ

รับสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนไปสูการรับสงสัญญาณในระบบดิจิตอล เพ่ือใหการใชคลื่นความถ่ี

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณ... โดยการอนุญาตใหใชคลื่นความถ่ีเพ่ือประกอบกิจการ

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศนในระบบดิจิตอล... การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนสามารถรับสัญญาณ

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศนระบบดิจิตอลไดอยางท่ัวถึง และการสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาดาน

กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนในระบบดิจิตอล” 

 

๓.  วัตถุประสงค                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

๓.๑ เพ่ือสงเสริมใหเกิดคําศัพทภาษามือสําหรับกิจการโทรทัศน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี

ลามภาษามือ และความเขาใจของคนพิการท่ีรับบริการลามภาษามือในกิจการโทรทัศน 

๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหคนพิการ และผูท่ีใชภาษามือในการสื่อสาร สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารผานกิจการ        

กระจายเสียงและกิจการโทรทัศนไดอยางเสมอภาคกับบุคคลท่ัวไป 

  

๔.  ขอบเขตการดําเนินงาน 

ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและ

กิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ท่ีไดรับการคัดเลือก (ผูรับทุน) จะตองนําเงินท่ีไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุน ไปดําเนินการโครงการพัฒนาระดับความรู ความสามารถลามภาษามือสําหรับกิจการโทรทัศน โดยมี

ภาระหนาท่ีรับผิดชอบตามขอบเขตการดําเนินงาน รายละเอียดตอไปนี้  

๔.๑ ผูขอรับการสนับสนุนตองนําเสนอแนวความคิด (Concept) แผนการดําเนินการโครงการตาม

รายละเอียดของเขตการดําเนินงาน ซ่ึงจะตองมีรายละเอียด ประกอบดวย แผนดําเนินงาน กําหนดการดําเนินงาน

และระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการ วิธีดําเนินงาน เปนอยางนอย 

 ๔.๒ รวบรวมคําศัพทภาษาไทยท่ีมีการใชในกิจการโทรทัศน โดยเฉพาะท่ีเปนศัพทท่ีนิยมใชเฉพาะใน

กิจการโทรทัศน เพ่ือจัดทําเปนคําศัพทภาษามือ โดยมีกระบวนการมีสวนรวมของผูใชบริการ (คนหูหนวก คนหูตึง 

และผูท่ีใชภาษามือ) และผูมีวิชาชีพลามภาษามือทางโทรทัศน รวมถึงผูท่ีอาจจะเก่ียวของดวย เชน ผูประกอบ

กิจการโทรทัศน สํานักงาน กสทช. หนวยงานภาครัฐ และภาควิชาการอ่ืน ๆ จํานวน ๓,๕๐๐ คํา เปนอยางนอย ใน

รูปแบบของภาพเคลื่อนไหว แบงเปน 



 

 

  ๔.๒.๑ การจัดทําแบบลวงหนา โดยมีการศึกษาขอมูลคําศัพทภาษาไทย และจัดทําคําศัพทภาษา

มือในรูปแบบภาพเคลื่อนไหว จํานวน ๒,๐๐๐ คํา เพ่ือจัดเก็บในระบบตอไป 

  ๔.๒.๒ การจัดทําแบบรวดเร็ว โดยออกแบบกระบวนการ และวิธีการท่ีจะจัดทําคําศัพทภาษามือ

เบื้องตนในการใหคําปรึกษาแกลามภาษามือในกิจการโทรทัศน ท่ีตองการคําศัพทนั้นอยางเรงดวน จํานวน ๑,๕๐๐ 

คํา แลวจึงนําไปทําเปนคําศัพทภาษามือในรูปแบบภาพเคลื่อนไหว เพ่ือจัดเก็บในระบบตอไป 

 ๔.๓ จัดทําระบบและจัดเก็บคําศัพทภาษามือในรูปแบบภาพเคลื่อนไหว ท่ีบุคคลท่ัวไปสามารถเรียกใช

ประโยชนได รวมท้ัง ในระบบท่ี กสทช. และหนวยงานท่ีเก่ียวของอาจจัดทําไว เพ่ือใหเกิดประโยชนเพ่ิมเติมตอไป 

 ๔.๔ เผยแพรคําศัพทภาษามือท่ีเกิดจากงานวิจัยใหลามภาษามือในกิจการโทรทัศน และผูเขารับการอบรม

ตามโครงการพัฒนาระดับความรูความสามารถลามภาษามือสําหรับกิจการโทรทัศน (โครงการประเภทท่ี ๒ 

ประจําป 2562) ไดทราบและใชประโยชนในรูปแบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) และสื่อออนไลนตอไป 

 ๔.๕ จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ สรุปผลการดําเนินงาน แสดงรายละเอียดในการดําเนินการ         

อุปสรรค / ปญหา และขอเสนอแนะตอการดําเนินการท่ีเก่ียวของ 

 

๕.  ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับทุนโครงการพัฒนาคําศัพทภาษามือสําหรับกิจการโทรทัศน ตองรับผิดชอบดําเนินงานตามขอบเขต

ของงานท่ีกําหนดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการและตามพันธะผูกพันตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา 

จากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ 

ภายในกําหนดเวลา ๓๖๕ วัน (๑ ป) 

 

๖.  การจัดสรรเงินทุนสงเสริมและสนับสนุน 

คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของ กสทช. จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาคําศัพทภาษามือสําหรับกิจการโทรทัศน ในวงเงินท้ังสิ้นไม เ กิน 

๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว) 

 

๗.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ ลามภาษามือในกิจการโทรทัศนไดใชประโยชนคําศัพทภาษามือท่ีไดจากการพัฒนาแบบมีสวนรวมใน

การปฏิบัติงานลามภาษามือสําหรับกิจการโทรทัศน 

๗.๒ คนพิการดานการไดยินหรือสื่อความหมายสามารถเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจากขอมูลขาวสาร

ในรายการของกิจการโทรทัศน ผานภาษามือท่ีไดจากการพัฒนาเพ่ือความเขาใจอยางถูกตอง 

 



 

 

๘.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  ๘.๑ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

   (๑) คําศัพทภาษามือท่ีไดรับการพัฒนาตามโครงการจํานวน ๓,๕๐๐ คํา 

  (๒) มีกระบวนการพัฒนาคําศัพทภาษามืออยางมีสวนรวม ซ่ึงสงผลใหเกิดคําศัพทท่ีใชประโยชน
ไดจริง และสงเสริมความเขาใจของผูใชงานทุกภาคสวน 

  (๓) มีชองทางการเผยแพร คําศัพทภาษามือท่ี เกิดจากงานวิจัยในรูปแบบคลังหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Book) และสื่อออนไลน 

 ๘.๒ ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ 

  (๑) รอยละ ๘๐ ของกลุมตัวอยางลามภาษามือท่ีใชบริการ มีความพึงพอใจ และเห็นวากลไก

ดังกลาวเกิดประโยชน 

  (๒) รอยละ ๘๐ ของคําศัพทท้ังหมดเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของคนพิการดานการไดยิน

หรือสื่อความหมาย เพ่ือใหเกิดเปนมาตรฐานของคําศัพท 

๙. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

ผูมีสิทธิขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน

และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ เพ่ือดําเนินโครงการพัฒนาคําศัพทภาษามือสําหรับกิจการ

โทรทัศน จะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

 ๙.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

๙.๑.๑ เปนสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ หรือ   

  ๙.๑.๒ เปนสมาคม มูลนิธิ หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีมีวัตถุประสงคในการ

ดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะโดยไมแสวงหากําไรในทางธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค และการดําเนินงานท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุน และมีความเก่ียวของกับโครงการ 

 ๙.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 

  ๙.๒.๑ ตองเปนองคกรหรือหนวยงานท่ีมีประสบการณหรือผลงานท่ีเก่ียวของกับการใชภาษามือ 

การลามภาษามือ หรือการสงเสริมคนพิการใหเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจากรายการของกิจการโทรทัศน 

และตองมีบุคลากรผูมีความรู ความชํานาญ และประสบการณในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับลามภาษามือ หรือ

การเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับการลามโดยใชภาษามือ หรือท่ีเก่ียวของ  

  ๙.๒.๒ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของสํานักงาน กสทช. หรือของทาง

ราชการหรือรัฐวิสาหกิจท่ีไดแจงเวียนชื่อแลว หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูท้ิง

งานตามระเบียบของสํานักงาน กสทช. หรือของทางราชการ 



 

 

 ๙.๓ กรณีผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนมีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติดังกลาวขางตน ใหอยูในดุลย
พินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ในการพิจารณายกเวน ผอนผัน โดยคํานึงถึงความรู ความชํานาญ 
ประสบการณและความพรอมในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 

๑๐. การย่ืนขอรับการสงเสริมและสนับสนุน 

 ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนา
คําศัพทภาษามือสําหรับกิจการโทรทัศน ตองศึกษาทําความเขาใจ และปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ 
หรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีสํานักงาน กสทช. หรือคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกาศกําหนด และยื่นจัดทําขอเสนอ
ขอรับการสงเสริมและสนับสนุน ดังนี้ 
 ๑๐.๑ จัดทําขอเสนอดานรายละเอียดการดําเนินโครงการ อยางนอยตองมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑๐.๑.๑ เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอรับการสงเสริมและสนับสนุน 
  ๑๐.๑.๒ ขอเสนอทางดานเทคนิค โดยอยางนอยตองมีหัวขอและรายละเอียดตอไปนี้ 
   (๑) แผนการดําเนินงาน ตองมีรายละเอียดเก่ียวกับแนวคิด แนวทางและวิธีการ
ดําเนินงาน และข้ันตอนการทํางานรวมถึงกรอบระยะเวลาดําเนินงานในแตละกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของโครงการในแตละหัวขอ เพ่ือใหไดผลตามท่ีระบุไวในขอเสนอโครงการ (TOR) 
   (๒) การบริหารโครงการ ตองมีรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบโครงสรางการดําเนินงานของ
โครงการพรอมภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน (Man-Month) 
   (๓) บุคลากร ตองเสนอบุคลากรในตําแหนงตางๆ ท่ีรวมปฏิบัติงาน พรอมสงรายละเอียด
คุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และผลงาน พรอมลงลายมือชื่อเจาของประวัติและวัน เดือน ป 
   (๔) ผลงานและประสบการณของหนวยงานและของคณะผูดําเนินโครงการท้ังหมด 
 ๑๐.๒ ขอเสนอทางดานเงินทุนท่ีขอรับการสงเสริมและสนับสนุน โดยจัดทําขอเสนอคาใชจายรวมของ
โครงการท่ีสอดคลองกับขอเสนอทางดานเทคนิค อยางนอยตองมีรายละเอียดการแจกแจงคาใชจายเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาดวย อนึ่งขอเสนอดานราคาจะตองมีความสอดคลองกับหลักเกณฑตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด 
 ๑๐.๓ ขอเสนออ่ืนๆ ตามแนวคิดและวิธีดําเนินงานโครงการของผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจาก
เงินกองทุน (ถามี) 
 

๑๑. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับทุน 

 ๑๑.๑ คณะกรรมการบริหารกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอของผูขอรับทุนฯ ตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใชจายเงิน การติดตาม และการประเมินผล
เงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ 
หมวด ๒ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใชจายเงินกองทุน ประเภทท่ี ๒ โดยวิเคราะหความเหมาะสม คุณภาพ
และประสิทธิภาพของขอเสนอทางเทคนิค เปรียบเทียบกับความเหมาะสมของขอเสนอดานเงินทุนท่ีขอรับการ
สงเสริมและสนับสนุน โดนคํานึงถึงความสําเร็จของโครงการ 



 

 

 ๑๑.๒ กรณีจําเปนเพ่ือประโยชนการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือของ กสทช. จะเชิญ    
ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุน มาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริงเพ่ิมเติมในรายละเอียดขอเสนอและ
หรือใหสงขอมูล เอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 
 ๑๑.๓ คณะกรรมการบริหารกองทุน สงวนสิทธิท่ีจะเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในขอบเขตงานสวนใดสวนหนึ่ง
หรือท้ังหมด และอาจพิจารณาจัดสรรทุนในจํานวนหรือขนาดหรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใดตามความ
เหมาะสม หรืออาจจัดสรรเงินสนับสนุนใหกับผูขอรับการสนับสนุนจํานวนรายเดียวหรือมากกวาหนึ่งรายก็ได
รวมท้ังไมพิจารณา และหรือยกเลิกการจัดสรรเงินกองทุนในโครงการท่ีกําหนด โดยไมตองแจงใหผูมีสิทธิรับทุน
ทราบ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของรัฐเปนสําคัญ และถือวาการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนเด็ดขาด ผูมีสิทธิขอรับทุน
จะเรียกรองคาเสียหายใดๆ มิได 
 ๑๑.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยเลขานุการกองทุนหรือบุคคลท่ีเลขานุการกองทุนมอบหมาย 
จะแจงผลการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนเปนหนังสือใหทราบโดยตรงตอไป 
 
๑๒. การทําสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา 

        ๑๒.๑ ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูไดรับเงินทุนโครงการ (ผูรับทุน) ตองมีหนังสือแจงติดตอเพ่ือเขาทํา
สัญญาภายใน ๑๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง และตองเรงทําสัญญาโดยเร็ว 
           ๑๒.๒ กรณีท่ีผูรับทุนประสงคขยายระยะเวลาการทําสัญญาใหผูรับทุนมีหนังสือแสดงเหตุผลความจําเปน
ตอเลขานุการกองทุนฯ และใหประธานกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ แตท้ังนี้การขยายระยะเวลาการทํา
สัญญาดังกลาวจะตองไมเกิน 60  วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง กรณีหากไมสามารถลงนามในสัญญาภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาผูรับทุนสละสิทธิ์ และใหยกเลิกโครงการ 
  ท้ังนี้หากการขอรับทุนมีเง่ือนไขใหผูรับทุนตองดําเนินการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขออนุญาต 
อนุมัติในการดําเนินโครงการหรือเปนกรณีเหตุหรือปจจัยท่ีนอกเหนือการควบคุมของผูรับทุนท่ีอาจทําใหไมสามารถ
ลงนามในสัญญาภายใน ๖๐ วันได ใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารกองทุนท่ีจะพิจารณาขยาย
ระยะเวลาตามความเหมาะสม 
 
๑๓. การสงมอบงาน 

ผูรับทุนตองสงมอบผลงานดําเนินงานใหเปนไปตามสัญญาและมีหนาท่ีจัดทํารายงานความกาวหนาของ
การดําเนินโครงการโดยมุงผลสําเร็จของโครงการพัฒนาระดับความรู ความสามารถลามภาษามือสําหรับกิจการ
โทรทัศน ดังตอไปนี้ 

๑๓.๑ รายงานความกาวหนาของโครงการ 
  ๑๓.๑.๑ รายงานฉบับท่ี ๑ รายงานผลการศึกษาเบื้องตน (Inception Report) ประกอบดวย

แผนการดําเนินงาน ประกอบดวย รูปแบบ / วิธีการดําเนินงาน ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน โดยแผนการ
ดําเนินงานจะตองมีความชัดเจนสมบูรณและนําไปปฏิบัติไดจริง ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการรับทุน
วิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๖ ชุด 

  ๑๓.๑.๒ รายงายฉบับท่ี ๒ รายงานผลการศึกษาระดับกลาง (Interim Report) ซ่ึงประกอบดวย
การรวบรวมคําศัพทภาษาไทยท่ีมีการใชในกิจการโทรทัศน โดยเฉพาะท่ีเปนศัพทท่ีนิยมใชเฉพาะในกิจการโทรทัศน 



 

 

สําหรับจัดทําเปนคําศัพทภาษามือ สําหรับการจัดทําแบบลวงหนา จํานวน ๒,๐๐๐ คํา และรายงานการออกแบบ
กระบวนการ และวิธีการท่ีจะจัดทําคําศัพทภาษามือเบื้องตนในการใหคําปรึกษาแกลามภาษามือในกิจการโทรทัศน 
ท่ีตองการคําศัพทนั้นอยางเรงดวน ภายใน ๙๐ วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะ
เอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๖ ชุด 

  ๑๓.๑.๓ รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ฉบับภาษาไทย ไดแก คลิปคําศัพทภาษามือ 

จํานวน ๓,๕๐๐ คํา พรอมสรุปผลการดําเนินงาน แสดงรายละเอียดในการดําเนินการ พรอมท้ัง อุปสรรค / ปญหา 

และขอเสนอแนะ พรอมเอกสารหลักฐาน โดยใหดําเนินการภายใน ๓๖๕ วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการรับทุนวิจัย

และพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๖ ชุด 

๑๓.๒ รายงานผลท่ีไดรับจากการใชจายเงินทุนตอสํานักงาน กสทช. ตามแบบและระยะเวลาท่ีสํานักงาน
กําหนด 

 
๑๔. การจายเงินทุน 

 สํานักงาน กสทช. จะจายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการ
โทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ใหผูรับทุนสงเสริมและสนับสนุนตามโครงการ โดยมีรายละเอียดการแบง
จายเงินทุน ดังนี้ 

๑๔.๑ งวดท่ี ๑ กําหนดจายรอยละ ๒๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได
รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๑ ตามขอ ๑๓.๑.๑ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานการดําเนิน
โครงการตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๒ งวดท่ี ๒ กําหนดจายรอยละ ๖๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได
รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๑ ตามขอ ๑๓.๑.๒ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานการดําเนิน
โครงการตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๓ งวดท่ี ๓ กําหนดจายรอยละ ๒๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได
รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๑ ตามขอ ๑๓.๑.๓ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานการดําเนิน
โครงการตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 
 

๑๕. การติดตามและประเมินผลงาน 

๑๕.๑ สํานักงาน กสทช. จะแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานการดําเนินโครงการตามสัญญารับทุน

วิจัยและพัฒนา เพ่ือตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงาน และตรวจรับรองรายงานความกาวหนา เพ่ือประกอบการ

พิจารณาอนุมัติจายเงินแกผูรับทุนตอไป 

๑๕.๒ ตลอดระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการผูรับทุนตองใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกแก

คณะกรรมการบริหารกองทุน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลงานการดําเนินโครงการตามสัญญารับทุนวิจัยและ

พัฒนา หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ในการเขาตรวจเยี่ยมชมและหรือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน



 

 

ตามโครงการ ท้ังนี้ สํานักงาน กสทช. มีอํานาจเรียกใหผูรับทุนมาชี้แจงหรือสงขอมูลเอกสารใดๆ ประกอบการ

ติดตามและประเมินผลงานได 

 

 

๑๖. ขอสงวนสิทธิในผลงาน และหรือเง่ือนไขตางๆ ในการสงมอบผลงานตามโครงการ 

 16.1 ทรัพยสินทางปญญาในผลงานใหเปนของผูใหทุนแตเพียงผูเดียว เวนแตมีการตกลงกันเปนอ่ืน 
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