
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
การคัดเลือกผู้ขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชน์สาธารณะ  
เพื่อด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำและเพิ่มควำมสำมำรถในกำรรู้เท่ำทันสื่อ 

ของประชำชน “ฅนทันสื่อ” ระดับภูมิภำค 
--------------------------------------------- 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล 
 แผนแม่บทกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพในการสื่อสาร ซึ่งมีวัตถุประสงค์หนึ่งเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
เพ่ิมความสามารถของประชาชนในการรู้เท่าทันสื่อ โดยก าหนดแนวทางให้จัดท าแผนงานโครงการเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมความสามารถของประชาชนในการรู้เท่าทันสื่อ ส านักงานคณะกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ส านักงาน กสทช.) จึงได้ร่วมกับองค์กรภาคีจัดท าแผนยุทธศาสตร์รู้เท่าทันสื่อเพ่ือความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Strategic Plan on Strengthening Media Literacy for Democratic 
Citizen: Thai Model) ขึ้น ตั้งแต่ปี ๒๕๕๗ ซึ่งมีกรอบยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย
สื่อสารเชิงรุก ด้านการเสริมสร้างศักยภาพ ด้านการวิจัยพัฒนาและจัดการความรู้ และด้านการสร้างเครือข่ายและ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี และมีเป้าหมายว่าภายในปี พ.ศ.๒๕๖๐ สังคมไทย มีระบบและกลไกในการ
พัฒนาความรู้เท่าทันสื่อเพ่ือความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานรู้เท่าทันสื่อเพ่ือความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย เป็นไปตามแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน กสทช. จึงได้ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดท า
บันทึกข้อตกลง MOU ว่าด้วยความร่วมมือด้านการพัฒนากลไกและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
รู้เท่าทันสื่อวิทยุ - โทรทัศน์กับสถาบันการศึกษาในประเทศ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการรู้เท่าทันสื่อวิ ทยุ - โทรทัศน์กับ
สถาบันการศึกษาในประเทศ อีกทั้ง เป็นการส่งเสริมและเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนไทยในฐานะผู้บริโภคสื่อให้มี
ทักษะและความสามารถในการใช้สื่อวิทยุ – โทรทัศน์อย่างรู้ตัว ตื่นตัว และรู้เท่าทัน โดยในปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ ได้
ร่วมกันด าเนินการโครงการพัฒนากลไกการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ-โทรทัศน์ส าหรับประชาชน โดยมีการจัดอบรมเสริมสร้าง
ความเป็นผู้น าในการส่งเสริมทักษะการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ-โทรทัศน์ให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษา
ที่ผ่านการคัดเลือกจากทั่วประเทศ (รุ่น ๑) และให้ผู้ที่ผ่านการอบรมดังกล่าวไปด าเนินการสร้างกระบวนการและ     
จัดกิจกรรมการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ – โทรทัศน์ของสถาบันการศึกษา และขยายผลผ่านช่องทางและรูปแบบต่าง ๆ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายของโครงการนี้ รวม ๒๐ สถาบัน ประกอบด้วย  

- ระดับอุดมศึกษา ๑๐ มหาวิทยาลัย ได้แก่ ภาคกลาง (มหาวิทยาลัยบูรพา โรงเรียนนายร้อยต ารวจ      
สามพราน) ภาคเหนือ (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ )  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) ภาคใต้ (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา) และกรุงเทพมหานครฯ (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร) มหาวิทยาลัย
สยาม)   

- ระดับมัธยมศึกษา ๑๐ โรงเรียน ได้แก่ ภาคกลาง (โรงเรียนบางปลาม้า (สูงสุมารผดุงวิทย์)  โรงเรียนสงวน
หญิง) ภาคใต้ (โรงเรียนไชยาวิทยา โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒) ภาคเหนือ (โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ โรงเรียนกาวิละ
วิทยาลัย) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (โรงเรียนห้วยเกิ้งพิทยาคาร และโรงเรียนอุดรพัฒนาการ) และกรุงเทพมหานคร
ฯ (โรงเรียนราชวินิตมัธยม โรงเรียนพระโขนงวิทยาลัย)  



 ทั้งนี้ การส่งเสริมให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการเรื่องการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ-โทรทัศน์         
กับสถาบันการศึกษาในประเทศ ผ่านโครงการส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของ
ประชาชน “ฅนทันสื่อ” ระดับภูมิภาค จะเป็นประโยชน์ในการต่อยอดให้เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
เพ่ิมความสามารถของประชาชนในการรู้เท่าทันสื่อ ในรูปแบบการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการรู้เท่าทันสื่อในเด็กและ
เยาวชน โดยปลูกฝังผ่านกิจกรรมที่เป็นการกระตุ้นกระบวนการรับสื่อ การวิเคราะห์ การประเมิน และการมีส่วน
ร่วมกับสื่อ สะท้อนมุมมองต่าง ๆ ในรูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ภายในสถาบันการศึกษาและในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

  
๒. ควำมเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บท หรือแผนยุทธศำสตร์ กสทช. 

๒.๑ แผนแม่บทกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมสิทธิเสรีภาพในการสื่อสาร ซึ่งมีวัตถุประสงค์หนึ่งเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
และเพ่ิมความสามารถของประชาชนในการรู้เท่าทันสื่อ โดยก าหนดแนวทางให้จัดท าแผนงานโครงการเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมความสามารถของประชาชนในการรู้เท่าทันสื่อ 

๒.๒ พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ (๒) การส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถในการรู้เท่า
ทันสื่อ 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ-โทรทัศน์กับสถาบันการศึกษาใน
ประเทศ และขับเคลื่อนงานตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการพัฒนากลไกและการมีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ-โทรทัศน์กับสถาบันการศึกษาในประเทศบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
รว่มกัน   

 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงสถาบันการศึกษา ในการส่งเสริมและเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนไทย ในฐานะ
ผู้บริโภคสื่อให้มีทักษะและความสามารถในการใช้สื่อวิทยุ-โทรทัศน์อย่างรู้ตัว ตื่นตัว และรู้เท่าทัน และสามารถเป็น
แกนน าหลักในแต่ละภูมิภาคได้ 
 
๔. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
 ผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ที่ได้รับการคัดเลือก (ผู้รับทุน) จะต้องน าเงินที่ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุน ไปด าเนินการโครงการส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน         
“ฅนทันสื่อ” ระดับภูมิภาค โดยมีภาระหน้าที่รับผิดชอบตามขอบเขตการด าเนินงาน รายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๔.๑ จัดท าข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) ที่ระบุถึงแผนและกระบวนการด าเนินการ ขั้นตอนและ
รายละเอียดการด าเนินงานพร้อมข้อมูลเบื้องต้น ศึกษาท่ีมาและความส าคัญของประเด็นที่ท าการศึกษา วัตถุประสงค์
ของโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระเบียบวิธีการวิจัย วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล และการทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมจัดท ารายงานขั้นต้น (Inception Report) 

๔.๒ จัดท าเป็นแนวทางเบื้องต้นเกี่ยวกับเพ่ิมทักษะการรู้เท่าทันสื่อ และน าแนวทางดังกล่าวไปส่งเสริมการ
กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ-โทรทัศน์ โดยมีระเบียบวิธีการศึกษาเชิงวิชาการ เชิงปฏิบัติ หรือเชิง 
Action research ที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการรู้เท่าทันสื่อ 

๔.๓ ด าเนินการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ-โทรทัศน์ กับสถาบันการศึกษาในประเทศ 



  ๑) คัดเลือกสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน ๒๐ แห่ง กระจายทุกภูมิภาค เพ่ือร่วม
ด าเนินการโครงการ 

  ๒) จัดอบรมเสริมสร้างความเป็นผู้น าในการเสริมสร้างทักษะการรู้เท่าทันสื่อ  โดยด าเนินการ
ประสานงานและเชิญสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ือเข้าร่วมอบรมเสริมสร้างความเป็นผู้น าในการ
เสริมสร้างทักษะการรู้เท่าทันสื่อ ทั้งนี้ อาจประกอบด้วยอาจารย์/ครูที่ปรึกษา และตัวแทนนักศึกษา/นักเรียนที่จะ
เป็นผู้ด าเนินการ 

  ๓) สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ-โทรทัศน์ของสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการฯ โดยมอบหมายให้สถาบันการศึกษาแต่ละแห่งจัดท าข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) ที่ระบุถึง
แผนงานและกระบวนการด าเนินงาน โดยก าหนดให้สถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ มีการจัดตั้งกลุ่ม/ชมรม
เพ่ือด าเนินการกิจกรรมการส่งเสริมทักษะการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ – โทรทัศน์ในสถาบันการศึกษา เพ่ือเกิดประโยชน์กับ
ตัวเองและการขยายผลไปยังครอบครัวและคนรอบข้างได้ในเบื้องต้น ไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

 ๔.๔ สร้างการเชื่อมโยงการด าเนินการตามโครงการ และส่งเสริมความยั่งยืน 
  ๑) จัดให้มีช่องทางการเชื่อมโยงองค์ความรู้ ประสบการณ์ และการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ในการ

ด าเนินการ และการส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน “ฅนทันสื่อ” ระดับ
ภูมิภาค โดยพิจารณาความยั่งยืนทั้งในช่วงระหว่างการด าเนินการโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

  ๒) ติดตามการด าเนินการของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่งให้มีการจัดงาน/กิจกรรมสร้างการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมทักษะการรู้เท่าทันสื่อในพ้ืนที่  

  ๓) ออกแบบและด าเนินการแสดงผลงานของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง เพ่ือให้เกิดการรับรู้ และ
กระตุ้นให้สังคมเกิดความสนใจในเรื่องการรู้เท่าทันสื่อ 

  ๔) ออกแบบและประเมินนักเรียน/นักศึกษา “คนทันสื่อ” ที่เข้าร่วมด าเนินการโครงการมีความรู้
และทักษะในการรู้เท่าทันสื่อ และมีแนวโน้มในการเป็นแกนน าในการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อ
ของประชาชน “ฅนทันสื่อ” 

๔.๕ รายงานความคืบหน้าการด าเนินการของสถาบันศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ที่มีความพร้อมและ
ความสามารถที่จะเป็นแกนน าและเป็นแบบอย่างที่ดี ในการสร้างการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ -โทรทัศน์ของแต่ละภูมิภาคได้ 
พร้อมการสรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
 
๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับทุนโครงการส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน “ฅนทันสื่อ” 
ระดับภูมิภาค ต้องรับผิดชอบด าเนินงานตามขอบเขตของงานที่ก าหนดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและ
ตามพันธะผูกพันตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา จากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ภายในก าหนดเวลา ๓๖๕ วัน  
  
๖. กำรจัดสรรเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุน 

คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของ กสทช. จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน “ฅนทัน
สื่อ” ระดับภูมิภาค ในวงเงินทั้งสิ้นไม่เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ทั้งนี้ รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจน
ภาษีอากรอื่นๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว 
 
  



๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๗.๑ มีการส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน “ฅนทันสื่อ” ที่

กระจายไปทุกภูมิภาค 
 ๗.๒ เกิดการเชื่อมโยงสถาบันการศึกษา ในการส่งเสริมและเสริมสร้างศักยภาพเยาวชนไทย ในฐานะ
ผู้บริโภคสื่อให้มีทักษะและความสามารถในการใช้สื่อวิทยุ-โทรทัศน์อย่างรู้ตัว ตื่นตัว และรู้เท่าทัน และสามารถเป็น
แกนน าหลักในแต่ละภูมิภาคได้ 
 
๘. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

๘.๑ มีสถาบันการศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐ แห่ง ทั้งในระดับมัธยมและ
ระดับอุดมศึกษา 

๘.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน/นักศึกษา “คนทันสื่อ” ที่เข้าร่วมด าเนินการโครงการมีความรู้และทักษะใน
การรู้เท่าทันสื่อ และมีแนวโน้มในการเป็นแกนน าในการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของ
ประชาชน “ฅนทันสื่อ”  

หมายเหตุ – กลุ่มเป้าหมายแกนน านักเรียน/นักศึกษา ประมาณ ๔๐ – ๖๐ คน (๒๐ สถาบัน สถาบันละ    
๒ – ๓ คน) 
 
๙. คุณสมบัติของผู้ขอรับกำรสนับสนุน 
 ผู้มีสิทธิขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ เพ่ือด าเนินโครงการส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการ
รู้เท่าทันสื่อของประชาชน “ฅนทันสื่อ” ระดับภูมิภาค จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ๙.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้มีสิทธิขอรับการสนับสนุนฯ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่ง ต่อไปนี้ 
9.1.๑ เป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมกระจายเสียง อุตสาหกรรมโทรทัศน์ อุตสาหกรรม

โทรคมนาคม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภทหนึ่ งประเภทใด รวมทั้งอุตสาหกรรมต่อเนื่องของ
ประเภทนั้น หรือ 

9.1.๒ เป็นวิสาหกิจเริ่มต้น หรือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือ 
9.1.๓ เป็นหน่วยงานของรัฐ หรือ 
9.1.๔ เป็นสถานศึกษา หรือ 
9.1.๕ เป็นสมาคม มูลนิธิ หรือนิติบุคคลอ่ืนที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่มีวัตถุประสงค์ในการ

ด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะโดยไม่แสวงหาก าไรในทางธุรกิจ ทั้งนี้ ต้องมีวัตถุประสงค์และการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 ๙.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
  ๙.๒.๑ ต้องมีหลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับการรู้เท่าทันสื่อ หรือการวิจัย / การด าเนินการ
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน และต้องมี
บุคลากรผู้มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ในการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
  ๙.๒.๒ ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของส านักงาน กสทช . หรือของทาง
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจที่ได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้ง
งานตามระเบียบของส านักงาน กสทช. หรือของทางราชการ 



 ๙.๓ กรณีผู้ขอรับการส่งเสริมสนับสนุนมีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ในการพิจารณายกเว้น ผ่อนผัน โดยค านึงถึงความรู้ ความช านาญ 
ประสบการณ์และความพร้อมในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
๑๐. กำรยื่นขอรับกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
 ผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการส่งเสริม
การพัฒนาและเพ่ิมความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน  “ฅนทันสื่อ ”  ระดับภูมิภาคต้องศึกษาท า         
ความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบี ยบ ประกาศ หลักเกณฑ์ หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ส านักงาน กสทช . หรือ
คณะกรรมการบริหารกองทุน ประกาศก าหนด และยื่นจัดท าข้อเสนอขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน ดังนี้ 
 ๑๐.๑ จัดท าข้อเสนอด้านรายละเอียดการด าเนินโครงการ อย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑๐.๑.๑ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน 
  ๑๐.๑.๒ ข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยอย่างน้อยต้องมีหัวข้อและรายละเอียดต่อไปนี้ 
   (๑) แผนการด าเนินงาน ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด แนวทางและวิธีการด าเนินงาน 
และข้ันตอนการท างานรวมถึงกรอบระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
ในแต่ละหัวข้อ เพื่อให้ได้ผลตามท่ีระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ (TOR) 
   (๒) การบริหารโครงการ ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบโครงสร้างการด าเนินงานของ
โครงการพร้อมภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน (Man-Month) 
   (๓) บุคลากร ต้องเสนอบุคลากรในต าแหน่งต่างๆ ที่ร่วมปฏิบัติงาน พร้อมส่งรายละเอียด
คุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และผลงาน พร้อมลงลายมือชื่อเจ้าของประวัติและวัน เดือน ปี 
   (๔) ผลงานและประสบการณ์ของหน่วยงานและของคณะผู้ด าเนินโครงการทั้งหมด 
 ๑๐.๒ ขอเสนอทางด้านเงินทุนที่ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน โดยจัดท าข้อเสนอค่าใช้จ่ายรวมของ
โครงการที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดการแจกแจงค่าใช้จ่ายเพ่ือประกอบการ
พิจารณาด้วย อนึ่งข้อเสนอด้านราคาจะต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
 ๑๐.๓ ข้อเสนออ่ืนๆ ตามแนวคิดและวิธีด าเนินงานโครงการของผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
เงินกองทุน (ถ้ามี) 
 
๑๑. หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้ได้รับทุน 
 ๑๑.๑ คณะกรรมการบริหารกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ขอรับทุนฯ ตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงิน กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ หมวด ๒ การจ่ายเงินกองทุน ประเภทที่ ๒  
โดยวิเคราะห์ความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิภาพของข้อเสนอทางเทคนิค เปรียบเทียบกับความเหมาะสมของ
ข้อเสนอด้านเงินทุนที่ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน โดนค านึงถึงความส าเร็จของโครงการ 
 ๑๑.๒ กรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือของ กสทช. จะเชิญผู้
ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุน มาชี้แจงหรือให้ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมในรายละเอียดข้อเสนอและหรือ
ให้ส่งข้อมูล เอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ตามความจ าเป็น 
 ๑๑.๓ คณะกรรมการบริหารกองทุน สงวนสิทธิที่จะเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในขอบเขตงานส่วนใดส่วนหนึ่งหรือ
ทั้งหมด และอาจพิจารณาจัดสรรทุนในจ านวนหรือขนาดหรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใดตามความเหมาะสม หรือ
อาจจัดสรรเงินสนับสนุนให้กับผู้ขอรับการสนับสนุนจ านวนรายเดียวหรือมากกว่าหนึ่งรายก็ได้รวมทั้งไม่พิจารณา 
และหรือยกเลิกการจัดสรรเงินกองทุนในโครงการทีก่ าหนด โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้มีสิทธิรับทุนทราบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์



ของรัฐเป็นส าคัญ และถือว่าการตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นเด็ดขาด ผู้มีสิทธิขอรับทุนจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ 
มิได้ 
 ๑๑.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยเลขานุการกองทุนหรือบุคคลที่เลขานุการกองทุนมอบหมาย 
จะแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนเป็นหนังสือให้ทราบโดยตรงต่อไป 
 
๑๒. กำรท ำสัญญำรับทุนวิจัยและพัฒนำ 
 ๑๒.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ได้รับเงินทุนโครงการ (ผู้รับทุน) ต้องท าสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนากับ 
ส านักงาน กสทช. (ผู้ให้ทุน) ตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่
ได้หนังสือแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก 
 ๑๒.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเข้าท าสัญญาได้ภายในเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๑๒.๑ 
ให้ชี้แจงแสดงเหตุผลความจ าเป็นในการขอขยายเวลาท าสัญญาเป็นหนังสือ แต่ทั้งนี้ไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือแจ้ง ทั้งนี้ เป็นอ านาจของประธานกรรมการบริหารกองทุนที่จะพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาได้ 
 
๑๓. กำรส่งมอบผลงำน 

ผู้รับทุนต้องส่งมอบผลงานด าเนินงานให้เป็นไปตามสัญญาและมีหน้าที่จัดท ารายงานความก้าวหน้าของการ
ด าเนินโครงการโดยมุ่งผลส าเร็จของโครงการส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ -โทรทัศน์ กับสถาบันการศึกษาในประเทศ  
ดังต่อไปนี้ 

๑๓.๑ รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
  ๑๓.๑.๑ รายงานฉบับที่ ๑ รายงานผลการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) ประกอบด้วย 

ข้อเสนอโครงการ  )Project Proposal  (พร้อมระบุถึงแผนและกระบวนการด าเนินการ ขั้นตอนและรายละเอียดการ
ด าเนินงานพร้อมข้อมูลเบื้องต้น ศึกษาที่มาและความส าคัญของประเด็นที่ท าการศึกษา วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระเบียบวิธีการวิจัย วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ก าร
ก าหนดเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากได้ท าสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะ
เอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จ านวน ๗ ชุด 

  ๑๓.๑.๒ รายงายฉบับที่ ๒ รายงานผลการศึกษาระดับกลาง (Interim Report) ซึ่งประกอบด้วย 
ศึกษาจากเอกสาร (Documentary Research) งานวิจัย หนังสือ บทความจากแหล่งต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ
รวบรวมและสังเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการรู้เท่าทันสื่อ มาจัดท าเป็นแนวทางเบื้องต้นเกี่ยวกับเพ่ิมทักษะ
การรู้เท่าทันสื่อ และน าแนวทางดังกล่าวไปส่งเสริมการกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมการรู้เท่าทันสื่อวิทยุ -โทรทัศน์  
พร้อมทั้งหลักฐานการสนับสนุนการจัดอบรมเสริมสร้างความเป็นผู้น าในการเสริมสร้างทักษะการรู้เท่าทันสื่อตามข้อ 
๕.๓  ภายใน ๙๐ วัน นับถัดจากได้ท าสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จ านวน ๗ ชุด 

  ๑๓.๑.๓ รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ฉบับภาษาไทย ได้แก่สรุปผลการด าเนินงานพร้อม
เอกสารหลักฐาน ภายใน ๒๑๐ วัน นับถัดจากได้ท าสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และ
แฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จ านวน ๗ ชุด 

๑๓.๒ รายงานผลที่ได้รับจากการใช้จ่ายเงินทุนต่อส านักงาน กสทช. ตามแบบและระยะเวลาที่ส านักงาน
ก าหนด 
 
  



๑๔ .กำรจ่ำยเงินทุน 
 ส านักงาน กสทช. จะจ่ายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ให้ผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามโครงการ โดยมีรายละเอียดการแบ่งจ่าย
เงินทุน ดังนี้ 

๑๔.๑ งวดที่ ๑ ก าหนดจ่ายร้อยละ ๓๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุนได้
รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๑ ตามข้อ ๑๓.๑.๑ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุน
วิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

๑๔.๒ งวดที่ ๒ ก าหนดจ่ายร้อยละ ๕๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุนได้
รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๒ ตามข้อ ๑๓.๑.๒ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุน
วิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

๑๔.๓ งวดที่ ๓ ก าหนดจ่ายร้อยละ ๒๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุนได้
รายงานฉบับสมบูรณ์ ตามข้อ ๑๓.๑.๓ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้
ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 
 
๑๕. กำรติดตำมและประเมินผลงำน 

๑๕.๑ ส านักงาน กสทช. จะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา เพ่ือ
ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน และตรวจรับรองรายงานความก้าวหน้า เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ
จ่ายเงินแก่ผู้รับทุนต่อไป 

๑๕.๒ ตลอดระยะเวลาด าเนินงานตามโครงการผู้รับทุนต้องให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่คณะ
กรรมการบริหารกองทุน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ในการเข้าตรวจเยี่ยมชมและหรือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามโครงการ ทั้งนี้ ส านักงาน 
กสทช. มีอ านาจเรียกให้ผู้รับทุนมาชี้แจงหรือส่งข้อมูลเอกสารใดๆ ประกอบการติดตามและประเมินผลงานได้ 
 
๑๖. ข้อสงวนสิทธิในผลงำน และหรือเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรส่งมอบผลงำนตำมโครงกำร 
 ๑๖.๑ ทรัพย์สินทางปัญญาในผลงานให้เป็นของผู้ให้ทุนแต่เพียงผู้เดียว เว้นแต่มีการตกลงกันเป็นอ่ืน 
 

-------------------------------- 


