
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
การคัดเลือกผู้ขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์

และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
เพื่อด ำเิ ิโครงกำรจัดท ำแผิแม่บทกำรส่งเสร มและพัฒิำบุคลำกรด้ำิก จกำรกระจำยเสียง  

ก จกำรโทรทัศิ์ ก จกำรโทรคมิำคม และเทคโิโลยีสำรสิเทศ ระยะ ๕ ปี 
------------------------------------ 

๑. หลักกำรและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงวิทยุ
โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๒ (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี
เป้าหมายมุ่งเน้นให้นักศึกษา ผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในกิจการกระจายเสียง โทรทัศน์ 
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครอบคลุมในทุกมิติ
ของการปฏิบัติงาน สร้างความพร้อมให้สามารถก้าวเข้าสู่อาชีพงานด้านนี้ได้อย่างมีทักษะและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ิมจ านวนบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้เพียงพอกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเพ่ือให้การจัดสรรเงินจากกองทุนเกิดความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง มีกรอบทิศทาง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น การส่งเสริมให้เกิด
บุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง โทรทัศน์ โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถรองรับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน จึงเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  

 ในการนี้ ส านักงาน กสทช. จึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ “จัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรด้าน กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระยะ ๕ ป”ี เพ่ือก าหนดทิศทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งที่อยู่ในสายวิชาชีพกิจการกระจาย
เสียง กิจการ โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรที่จะเตรียมความพร้อมใน
การเข้าสู่ สายอาชีพกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้
เป็น บุคลากรที่มีศักยภาพ ความรู้และสามารถน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ส านักงาน กสทช. โดยส านักกองทุนวิจัยและพัฒนาจะด าเนินการคัดเลือกผู้ขอรับการส่งเสริม
สนับสนุนเงินกองทุน ประเภทที่ ๒ เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของ กองทุนวิจัยและพัฒนา กิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ดังกล่าวข้างต้น ต่อไป 

  

๒. ควำมเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผิแม่บท หรือแผิยุทธศำสตร์ กสทช.  

 พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ 
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ (๓) ก าหนดวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัยและ 
พัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
บุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 



๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลสถาบัน/หน่วยงาน ที่จัดการเรียนการสอนในสายงานด้านกิจการ กระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูล/สถิติบุคลากร ที่อยู่ใน
สายงานด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๓.๒ เพ่ือวิเคราะห์พยากรณ์ความต้องการในตลาดแรงงานด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศน์กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปีข้างหน้า และเสนอแนะแนวทางการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดังกล่าวอย่างยั่งยื่น 

 ๓.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี 

 

4. ขอบเขตกำรด ำเิ ิงำิ 

 ผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ที่ได้รับการคัดเลือก (ผู้รับทุน) จะต้องน าเงินทุนที่
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ไปด าเนินการโครงการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี โดยมี
ภาระหน้าที่รับผิดชอบตามขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้ 

 4.๑ ส ารวจ รวบรวม วิเคราะห์หลักสูตรการเรียนการสอนในสายงานด้านกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทยเทียบเคียงกับหลักสูตรการ 
เรียนการสอนของสถาบันการศึกษาชั้นน าของต่างประเทศ อย่างน้อย 2 ประเทศ และจัดท าฐานข้อมูลความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละสถาบันการศึกษาในประเทศไทย โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน ความเห็น
จากหน่วยงานเกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการยอมรับ 

 4.๒ ส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูล/สถิติบุคลากรที่อยู่ในสายงานด้านกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.๓ ส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาและการให้ทุนการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา และ 
ระดับอุดมศึกษา ในสายงานด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 4.๔ ส ารวจ วิเคราะห์ประมวลผล และพยากรณ์ความต้องการของอุตสาหกรรม ตลาดแรงงาน ใน
ด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี ข้างหน้า  

 4.5 ศึกษา วิเคราะห์จากการทบทวนเอกสาร และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทต่างๆ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 4.6 จัดรับฟังความคิดเห็นกลุ่มย่อย และจัดรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ ก่อนและหลังการจัดท า 
ร่างแผนแม่บทการส่งเสริมและการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการ 



โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี เพ่ือเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรดังกล่าวอย่างยั่งยื่น  

 4.7 จัดท าร่างแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปีโดยจัดแบ่งข้อมูล อย่างน้อยเป็น 4 ส่วน 
ดังนี้ 

  4.7.1 แผนการส่งเสริม/พัฒนาบุคลากรก่อนเข้าสู่สายวิชาชีพด้านกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ จนถึงสามารถเข้าท างานในสถาน 
ประกอบการ 

  4.7.2 แผนการส่งเสริม/พัฒนาบุคลากรที่ประกอบวิชาชีพในสายงานด้านกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  4.7.3 จัดท าแนวทางหรือกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4.7.4 จัดท าร่างข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และกองทุน 
ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่สายอาชีพกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการ
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ระยะเวลำด ำเิ ิกำร 

 ผู้รับทุนโครงการจัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปีต้องรับผิดชอบด าเนินงานตามขอบเขต 
ของงานที่ก าหนดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและตามพันธะผูกพันตามสัญญารับทุนจากกองทุน 
วิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
ภายในก าหนดเวลา ๑๒ เดือน (๑ ปี) 

6. กำรจัดสรรเง ิทุิส่งเสร มและสิับสิุิ 

 คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของ กสทช. จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนงบประมาณโครงการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปีในวงเงินทั้งสิ้นไม่เกิน 1๕,000,000 
บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว) 

7. ผลที่คำดวำ่จะได้รับ 

 7.๑ ส านักงาน กสทช. มีแนวทางพัฒนาบุคลากรและก าลังแรงงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 7.๒ ผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการอย่างเพียงพอ 

 7.๓ ก าลังแรงงานในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ มีความรู้และทักษะตรงตามความต้องการของตลาดและได้รับค่าตอบแทนจากการท างานที่สูงขึ้น 
  



8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร จ 

 8.1 มีฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละสถาบันการศึกษาในประเทศไทย มี
ฐานข้อมูล/สถิติบุคลากรที่อยู่ในสายงานด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์  กิจการโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีฐานข้อมูลนักศึกษาและการให้ทุนการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา
ในสายงานด้านกจิการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 8.2 มีแนวทางหรือกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในด้านกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 8.3 มีแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการ
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี 

 8.4 มีข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และกองทุนในการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่สายอาชีพกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. คุณสมบัต ผู้ขอรับกำรส่งเสร มสิับสิุิ 

 ผู้มีสิทธิขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ 
โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ เพ่ือด าเนินการโครงการจัดท าแผนแม่บทการ 
พัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระยะ ๕ ปี จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้   
 9.๑ คุณสมบัติทั่วไป  
  9.1.๑ หน่วยงานของรัฐ  
  9.1.๒ สถานศึกษา  
  9.1.๓ วิสาหกิจเริ่มต้น และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  9.1.๔ สมาคม มูลนิธิ หรือนิติบุคคลอื่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ที่มี วัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะโดยไม่แสวงหาก าไรในทางธุรกิจ ทั้งนี้ ต้องมี วัตถุประสงค์และการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 9.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
  9.2.๑ ต้องมีบุคลากรผู้มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ในการด าเนินงานทาง
วิชาการและทางวิชาชีพในสายงานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
  9.2.๒ ต้องมีบุคลากรผู้มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ หรือนโยบายสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
  9.2.๓ ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียน
ชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทาง
ราชการ  



 9.๓ กรณีผู้ขอรับการส่งเสริมสนับสนุนมีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติที่ก าหนด ดังกล่าว
ข้างต้น ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุนในการพิจารณายกเว้นผ่อนผัน โดยค านึงถึงความรู้ 
ความช านาญ ประสบการณ์และความพร้อมในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑๐. กำรยื่ิขอรับกำรส่งเสร มและสิับสิุิ 

 ผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการ
จัดท าแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปีต้องศึกษา ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ส านักงาน กสทช. หรือคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกาศก าหนด และยื่นจัดท า
ข้อเสนอขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน ดังนี้ 

 ๑๐.๑ จัดท าข้อเสนอด้านรายละเอียดการด าเนินโครงการ อย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑๐.๑.๑ เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ยื่นขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน 

  ๑๐.๑.๒ ข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยอย่างน้อยต้องมีหัวข้อและรายละเอียดต่อไปนี้ 

   (๑) แผนการด าเนินงาน ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด แนวทางและวิธีการ
ด าเนินงาน (Methodology) และขั้นตอนการท างานรวมถึงกรอบระยะเวลา
ด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการในแต่ละ
ข้อ เพ่ือให้ได้ผลตามท่ีระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ (TOR) 

   (๒) การบริหารโครงการ ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบโครงสร้างการ
ด าเนินงานของโครงการพร้อมภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน (Man-Month) 

   (๓) บุคลากร ต้องเสนอบุคลากรในต าแหน่งต่างๆ ที่ร่วมปฏิบัติงาน พร้อมส่ง
รายละเอียดคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และผลงาน พร้อมลงรายมือชื่อ
เจ้าของประวัติ และวัน เดือน ปี 

   (๔) ผลงานและประสบการณ์ของหน่วยงานและของคณะผู้ด าเนินโครงการ 
ทั้งหมด 

 ๑๐.๒ ข้อเสนอทางด้านเงินทุนที่ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน โดยให้จัดท าข้อเสนอค่าใช้จ่าย
รวมของโครงการที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดการแจกแจงค่าใช้จ่าย
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย อนึ่งข้อเสนอด้านราคาจะต้องมี ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

 ๑๐.๓ ข้อเสนออ่ืน ๆ ตามแนวคิดและวิธีด าเนินงานโครงการของผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน
จากเงินกองทุน (ถ้าม)ี 

๑๑. หลักเกณฑ์กำรพ จำรณำคัดเลือกผู้ได้รับทุิ 

 ๑๑.๑ คณะกรรมการบริหารกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ขอรับทุนฯ ตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารกองทุน เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงิน กองทุนวิจัยและพัฒนา 
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ หมวด ๒ การจ่าย



เงินกองทุน ประเภทที่ ๒ โดยวิเคราะห์ความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิภาพของข้อเสนอทางเทคนิค
เปรียบเทียบกับความเหมาะสมของข้อเสนอด้านเงินทุนที่ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน โดยค านึงถึง 
ความส าเร็จของโครงการ 

 ๑๑.๒ กรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือของ กสทช.  
จะเชิญผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุน มาชี้แจงหรือให้ข้อเท็จจริ งเพ่ิมเติมในรายละเอียด
ข้อเสนอ และหรือให้ส่งข้อมูลเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ตามความจ าเป็น 

 ๑๑.๓ คณะกรรมการบริหารกองทุน สงวนสิทธิที่จะเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในขอบเขตงานส่วนใด ส่วน
หนึ่งหรือทั้งหมด และอาจพิจารณาจัดสรรทุนในจ านวนหรือขนาดหรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด ตาม
ความเหมาะสม หรืออาจจัดสรรเงินสนับสนุนให้กับผู้ขอรับการสนับสนุนจ านวนรายเดียวหรือมากกว่า หนึ่ง
รายก็ได้ รวมทั้งไม่พิจารณา และหรือยกเลิกการจัดสรรเงินกองทุนในโครงการที่ก าหนด โดยไม่ต้องแจ้ง ให้ผู้มี
สิทธิรับทุนทราบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของรัฐเป็นส าคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของคณะกรรมการฯ   เป็น
เด็ดขาด ผู้มีสิทธิขอรับทุนจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได้ 

 ๑๑.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยเลขานุการกองทุนหรือบุคคลที่เลขานุการกองทุน 
มอบหมายจะแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนเป็นหนังสือให้ทราบ
โดยตรงต่อไป 

๑๒. กำรท ำสัญญำรับทุิว จัยและพัฒิำ 

 ๑๒.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ได้รับเงินทุนโครงการ (ผู้รับทุน) ต้องท าสัญญารับทุนวิจัยและ
พัฒนากับส านักงาน กสทช. (ผู้ให้ทุน) ตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด ภายใน ๑๕ วัน 
นับถัดจากวันที่ได้หนังสือแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก 

 ๑๒.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเข้าท าสัญญาได้ภายในเวลาที่ก าหนดตาม ข้อ 
๑๒.๑ ให้ชี้แจงแสดงเหตุผลความจ าเป็นในการขอขยายเวลาท าสัญญาเป็นหนังสือ แต่ทั้งนี้ไม่เกินสิบห้า วันนับ
แต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง ทั้งนี้ เป็นอ านาจของประธานกรรมการบริหารกองทุนที่จะพิจารณาอนุมัติ ให้ขยาย
เวลาได ้

๑๓. กำรส่งมอบผลงำิ 

 ผู้รับทุนต้องส่งมอบผลงาน ด าเนินงานให้ เป็นไปตามสัญญาและมีหน้าที่จัดท ารายงาน 
ความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการจัดท าแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจาย 
เสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

 ๑๓.๑ รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 

  ๑๓.๑.๑ รายงานฉบับที่ ๑ รายงานแผนการด าเนินงาน (Project Plan) อย่างน้อย
ประกอบด้วยรูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน ขั้นตอนและระยะเวลาการด า เนินงาน โดยแผนการด าเนินงาน
จะต้องมีความชัดเจนสมบูรณ์และน าไปปฏิบัติได้จริง ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากได้ท าสัญญาการรับทุนวิจัย
และพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จ านวน 7 ชุด 

  ๑๓.๑.๒ รายงานฉบับที่ ๒ รายงานผลการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายงานผลการส ารวจ รวบรวมวิเคราะห์หลักสูตรการเรียนการสอนตามขอบเขตการด าเนินงาน



ในข้อ 4.1 รายงานผลการส ารวจ รวบรวม จัดท าฐานข้อมูลตามขอบเขตการด าเนินงานในข้อ  4.1-4.3 และ
พยากรณ์ความต้องการของอุตสาหกรรมในข้อ 4.4 และวิเคราะห์ทบทวนเอกสารและนโยบายที่เกี่ยวข้องใน
ข้อ 4.5 ภายใน  120 วัน นับถัดจากได้ท าสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และ
แฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จ านวน 7 ชุด 

  ๑๓.๑.๓ รายงานฉบับที่ ๓ รายงานผลการศึกษาระดับกลาง (Interim Report) ซึ่งอย่าง 
น้อยต้องประกอบด้วย เนื้อหาการขยายผลจากรายงานฉบับที่ ๒ รายงานผลการจัดรับฟังความคิดเห็นกลุ่ม 
ย่อย และรายงานผลการจัดรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ ทั้งก่อนและหลังการจัดท าร่างแผนแม่บทการ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปีภายใน  270 วัน นับถัดจากได้ท าสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ใน 
ลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จ านวน 7 ชุด 

  ๑๓.๑.๔ รายงานฉบับที่ ๔ รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ซึ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วย แผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการ
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปีฉบับสมบูรณ์พร้อมเอกสารหลักฐาน ภายใน ๓๖๕ วัน นับ
ถัดจากได้ท าสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc 
และ .pdf) จ านวน 7 ชุด 

 ๑๓.๒ รายงานผลที่ได้รับจากการใช้จ่ายเงินทุนต่อส านักงาน กสทช. ตามแบบและระยะเวลาที่
ส านักงานก าหนด 

๑๔. กำรจ่ำยเง ิทุิ 

 ส านักงาน กสทช. จะจ่ายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ให้ผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามโครงการจัดท าแผนแม่บท
การพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระยะ ๕ ปีโดยมีรายละเอียดการแบ่งจ่ายเงินทุน ดังนี้ 

  ๑๔.๑ งวดที่ ๑ ก าหนดจ่ายร้อยละ ๒๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อ
ผู้รับทุน ได้รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๑ ตามข้อ ๑๓.๑.๑ และคณะกรรมการพิจารณาผลงาน
ตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

  ๑๔.๒ งวดที่ ๒ ก าหนดจ่ายร้อยละ ๒๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อ
ผู้รับทุนได้รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๒ ตามข้อ ๑๓.๑.๒ และคณะกรรมการพิจารณาผลงาน
ตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

  ๑๔.๓ งวดที่ ๓ ก าหนดจ่ายร้อยละ ๓๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อ
ผู้รับทุนได้รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๓ ตามข้อ ๑๓.๑.๓ และคณะกรรมการพิจารณาผลงาน
ตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

  ๑๔.๔ งวดที่ ๔ ก าหนดจ่ายร้อยละ ๓๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อ
ผู้รับทุนได้รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๔ ตามข้อ ๑๓.๑.๔ และคณะกรรมการพิจารณาผลงาน
ตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 
  



๑๕. กำรต ดตำมและประเม ิผลงำิ 

 ๑๕.๑ ส านักงาน กสทช. จะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน และตรวจรับรองรายงานความก้าวหน้า เพ่ือประกอบการพิจารณา
อนุมัติจ่ายเงินแก่ผู้รับทุนต่อไป 

 ๑๕.๒ ตลอดระยะเวลาด าเนินงานตามโครงการผู้รับทุนต้องให้ความร่วมมือและอ านวยความ 
สะดวกแก่คณะกรรมการบริหารกองทุน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและ พัฒนา 
หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในการเข้าตรวจเยี่ยมชมและหรือติดตามความก้าวหน้าของ ด าเนินงานตาม
โครงการ ทั้งนี้ ส านักงาน กสทช. มีอ านาจเรียกให้ผู้รับทุนมาชี้แจงหรือส่งข้อมูลเอกสารใด ๆ ประกอบการ
ติดตามและประเมินผลงานได้ 

๑๖. ข้อสงวิส ทธ ใิผลงำิ และหรือเงื่อิไขต่ำง ๆ ใิกำรส่งมอบผลงำิต ำมโครงกำร 

 ทรัพย์สินทางปัญญาในผลงานให้เป็นของผู้ให้ทุนแต่เพียงผู้เดียว เว้นแต่มีการตกลงกันเป็นอ่ืน 


