
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

การคัดเลือกผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ 

เพ่ือดําเนินโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามส่ือ (Transmedia Storytelling)  
------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 

  สถานการณอุตสาหกรรมสื่อในปจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวขนานใหญ อันเนื่องมาจาก

การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) เขาสูยุคหลอมรวมสื่อ (Convergence Media) ท่ีรวม

เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคมเอาไวดวยกัน สงผลใหภูมิทัศนสื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเทคโนโลยี

เขามามีบทบาทและเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวันของผูคนมากข้ึน ท้ังการเปนเครื่องมืออํานวยความสะดวก 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และการเขามาเปลี่ยนพฤติกรรมของผูคนในการติดตอสื่อสารและการรับรู

เนื้อหาขอมูลขาวสาร จากเดิมท่ีเปดรับจากสื่อกระแสหลัก หรือสื่อดั้งเดิม (Traditional Media) เชน จาก

หนาจอโทรทัศน ฟงวิทยุจากเครื่องเลนวิทยุ จากหนังสือพิมพรูปแบบกระดาษ มาสูการบริโภคสื่อผานสื่อใหม 

(New Media) ท่ีเกิดข้ึนจํานวนมาก ท้ัง Website, Social Media (Facebook, Twitter, Instagram ฯลฯ) 

Social Application, Program Application, OTT TV (Over-the-top) หรือสื่อ Interactive Media ตางๆ 

และเกิดการปฏิสัมพันธระหวางผูใชสื่อผานเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) นอกจากนี้ ยังเกิด

ปรากฏการณ User-generated content กลาวคือ ผูรับสารหรือผูใชสื่อเปลี่ยนสถานะเปนผูผลิตเนื้อหาและ

สงสารเองได แตอยางไรก็ตาม สื่อกระแสหลัก หรือสื่อดั้งเดิม อยางโทรทัศน วิทยุ และสื่อสิ่งพิมพ ก็ยังคงอยู 

ซ่ึงตองปรับตัวเพ่ือใหสอดคลองกับพฤติกรรมการรับชมท่ีเปลี่ยนไป และเพ่ือความอยูรอดของธุรกิจท่ีมีการ

แขงขันดานการผลิตเนื้อหาท่ีสูงข้ึน  

  ทามกลางการแขงขันของอุตสาหกรรมสื่อและยุคสื่อหลอมรวม ทําใหสื่อมวลชนมืออาชีพตองปรับตัว

และขยายชองทาง หรือแพลตฟอรม (Platform) จากสื่อหลักไปยังพ้ืนท่ีของสื่อใหมเพ่ือขยายฐานกลุมผูชมให

กวางมากข้ึน ตองผลิตและสรางสรรคเนื้อหาบนสื่อใหมดวยการใชเครื่องมือและการเลาเรื่องท่ีทําใหคนเขามามี

สวนรวมกับประเด็นท่ีสื่อสาร สรางการมีปฏิสัมพันธ ทําใหผูชมทางสื่อหลักและแพลตฟอรมอ่ืนท่ีไดรับขาวสารนั้น 

มองประเด็นสังคมในมุมมองท่ีแตกตางแตใกลตัวมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการพัฒนาเนื้อหาแบบ “เลาเรื่องขามสื่อ” 

สามารถนําไปสื่อสารเพ่ือสรางผลกระทบท่ีเกิดจากการรับรู และเปลี่ยนแปลงสังคมได    

    เลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) คือเครื่องมือท่ีชวยสรางการเลาเรื่อง Many Story, 

Many forms, Many channel ถือเปนนวัตกรรมของการเลาเรื่อง หลักของ Transmedia สามารถนํามาใช

กับการสรางสรรคสื่อหลายประเภท จุดสําคัญคือการสรางเรื่องราวท่ีมีเนื้อหาเดียวกันแตแตกรายละเอียด

ออกไปเปนเรื่องราวใหม ๆ จํานวนมาก เพ่ือใหเกิดจุดท่ีนําไปสูแกนหลักของเรื่อง แตละเรื่องมีการเลาใน

รูปแบบเฉพาะของแพลตฟอรม ซ่ึงทุกเรื่องสามารถเชื่อมโยงเปนภาพใหญหรือแกนหลักของเรื่องนั้น ๆ ไดอยาง



 
 

ครบถวน ทําใหผูรับสารตองติดตามอยางตอเนื่องไปในทุก ๆ เนื้อหา เพ่ือใหเกิดการรับรูท่ีครบถวนมากท่ีสุด 

ท้ังนี้ การสราง Transmedia Storytelling ตองอาศัยกระบวนการ Media Design การคิดวิเคราะห   

  ดังนั้น เพ่ือใหสื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษาดานนิเทศศาสตรท่ีกําลังจะเปนสื่อมวลชนมืออาชีพใน

อนาคต และผูใชสื่อท่ัวไปหรือสื่อพลเมือง มีศักยภาพและทักษะการผลิตและสรางสรรคเนื้อหาท่ีหลากหลาย

อยางมีคุณภาพ บนแพลตฟอรมตาง ๆ ผานกระบวนการเลาเรื่องขามสื่อ เพ่ือขับเคลื่อนสังคม กระตุนให

อุตสาหกรรมสื่อเกิดการแขงขันในทิศทางท่ีดีและขับเคลื่อนตอไปได และเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของ

กฎหมาย แผนแมบท และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนฯ สํานักงาน กสทช. จึงไดจัดใหมี

โครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) ข้ึน 

  สํานักงาน กสทช. โดยสํานักกองทุนวิจัยและพัฒนา จะดําเนินการคัดเลือกผูขอรับการสงเสริม

สนับสนุนเงินกองทุน ประเภทท่ี ๒ เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคของ กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ดังกลาวขางตนตอไป 

๒. ความเช่ือมโยงและสอดคลองกับแผนแมบท หรือแผนยุทธศาสตร กสทช. 

  ๒.๑ แผนแมบทกิจการกระจายเสียง และกิจการโทรทัศน ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

กําหนดใหมียุทธศาสตรดานการกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน โดยหนึ่งในแนว

ทางการดําเนินงานคือการสงเสริมการรวมกลุมของผูรับใบอนุญาต ผูผลิตรายการ และผูประกอบกิจการวิชาชีพ

สื่อสารมวลชนท่ีเก่ียวกับกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนเปนองคกรในรูปแบบตางๆ เพ่ือทําหนาท่ีจัดทํา

มาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และการควบคุมการประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ

กันเองภายใตมาตรฐานทางจริยธรรม  

   ๒.๒ พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ (๓) กําหนดวัตถุประสงคของกองทุนวิจัยและพัฒนา

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

ดานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือเพ่ิมความรู สรางความเขาใจ และเสริมสรางทักษะเก่ียวกับรูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการ

เลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตางๆ ใหแกสื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษา

ดานนิเทศศาสตร และผูใชสื่อหรือสื่อพลเมือง 

  ๓.๒ เพ่ือขับเคลื่อนสังคมและกระตุนอุตสาหกรรมสื่อใหเกิดการแขงขันดานเนื้อหาในทิศทางท่ีด ี

สงเสริมใหมีการผลิตและสรางสรรคเนื้อหาท่ีหลากหลายดวยรูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการเลาเรื่องขามสื่อ 

(Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ มากข้ึน 

  ๓.๓ เพ่ือใหมีหลักสูตรการอบรมเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ  



 
 

  ๓.๔ เพ่ือใหมีสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-book, Infographic, Animation) ท่ีรวบรวมองคความรูเก่ียวกับ

รูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ  

4. ขอบเขตการดําเนินงาน 

ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 

และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ท่ีไดรับการคัดเลือก (ผูรับทุน) จะตองนําเงินทุนท่ีไดรับการ

สงเสริมและสนับสนุน ไปดําเนินการโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia 

storytelling) โดยมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบตามขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้  

 ๔.๑ จัดทําแผนการดําเนินงาน ประกอบไปดวย แนวคิด แนวทางและวิธีการดําเนินงาน และข้ันตอน 

การทํางานรวมถึงกรอบระยะเวลาดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

 ๔.๒ ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมการเลาเรื่องขามสื่อในบริบทประเทศไทย และตางประเทศ 

ศึกษาภูมิทัศนสื่อท่ีเก่ียวของ แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ๔.๓ ดําเนินการออกแบบหลักสูตรอบรม โดยคํานึงถึงความแตกตาง และความเหมาะสมของกลุม 

ผูเขารวมอบรม ผูขอรับทุนจะตองระบุหัวขอยอย (อยางนอย ๓ ขอยอย) ของเนื้อหาหลักสูตรภายใตหัวขอใหญ 

พรอมใหเหตุผลและความสําคัญของแตละหัวขอ ซ่ึงการบรรยายตองมีหัวขอใหญอยางนอย ดังนี้  

  (๑) ความหมาย องคประกอบและหลักคิดในการเลาเรื่องขามสื่อ 

  (๒) รูปแบบ และกลยุทธการสรางเนื้อหาการเลาเรื่องขามสื่อ  

  (๓) ศึกษาพฤติกรรมและเทคนิคการเขาถึงผูรับสาร “เลาเรื่องขามสื่อ” 

  (๔) การใชประโยชน การเลือกใชสื่อ และการออกแบบเนื้อหา “เลาเรื่องขามสื่อ”  

  (๕) การอภิปรายรวมกัน Discuss และการ Comment งานจากการผลิตของผูเขารวมอบรม 

 ๔.๔ ดําเนินการจัดหาวิทยากรผู มีความรู  ความสามารถ ความชํานาญ เชี่ยวชาญ และมี

ประสบการณท้ังชาวไทยและตางชาติในดานการสื่อสารนวัตกรรมและสื่อใหม ดานจริยธรรมสื่อและกฎหมาย

สื่อสารมวลชน การออกแบบและสรางสรรคเนื้อหาและการผลิต การเลาเรื่องขามสื่อ หรือดานท่ีเก่ียวของ 

อยางนอยครั้งละ ๘ คน ประกอบดวยอยางนอย ๔ ดาน ๆ ละ ๒ คน โดยในแตละครั้งตองมีวิทยากรตางชาติ

ไมนอยกวา ๒ คน เพ่ือบรรยายใหความรูและฝกปฏิบัติ ไดแก  

  (๑) นักวิชาการดานการสื่อสารนวัตกรรมและสื่อใหม 

  (๒) นักวิชาการดานจริยธรรมสื่อและกฎหมายสื่อสารมวลชน 

  (๓) ผูเชี่ยวชาญและ/หรือมีประสบการณดานการออกแบบและสรางสรรคเนื้อหาและการผลิต 

  (๔) ผูเชี่ยวชาญและ/หรือมีประสบการณดานการเลาเรื่องขามสื่อ 

 ๔.๕ ดําเนินการจัดหาลามแปลภาษา เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมอบรมในการรับฟง

บรรยายจากวิทยากรตางประเทศ จํานวนอยางนอย ๒ คน  

 ๔.๖ ดําเนินการออกแบบและผลิตเอกสารคูมือประกอบการจัดกิจกรรม ขนาด A๔ ใหเพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมทุกครั้ง 



 
 

 ๔.๗ ดําเนินการจัดอบรมใหแกสื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษาดานนิเทศศาสตร และผูใชสื่อหรือ

สื่อพลเมืองท่ีมีความสนใจ ท้ังในสวนกลางและภูมิภาค จํานวน ๖ ครั้ง ๆ ละ ๓ วัน ดังนี้ 

  (๑) กลุมสื่อมวลชนและผูผลิตในกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน (เชน วิทยุ, ดิจิทัลทีวี, เคเบิล, 

ดาวเทียม, วิทยุ/ทีวีชุมชน) และกลุมสื่อออนไลน (เชน สํานักขาวออนไลน, วิทยุ/ทีวีออนไลน, Blogger, 

Youtuber) จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ๑ ครั้ง และพ้ืนท่ีตางจังหวัด ๑ ครั้ง 

  (๒) กลุมนิสิต/นักศึกษาดานนิเทศศาสตร ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ๑ ครั้ง และพ้ืนท่ีตางจังหวัด ๑ ครั้ง 

  (๓) กลุมผูใชสื่อหรือสื่อพลเมือง ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ๑ ครั้ง และพ้ืนท่ีตางจังหวัด ๑ ครั้ง  

  จํานวนผูเขารวมครั้งละอยางนอย ๔๐ คน รวมตลอดโครงการจํานวน ๒๔๐ คน โดยการเลือก

พ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมในแตละครั้งตองไมซํ้ากัน และในแตละครั้งจะตองประกอบดวยผู เขารวมจาก

หลากหลายภูมิภาค เพ่ือใหมีการแบงปนขอมูลและแลกเปลี่ยนแนวคิดระหวางคนตางพ้ืนท่ี 

 ๔.๘ ดําเนินการจัดทําสรุปผลการดําเนินกิจกรรมจากผูเขารับการอบรมเม่ือเสร็จสิ้นการอบรมในแต

ละครั้ง ดังนี้  

 (๑) รายงานการฝกอบรม ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 (๒) จัดทําสรุปประเมินผลความคิดเห็นดานความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม โดยแบงเปน ๒ 

ดาน คือ 

  - ความพึงพอใจตอการฝกอบรม ซ่ึงคําถามในแบบประเมินจะตองประกอบดวยอยางนอย 

ดังนี้ ๑) ความเหมาะสมของเนื้อหาการฝกอบรม ๒) ความครบถวนของหลักสูตร ๓) ความเหมาะสมของ

รูปแบบการอบรม ๔) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม ๕) ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 

๖) ความพึงพอใจดานการดําเนินงาน การประสานงาน และอํานวยความสะดวกของผูรับผิดชอบโครงการ ๗) 

ความพึงพอใจโดยภาพรวมของกิจกรรม 

  - ความพึงพอใจตอวิทยากร ซ่ึงคําถามในแบบประเมินจะตองประกอบดวยอยางนอย ดังนี้ ๑) 

การนําเขาสูหลักสูตรอยางเปนระบบ ๒) การจัดลําดับข้ันตอนของเนื้อหาวิชา ๓) เทคนิคและวิธีการท่ีใชในการ

ถายทอดความรู ๔) เปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น ๕) การใชเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ๖) 

ความชัดเจนของเอกสาร ๗) การใชสื่อเหมาะสมกับรูปแบบการฝกอบรม ๘) ความพึงพอใจตอวิทยากรโดย

ภาพรวม 

 (๓) จัดทําสรุปประเมินผลความคิดเห็นดานความรูของผูเขารับการอบรม โดยแบงเปน ๒ ดาน คือ  

  - ความรูท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากการเขารับการอบรม (เปรียบเทียบกอนและหลังการอบรม) โดย

จัดทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการอบรม อยางนอย ๒๕ ขอ 

  - การนําความรูไปใชประโยชนในการทํางาน 

 ๔.๙ ดําเนินการจัดทํารายงานทะเบียนเครือขายผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการ 

 ๔.๑๐ ดําเนินการรวบรวมขอมูล วิเคราะห และสังเคราะหเนื้อหาจากการอบรม และขอมูลจากการ 

Workshop ของผูเขารวมอบรม โดยวิเคราะหสังเคราะหประกอบรวมกับการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ



 
 

วรรณกรรมในขอ ๔.๒ เพ่ือนํามาจัดทําเปนสื่อองคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการ

เลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ   

 ๔.๑๑ จัดทํา (ราง) องคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการเลาเรื่องขามสื่อ 

(Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ (รางฉบับท่ี ๑)  

 ๔.๑๒ ดําเนินการจัดประชุมกลุมยอยเพ่ือรับฟงความคิดเห็นหรือสัมภาษณ นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพสื่อสารมวลชน การสื่อสารนวัตกรรมและสื่อใหม ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการผลิตและการ

เลาเรื่องขามสื่อ หรือผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย ๕ คน ตอ (ราง) องคความรูเ ก่ียวกับหลักการ รูปแบบ 

กระบวนการ และวิธีการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ จากรางในขอ 

๔.๑๑ (ไดองคความรูฉบับสมบูรณ) 

 ๔.๑๓ ดําเนินการออกแบบ (ราง) สื่อองคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการ

เลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ เพ่ือใชเผยแพรและเปนแนวทางในการ

ผลิตและสรางสรรค ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังนี้ 

  (๑) ออกแบบและผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือ e-book โดยเนื้อหาตองครบทุก

องคประกอบ จํานวน ๑ ชุด  

  (๒) ออกแบบและผลิต Infographic โดยออกแบบใหครบทุกองคความรู อยางนอย ๕ 

ชิ้นงาน 

  (๓) ออกแบบและผลิต Video Animation 2D โดยออกแบบใหครบทุกองคความรู อยาง

นอย ๕ ตอน ความยาวตอนละไมเกิน ๓ นาที 

  โดยตองนําโครงรางการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสขางตนใหนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพสื่อสารมวลชน การสื่อสารนวัตกรรมและสื่อใหม ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการผลิตและการเลา

เรื่องขามสื่อ หรือผูทรงคุณวุฒิพิจารณากอนการผลิตชิ้นงาน 

 ๔.๑๔ ดําเนินการผลิตองคความรูในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน ๓ งาน คือ (๑) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส หรือ e-book (๒) Infographic (๓) Video Animation 2D 

 ๔.๑๕ ดําเนินการเผยแพรองคความรูสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามขอ ๔.๑๔ ในชองทาง Social Media 

ของสํานักงาน กสทช. (เชน Line Official, Facebook, YouTube) และจัดสงใหกับผูประกอบการ ผูผลิต

เนื้อหา สื่อมวลชน จํานวนไมนอยกวา ๕๐ แหง และสถาบันการศึกษาท้ังรัฐและเอกชนท่ีเปดสอนดานนิเทศ

ศาสตร สื่อสารมวลชน และดิจิทัลมีเดีย จํานวนไมนอยกวา ๖๐ แหง 

 ๔.๑๖ ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือเผยแพรองคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และ

วิธีการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ   

5. ระยะเวลาดําเนินการ  

  ผูรับทุนโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) ตองรับผิดชอบ

ดําเนินงานตามขอบเขตของงานท่ีกําหนดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการและตามพันธะผูกพันตาม



 
 

สัญญารับทุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม       

เพ่ือประโยชนสาธารณะ ภายในกําหนดเวลา ๑๒ เดือน 

6. การจัดสรรเงินทุนสงเสริมและสนับสนุน 

  คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของ กสทช. จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนงบประมาณโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) ในวงเงิน

ท้ังสิ้นไมเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.-บาท (สิบลานบาทถวน) (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และ

คาใชจายท้ังปวงแลว)   

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.๑ สื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษาดานนิเทศศาสตร และผูใชสื่อหรือพลเมือง มีทักษะ ความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling)  

๗.๒ อุตสาหกรรมสื่อสรางเนื้อหา “การเลาเรื่องขามสื่อ” ผานสื่อหลักและแพลตฟอรมอ่ืน ๆ ท่ีสราง

การรับรูแกสังคมในเชิงลึก และสรางการมีสวนรวมในประเด็นท่ีเกิดประโยชนแกสาธารณะ  

            ๗.๓ หลักสูตรการอบรมเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ ท้ังดานวิชาการและการปฏิบัติ 
๗.๔ กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม        

เพ่ือประโยชนสาธารณะ มีองคความรูท่ีผลิตจากผูขอรับทุน และนําไปเผยแพรใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ 

๘. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๘.๑ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
  (๑) มีหลักสูตรการฝกอบรมเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ 
                     (๒) ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในหลักสูตรการฝกอบรม คิดเปนรอยละ ๘๕ 
 ๘.๒ ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ 

  (๑) รอยละ ๗๐ ของสื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษา และผูใชสื่อหรือพลเมือง มีทักษะ 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) 

9. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

  ผูมีสิทธิขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ เพ่ือดําเนินการโครงการเสริมสรางทักษะการเลา
เรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) จะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้  

9.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผูมีสิทธิขอรับการสนับสนุนฯ จะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

9.1.๑ หนวยงานของรัฐ 

9.1.๒ สถานศึกษา  

ตองมีการเรียนการสอนในสาขาสื่อสารมวลชน สาขานิเทศศาสตร สาขา 

วารสารศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 



 
 

9.1.๓ วิสาหกิจเริ่มตน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

9.1.๔ สมาคม มูลนิธิ หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีมีวัตถุประสงค

ในการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะโดยไมแสวงหากําไรในทางธุรกิจ ท้ังนี้ ตองมีวัตถุประสงคและการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุน 

9.๒  คุณสมบัติเฉพาะ  

9.2.๑ ตองมีบุคลากรผูมีความรู ความชํานาญ และประสบการณในการดําเนินงานท่ี

เก่ียวของไมนอยกวา ๒ ป 

9.2.๒ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการและไดแจง

เวียนชื่อแลว หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูท้ิงงานตามระเบียบของทาง

ราชการ 

9.๓ กรณีผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนมีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติท่ีกําหนดดังกลาว

ขางตน ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุน ในการพิจารณายกเวน ผอนผัน โดยคํานึงถึงความรู 

ความชํานาญ ประสบการณและความพรอมในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 

๑๐. การย่ืนขอรับการสงเสริมและสนับสนุน  

  ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการ

เสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) ตองศึกษา ทําความเขาใจ และปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ หรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีสํานักงาน กสทช. หรือคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ประกาศกําหนด และยื่นจัดทําขอเสนอขอรับการสงเสริมและสนับสนุน ดังนี้ 

  ๑๐.๑ จัดทําขอเสนอดานรายละเอียดการดําเนินโครงการ อยางนอยตองมีรายละเอียด ดังนี้  

    ๑๐.๑.๑  เอกสารหลักฐานเก่ียวกับคุณสมบัติของผูยื่นขอรับการสงเสริมและสนับสนุน 

    ๑๐.๑.๒  ขอเสนอทางดานเทคนิค โดยอยางนอยตองมีหัวขอและรายละเอียดตอไปนี้ 

(๑) แผนการดําเนินงาน ตองมีรายละเอียดเก่ียวกับแนวคิด แนวทางและวิธีการ

ดําเนินงาน  (Methodology) และข้ันตอนการทํางานรวมถึงกรอบระยะเวลา

ดําเนินงานในแตละกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการในแตละ

ขอ เพ่ือใหไดผลตามท่ีระบุไวในขอเสนอโครงการ (TOR)  

(๒)  การบริหารโครงการ ตองมีรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบโครงสรางการ

ดําเนินงานของโครงการพรอมภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน 

(Man-Month) 

(๓)  บุคลากร ตองเสนอบุคลากรในตําแหนงตางๆ ท่ีรวมปฏิบัติงาน พรอมสง

รายละเอียดคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และผลงาน พรอมลงรายมือชื่อ

เจาของประวัติ และวัน เดือน ป  

(๔)  ผลงานและประสบการณของหนวยงานและของคณะผูดําเนินโครงการท้ังหมด 



 
 

  ๑๐.๒ ขอเสนอทางดานเงินทุนท่ีขอรับการสงเสริมและสนับสนุน โดยใหจัดทําขอเสนอคาใชจายรวม

ของโครงการท่ีสอดคลองกับขอเสนอทางดานเทคนิค อยางนอยตองมีรายละเอียดการแจกแจงคาใชจาย เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาดวย อนึ่ง ขอเสนอดานราคาจะตองมีความสอดคลองกับหลักเกณฑตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกําหนด 

  ๑๐.๓ ขอเสนออ่ืน ๆ ตามแนวคิดและวิธีดําเนินงานโครงการของผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุน

จากเงินกองทุน (ถามี) 

๑๑. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับทุน 

  ๑๑.๑ คณะกรรมการบริหารกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอของผูขอรับทุนฯ ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารกองทุน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใชจายเงิน กองทุนวิจัยและพัฒนา

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ หมวด ๒ การจาย

เงินกองทุน ประเภทท่ี ๒ โดยวิเคราะหความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิภาพของขอเสนอทางเทคนิค 

เปรียบเทียบกับความเหมาะสมของขอเสนอดานเงินทุนท่ีขอรับการสงเสริมและสนับสนุน โดยคํานึงถึง

ความสําเร็จของโครงการ 

  ๑๑.๒ กรณีจําเปนเพ่ือประโยชนการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือของ กสทช. จะ

เชิญผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุน มาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริงเพ่ิมเติมในรายละเอียด

ขอเสนอ และหรือใหสงขอมูล เอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 

  ๑๑.๓  คณะกรรมการบริหารกองทุน สงวนสิทธิท่ีจะเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในขอบเขตงานสวนใดสวน

หนึ่งหรือท้ังหมด และอาจพิจารณาจัดสรรทุนในจํานวนหรือขนาดหรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใดตามความ

เหมาะสม หรืออาจจัดสรรเงินสนับสนุนใหกับผูขอรับการสนับสนุนจํานวนรายเดียวหรือมากกวาหนึ่งรายก็ได 

รวมท้ังไมพิจารณา และหรือยกเลิกการจัดสรรเงินกองทุนในโครงการท่ีกําหนด โดยไมตองแจงใหผูมีสิทธิรับทุน

ทราบ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของรัฐเปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนเด็ดขาด ผูมีสิทธิ

ขอรับทุนจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได 

  ๑๑.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยเลขานุการกองทุนหรือบุคคลท่ีเลขานุการกองทุน

มอบหมาย จะแจงผลการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนเปนหนังสือใหทราบ

โดยตรงตอไป 

๑๒. การทําสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา  

         ๑๒.๑ ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูไดรับเงินทุนโครงการ (ผูรับทุน) ตองมีหนังสือแจงติดตอเพ่ือเขา
ทําสัญญาภายใน ๑๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง และตองเรงทําสัญญาโดยเร็ว 
           ๑๒.๒ กรณีท่ีผูรับทุนประสงคขยายระยะเวลาการทําสัญญาใหผูรับทุนมีหนังสือแสดงเหตุผลความ
จําเปนตอเลขานุการกองทุนฯ และใหประธานกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ แตท้ังนี้การขยาย



 
 

ระยะเวลาการทําสัญญาดังกลาวจะตองไมเกิน 60  วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง กรณีหากไมสามารถลง
นามในสัญญาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาผูรับทุนสละสิทธิ์ และใหยกเลิกโครงการ 
  ท้ังนี้หากการขอรับทุนมีเง่ือนไขใหผูรับทุนตองดําเนินการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขออนุญาต 
อนุมัติในการดําเนินโครงการหรือเปนกรณีเหตุหรือปจจัยท่ีนอกเหนือการควบคุมของผูรับทุนท่ีอาจทําใหไม
สามารถลงนามในสัญญาภายใน ๖๐ วันได ใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารกองทุนท่ีจะ
พิจารณาขยายระยะเวลาตามความเหมาะสม 

๑๓. การสงมอบงาน 

   ผูรับทุนตองสงมอบผลงาน ดําเนินงานใหเปนไปตามสัญญาและมีหนาท่ีจัดทํารายงานความกาวหนา

ของการดําเนินโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling)  โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานโครงการฯ ดังตอไปนี้ 

๑๓.๑ รายงานความกาวหนาของโครงการ  

๑๓.๑.๑ รายงานฉบับท่ี ๑ รายงานแผนการดําเนินงาน (Project Plan) อยางนอย

ประกอบดวยรูปแบบ/วิธีการดําเนินงาน ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน โดยแผนการดําเนินงานจะตอง

มีความชัดเจนสมบูรณและนําไปปฏิบัติไดจริง ตามรายละเอียดขอ ๔.๑ ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากไดทําสัญญา

การรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน 

๖ ชุด 

๑๓.๑.๒ รายงานฉบับท่ี ๒ รายงานผลการศึกษาเบื้องตน (Inception Report) อยางนอย

ประกอบดวยรายละเอียดการดําเนินการ ขอ ๔.๒ - ๔.๖ ภายใน ๙๐ วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการรับทุนวิจัย

และพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๖ ชุด 

๑๓.๑.๓ รายงานฉบับท่ี ๓  รายงานผลการศึกษาระดับกลาง (Interim Report) ซ่ึงอยาง

นอยประกอบดวยรายละเอียดการดําเนินการ ขอ ๔.๗ – ๔.๑๓ ภายใน ๒๗๐ วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการ

รับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๖ 

ชุด 

๑๓.๑.๔ รายงานฉบับท่ี ๔ ฉบับสมบูรณ (Final Report) ภายใน ๓๖๕ วัน นับถัดจากไดทํา

สัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) 

จํานวน ๖ ชุด ประกอบดวย   

(๑) รวบรวมรายงานสรุปการดําเนินงานกิจกรรม ตามขอ ๔.๑ – ๔.๑๖  

(๒) ไฟลภาพนิ่ง และ Video บันทึกการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรการอบรม  

(๓) สื่อองคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการเลาเรื่องขามสื่อ 

(Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-book, Infographic, Video 

Animation) (ฉบับสมบูรณ)  

๑๓.๒ รายงานผลท่ีไดรับจากการใชจายเงินทุนตอสํานักงาน กสทช. ตามแบบและระยะเวลาท่ี

สํานักงานกําหนด 



 
 

๑๔. การจายเงินทุน 

 สํานักงาน กสทช. จะจายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ

โทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ใหผูรับทุนสงเสริมและสนับสนุนตามโครงการเสริมสรางทักษะการเลา

เรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) โดยมีรายละเอียดการแบงจายเงินทุน ดังนี้ 

๑๔.๑ งวดท่ี ๑ กําหนดจายรอยละ ๑๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได

รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๑ ตามขอ ๑๓.๑.๑ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับ

ทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว  

๑๔.๒ งวดท่ี ๒ กําหนดจายรอยละ ๔๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได

รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๒ ตามขอ ๑๓.๑.๒ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับ

ทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๓ งวดท่ี ๓ กําหนดจายรอยละ ๔๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได

รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๓ ตามขอ ๑๓.๑.๓ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับ

ทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๔ งวดท่ี ๔ กําหนดจายรอยละ ๑๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได

รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๔ ตามขอ ๑๓.๑.๔ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับ

ทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๕. การติดตามและประเมินผลงาน  

  ๑๕.๑  สํานักงาน กสทช. จะแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา 

เพ่ือตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงาน และตรวจรับรองรายงานความกาวหนา เพ่ือประกอบการพิจารณา

อนุมัติจายเงินแกผูรับทุนตอไป  

  ๑๕.๒  ตลอดระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการผูรับทุนตองใหความรวมมือและอํานวยความสะดวก

แกคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา หรือ

เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ในการเขาตรวจเยี่ยมชมและหรือติดตามความกาวหนาของดําเนินงานตาม

โครงการ ท้ังนี้ สํานักงาน กสทช. มีอํานาจเรียกใหผูรับทุนมาชี้แจงหรือสงขอมูลเอกสารใด ๆ ประกอบการ

ติดตามและประเมินผลงานได 

๑๖. ขอสงวนสิทธิในผลงาน และหรือเง่ือนไขตาง ๆ ในการสงมอบผลงานตามโครงการ  

  16.1  ทรัพยสินทางปญญาในผลงานใหเปนของผูใหทุนแตเพียงผูเดียว เวนแตมีการตกลงกันเปนอ่ืน 


