
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

การคัดเลือกผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ 

เพ่ือดําเนินโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามส่ือ (Transmedia Storytelling)  
------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 

  สถานการณอุตสาหกรรมสื่อในปจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงและปรับตัวขนานใหญ อันเนื่องมาจาก

การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) เขาสูยุคหลอมรวมสื่อ (Convergence Media) ท่ีรวม

เทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคมเอาไวดวยกัน สงผลใหภูมิทัศนสื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงเทคโนโลยี

เขามามีบทบาทและเปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวันของผูคนมากข้ึน ท้ังการเปนเครื่องมืออํานวยความสะดวก 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และการเขามาเปลี่ยนพฤติกรรมของผูคนในการติดตอสื่อสารและการรับรู

เนื้อหาขอมูลขาวสาร จากเดิมท่ีเปดรับจากสื่อกระแสหลัก หรือสื่อดั้งเดิม (Traditional Media) เชน จาก

หนาจอโทรทัศน ฟงวิทยุจากเครื่องเลนวิทยุ จากหนังสือพิมพรูปแบบกระดาษ มาสูการบริโภคสื่อผานสื่อใหม 

(New Media) ท่ีเกิดข้ึนจํานวนมาก ท้ัง Website, Social Media (Facebook, Twitter, Instagram ฯลฯ) 

Social Application, Program Application, OTT TV (Over-the-top) หรือสื่อ Interactive Media ตางๆ 

และเกิดการปฏิสัมพันธระหวางผูใชสื่อผานเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) นอกจากนี้ ยังเกิด

ปรากฏการณ User-generated content กลาวคือ ผูรับสารหรือผูใชสื่อเปลี่ยนสถานะเปนผูผลิตเนื้อหาและ

สงสารเองได แตอยางไรก็ตาม สื่อกระแสหลัก หรือสื่อดั้งเดิม อยางโทรทัศน วิทยุ และสื่อสิ่งพิมพ ก็ยังคงอยู 

ซ่ึงตองปรับตัวเพ่ือใหสอดคลองกับพฤติกรรมการรับชมท่ีเปลี่ยนไป และเพ่ือความอยูรอดของธุรกิจท่ีมีการ

แขงขันดานการผลิตเนื้อหาท่ีสูงข้ึน  

  ทามกลางการแขงขันของอุตสาหกรรมสื่อและยุคสื่อหลอมรวม ทําใหสื่อมวลชนมืออาชีพตองปรับตัว

และขยายชองทาง หรือแพลตฟอรม (Platform) จากสื่อหลักไปยังพ้ืนท่ีของสื่อใหมเพ่ือขยายฐานกลุมผูชมให

กวางมากข้ึน ตองผลิตและสรางสรรคเนื้อหาบนสื่อใหมดวยการใชเครื่องมือและการเลาเรื่องท่ีทําใหคนเขามามี

สวนรวมกับประเด็นท่ีสื่อสาร สรางการมีปฏิสัมพันธ ทําใหผูชมทางสื่อหลักและแพลตฟอรมอ่ืนท่ีไดรับขาวสารนั้น 

มองประเด็นสังคมในมุมมองท่ีแตกตางแตใกลตัวมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการพัฒนาเนื้อหาแบบ “เลาเรื่องขามสื่อ” 

สามารถนําไปสื่อสารเพ่ือสรางผลกระทบท่ีเกิดจากการรับรู และเปลี่ยนแปลงสังคมได    

    เลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) คือเครื่องมือท่ีชวยสรางการเลาเรื่อง Many Story, 

Many forms, Many channel ถือเปนนวัตกรรมของการเลาเรื่อง หลักของ Transmedia สามารถนํามาใช

กับการสรางสรรคสื่อหลายประเภท จุดสําคัญคือการสรางเรื่องราวท่ีมีเนื้อหาเดียวกันแตแตกรายละเอียด

ออกไปเปนเรื่องราวใหม ๆ จํานวนมาก เพ่ือใหเกิดจุดท่ีนําไปสูแกนหลักของเรื่อง แตละเรื่องมีการเลาใน

รูปแบบเฉพาะของแพลตฟอรม ซ่ึงทุกเรื่องสามารถเชื่อมโยงเปนภาพใหญหรือแกนหลักของเรื่องนั้น ๆ ไดอยาง



 
 

ครบถวน ทําใหผูรับสารตองติดตามอยางตอเนื่องไปในทุก ๆ เนื้อหา เพ่ือใหเกิดการรับรูท่ีครบถวนมากท่ีสุด 

ท้ังนี้ การสราง Transmedia Storytelling ตองอาศัยกระบวนการ Media Design การคิดวิเคราะห   

  ดังนั้น เพ่ือใหสื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษาดานนิเทศศาสตรท่ีกําลังจะเปนสื่อมวลชนมืออาชีพใน

อนาคต และผูใชสื่อท่ัวไปหรือสื่อพลเมือง มีศักยภาพและทักษะการผลิตและสรางสรรคเนื้อหาท่ีหลากหลาย

อยางมีคุณภาพ บนแพลตฟอรมตาง ๆ ผานกระบวนการเลาเรื่องขามสื่อ เพ่ือขับเคลื่อนสังคม กระตุนให

อุตสาหกรรมสื่อเกิดการแขงขันในทิศทางท่ีดีและขับเคลื่อนตอไปได และเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของ

กฎหมาย แผนแมบท และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนฯ สํานักงาน กสทช. จึงไดจัดใหมี

โครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) ข้ึน 

  สํานักงาน กสทช. โดยสํานักกองทุนวิจัยและพัฒนา จะดําเนินการคัดเลือกผูขอรับการสงเสริม

สนับสนุนเงินกองทุน ประเภทท่ี ๒ เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคของ กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ดังกลาวขางตนตอไป 

๒. ความเช่ือมโยงและสอดคลองกับแผนแมบท หรือแผนยุทธศาสตร กสทช. 

  ๒.๑ แผนแมบทกิจการกระจายเสียง และกิจการโทรทัศน ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

กําหนดใหมียุทธศาสตรดานการกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน โดยหนึ่งในแนว

ทางการดําเนินงานคือการสงเสริมการรวมกลุมของผูรับใบอนุญาต ผูผลิตรายการ และผูประกอบกิจการวิชาชีพ

สื่อสารมวลชนท่ีเก่ียวกับกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนเปนองคกรในรูปแบบตางๆ เพ่ือทําหนาท่ีจัดทํา

มาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และการควบคุมการประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ

กันเองภายใตมาตรฐานทางจริยธรรม  

   ๒.๒ พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ (๓) กําหนดวัตถุประสงคของกองทุนวิจัยและพัฒนา

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

ดานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือเพ่ิมความรู สรางความเขาใจ และเสริมสรางทักษะเก่ียวกับรูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการ

เลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตางๆ ใหแกสื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษา

ดานนิเทศศาสตร และผูใชสื่อหรือสื่อพลเมือง 

  ๓.๒ เพ่ือขับเคลื่อนสังคมและกระตุนอุตสาหกรรมสื่อใหเกิดการแขงขันดานเนื้อหาในทิศทางท่ีด ี

สงเสริมใหมีการผลิตและสรางสรรคเนื้อหาท่ีหลากหลายดวยรูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการเลาเรื่องขามสื่อ 

(Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ มากข้ึน 

  ๓.๓ เพ่ือใหมีหลักสูตรการอบรมเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ  



 
 

  ๓.๔ เพ่ือใหมีสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-book, Infographic, Animation) ท่ีรวบรวมองคความรูเก่ียวกับ

รูปแบบ/กระบวนการ/วิธีการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ  

4. ขอบเขตการดําเนินงาน 

ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 

และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ท่ีไดรับการคัดเลือก (ผูรับทุน) จะตองนําเงินทุนท่ีไดรับการ

สงเสริมและสนับสนุน ไปดําเนินการโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia 

storytelling) โดยมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบตามขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้  

 ๔.๑ จัดทําแผนการดําเนินงาน ประกอบไปดวย แนวคิด แนวทางและวิธีการดําเนินงาน และข้ันตอน 

การทํางานรวมถึงกรอบระยะเวลาดําเนินงานในแตละกิจกรรม 

 ๔.๒ ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมการเลาเรื่องขามสื่อในบริบทประเทศไทย และตางประเทศ 

ศึกษาภูมิทัศนสื่อท่ีเก่ียวของ แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ๔.๓ ดําเนินการออกแบบหลักสูตรอบรม โดยคํานึงถึงความแตกตาง และความเหมาะสมของกลุม 

ผูเขารวมอบรม ผูขอรับทุนจะตองระบุหัวขอยอย (อยางนอย ๓ ขอยอย) ของเนื้อหาหลักสูตรภายใตหัวขอใหญ 

พรอมใหเหตุผลและความสําคัญของแตละหัวขอ ซ่ึงการบรรยายตองมีหัวขอใหญอยางนอย ดังนี้  

  (๑) ความหมาย องคประกอบและหลักคิดในการเลาเรื่องขามสื่อ 

  (๒) รูปแบบ และกลยุทธการสรางเนื้อหาการเลาเรื่องขามสื่อ  

  (๓) ศึกษาพฤติกรรมและเทคนิคการเขาถึงผูรับสาร “เลาเรื่องขามสื่อ” 

  (๔) การใชประโยชน การเลือกใชสื่อ และการออกแบบเนื้อหา “เลาเรื่องขามสื่อ”  

  (๕) การอภิปรายรวมกัน Discuss และการ Comment งานจากการผลิตของผูเขารวมอบรม 

 ๔ .๔ ดําเนินการจัดหาวิทยากรผู มีความรู  ความสามารถ ความชํานาญ เชี่ยวชาญ และมี

ประสบการณท้ังชาวไทยและตางชาติในดานการสื่อสารนวัตกรรมและสื่อใหม ดานจริยธรรมสื่อและกฎหมาย

สื่อสารมวลชน การออกแบบและสรางสรรคเนื้อหาและการผลิต การเลาเรื่องขามสื่อ หรือดานท่ีเก่ียวของ 

อยางนอยครั้งละ ๘ คน ประกอบดวยอยางนอย ๔ ดาน ๆ ละ ๒ คน โดยในแตละครั้งตองมีวิทยากรตางชาติ

ไมนอยกวา ๒ คน เพ่ือบรรยายใหความรูและฝกปฏิบัติ ไดแก  

  (๑) นักวิชาการดานการสื่อสารนวัตกรรมและสื่อใหม 

  (๒) นักวิชาการดานจริยธรรมสื่อและกฎหมายสื่อสารมวลชน 

  (๓) ผูเชี่ยวชาญและ/หรือมีประสบการณดานการออกแบบและสรางสรรคเนื้อหาและการผลิต 

  (๔) ผูเชี่ยวชาญและ/หรือมีประสบการณดานการเลาเรื่องขามสื่อ 

 ๔.๕ ดําเนินการจัดหาลามแปลภาษา เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมอบรมในการรับฟง

บรรยายจากวิทยากรตางประเทศ จํานวนอยางนอย ๒ คน  

 ๔.๖ ดําเนินการออกแบบและผลิตเอกสารคูมือประกอบการจัดกิจกรรม ขนาด A๔ ใหเพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมทุกครั้ง 



 
 

 ๔.๗ ดําเนินการจัดอบรมใหแกสื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษาดานนิเทศศาสตร และผูใชสื่อหรือ

สื่อพลเมืองท่ีมีความสนใจ ท้ังในสวนกลางและภูมิภาค จํานวน ๖ ครั้ง ๆ ละ ๓ วัน ดังนี้ 

  (๑) กลุมสื่อมวลชนและผูผลิตในกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน (เชน วิทยุ, ดิจิทัลทีวี, เคเบิล, 

ดาวเทียม, วิทยุ/ทีวีชุมชน) และกลุมสื่อออนไลน (เชน สํานักขาวออนไลน, วิทยุ/ทีวีออนไลน, Blogger, 

Youtuber) จัดกิจกรรมในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ๑ ครั้ง และพ้ืนท่ีตางจังหวัด ๑ ครั้ง 

  (๒) กลุมนิสิต/นักศึกษาดานนิเทศศาสตร ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ๑ ครั้ง และพ้ืนท่ีตางจังหวัด ๑ ครั้ง 

  (๓) กลุมผูใชสื่อหรือสื่อพลเมือง ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ๑ ครั้ง และพ้ืนท่ีตางจังหวัด ๑ ครั้ง  

  จํานวนผูเขารวมครั้งละอยางนอย ๔๐ คน รวมตลอดโครงการจํานวน ๒๔๐ คน โดยการเลือก

พ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมในแตละครั้งตองไมซํ้ากัน และในแตละครั้งจะตองประกอบดวยผู เขารวมจาก

หลากหลายภูมิภาค เพ่ือใหมีการแบงปนขอมูลและแลกเปลี่ยนแนวคิดระหวางคนตางพ้ืนท่ี 

 ๔.๘ ดําเนินการจัดทําสรุปผลการดําเนินกิจกรรมจากผูเขารับการอบรมเม่ือเสร็จสิ้นการอบรมในแต

ละครั้ง ดังนี้  

 (๑) รายงานการฝกอบรม ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 (๒) จัดทําสรุปประเมินผลความคิดเห็นดานความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม โดยแบงเปน ๒ 

ดาน คือ 

  - ความพึงพอใจตอการฝกอบรม ซ่ึงคําถามในแบบประเมินจะตองประกอบดวยอยางนอย 

ดังนี้ ๑) ความเหมาะสมของเนื้อหาการฝกอบรม ๒) ความครบถวนของหลักสูตร ๓) ความเหมาะสมของ

รูปแบบการอบรม ๔) ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม ๕) ความเหมาะสมของสถานท่ีในการอบรม 

๖) ความพึงพอใจดานการดําเนินงาน การประสานงาน และอํานวยความสะดวกของผูรับผิดชอบโครงการ ๗) 

ความพึงพอใจโดยภาพรวมของกิจกรรม 

  - ความพึงพอใจตอวิทยากร ซ่ึงคําถามในแบบประเมินจะตองประกอบดวยอยางนอย ดังนี้ ๑) 

การนําเขาสูหลักสูตรอยางเปนระบบ ๒) การจัดลําดับข้ันตอนของเนื้อหาวิชา ๓) เทคนิคและวิธีการท่ีใชในการ

ถายทอดความรู ๔) เปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น ๕) การใชเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ๖) 

ความชัดเจนของเอกสาร ๗) การใชสื่อเหมาะสมกับรูปแบบการฝกอบรม ๘) ความพึงพอใจตอวิทยากรโดย

ภาพรวม 

 (๓) จัดทําสรุปประเมินผลความคิดเห็นดานความรูของผูเขารับการอบรม โดยแบงเปน ๒ ดาน คือ  

  - ความรูท่ีเพ่ิมข้ึนหลังจากการเขารับการอบรม (เปรียบเทียบกอนและหลังการอบรม) โดย

จัดทําแบบทดสอบความรูกอนและหลังการอบรม อยางนอย ๒๕ ขอ 

  - การนําความรูไปใชประโยชนในการทํางาน 

 ๔.๙ ดําเนินการจัดทํารายงานทะเบียนเครือขายผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการ 

 ๔.๑๐ ดําเนินการรวบรวมขอมูล วิเคราะห และสังเคราะหเนื้อหาจากการอบรม และขอมูลจากการ 

Workshop ของผูเขารวมอบรม โดยวิเคราะหสังเคราะหประกอบรวมกับการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ



 
 

วรรณกรรมในขอ ๔.๒ เพ่ือนํามาจัดทําเปนสื่อองคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการ

เลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ   

 ๔.๑๑ จัดทํา (ราง) องคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการเลาเรื่องขามสื่อ 

(Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ (รางฉบับท่ี ๑)  

 ๔.๑๒ ดําเนินการจัดประชุมกลุมยอยเพ่ือรับฟงความคิดเห็นหรือสัมภาษณ นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพสื่อสารมวลชน การสื่อสารนวัตกรรมและสื่อใหม ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการผลิตและการ

เลาเรื่องขามสื่อ หรือผูทรงคุณวุฒิ อยางนอย ๕ คน ตอ (ราง) องคความรูเ ก่ียวกับหลักการ รูปแบบ 

กระบวนการ และวิธีการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ จากรางในขอ 

๔.๑๑ (ไดองคความรูฉบับสมบูรณ) 

 ๔.๑๓ ดําเนินการออกแบบ (ราง) สื่อองคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการ

เลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ เพ่ือใชเผยแพรและเปนแนวทางในการ

ผลิตและสรางสรรค ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังนี้ 

  (๑) ออกแบบและผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส หรือ e-book โดยเนื้อหาตองครบทุก

องคประกอบ จํานวน ๑ ชุด  

  (๒) ออกแบบและผลิต Infographic โดยออกแบบใหครบทุกองคความรู อยางนอย ๕ 

ชิ้นงาน 

  (๓) ออกแบบและผลิต Video Animation 2D โดยออกแบบใหครบทุกองคความรู อยาง

นอย ๕ ตอน ความยาวตอนละไมเกิน ๓ นาที 

  โดยตองนําโครงรางการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสขางตนใหนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพสื่อสารมวลชน การสื่อสารนวัตกรรมและสื่อใหม ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการผลิตและการเลา

เรื่องขามสื่อ หรือผูทรงคุณวุฒิพิจารณากอนการผลิตชิ้นงาน 

 ๔.๑๔ ดําเนินการผลิตองคความรูในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน ๓ งาน คือ (๑) หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส หรือ e-book (๒) Infographic (๓) Video Animation 2D 

 ๔.๑๕ ดําเนินการเผยแพรองคความรูสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามขอ ๔.๑๔ ในชองทาง Social Media 

ของสํานักงาน กสทช. (เชน Line Official, Facebook, YouTube) และจัดสงใหกับผูประกอบการ ผูผลิต

เนื้อหา สื่อมวลชน จํานวนไมนอยกวา ๕๐ แหง และสถาบันการศึกษาท้ังรัฐและเอกชนท่ีเปดสอนดานนิเทศ

ศาสตร สื่อสารมวลชน และดิจิทัลมีเดีย จํานวนไมนอยกวา ๖๐ แหง 

 ๔.๑๖ ดําเนินการจัดประชุมเพ่ือเผยแพรองคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และ

วิธีการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ   

5. ระยะเวลาดําเนินการ  

  ผูรับทุนโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) ตองรับผิดชอบ

ดําเนินงานตามขอบเขตของงานท่ีกําหนดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการและตามพันธะผูกพันตาม



 
 

สัญญารับทุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม       

เพ่ือประโยชนสาธารณะ ภายในกําหนดเวลา ๑๒ เดือน 

6. การจัดสรรเงินทุนสงเสริมและสนับสนุน 

  คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของ กสทช. จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพ่ือสงเสริมและ

สนับสนุนงบประมาณโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) ในวงเงิน

ท้ังสิ้นไมเกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.-บาท (สิบลานบาทถวน) (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และ

คาใชจายท้ังปวงแลว)   

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.๑ สื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษาดานนิเทศศาสตร และผูใชสื่อหรือพลเมือง มีทักษะ ความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling)  

๗.๒ อุตสาหกรรมสื่อสรางเนื้อหา “การเลาเรื่องขามสื่อ” ผานสื่อหลักและแพลตฟอรมอ่ืน ๆ ท่ีสราง

การรับรูแกสังคมในเชิงลึก และสรางการมีสวนรวมในประเด็นท่ีเกิดประโยชนแกสาธารณะ  

            ๗.๓ หลักสูตรการอบรมเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ ท้ังดานวิชาการและการปฏิบัติ 
๗.๔ กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม        

เพ่ือประโยชนสาธารณะ มีองคความรูท่ีผลิตจากผูขอรับทุน และนําไปเผยแพรใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ 

๘. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๘.๑ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
  (๑) มีหลักสูตรการฝกอบรมเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ 
                     (๒) ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในหลักสูตรการฝกอบรม คิดเปนรอยละ ๘๕ 
 ๘.๒ ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ 

  (๑) รอยละ ๗๐ ของสื่อมวลชน ผูผลิต นิสิต/นักศึกษา และผูใชสื่อหรือพลเมือง มีทักษะ 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) 

9. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

  ผูมีสิทธิขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ เพ่ือดําเนินการโครงการเสริมสรางทักษะการเลา
เรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) จะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้  

9.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผูมีสิทธิขอรับการสนับสนุนฯ จะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

9.1.๑ หนวยงานของรัฐ 

9.1.๒ สถานศึกษา  

ตองมีการเรียนการสอนในสาขาสื่อสารมวลชน สาขานิเทศศาสตร สาขา 

วารสารศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 



 
 

9.1.๓ วิสาหกิจเริ่มตน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

9.1.๔ สมาคม มูลนิธิ หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีมีวัตถุประสงค

ในการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะโดยไมแสวงหากําไรในทางธุรกิจ ท้ังนี้ ตองมีวัตถุประสงคและการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุน 

9.๒  คุณสมบัติเฉพาะ  

9.2.๑ ตองมีบุคลากรผูมีความรู ความชํานาญ และประสบการณในการดําเนินงานท่ี

เก่ียวของไมนอยกวา ๒ ป 

9.2.๒ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานของทางราชการและไดแจง

เวียนชื่อแลว หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูท้ิงงานตามระเบียบของทาง

ราชการ 

9.๓ กรณีผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนมีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติท่ีกําหนดดังกลาว

ขางตน ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุน ในการพิจารณายกเวน ผอนผัน โดยคํานึงถึงความรู 

ความชํานาญ ประสบการณและความพรอมในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 

๑๐. การย่ืนขอรับการสงเสริมและสนับสนุน  

  ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการ

เสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) ตองศึกษา ทําความเขาใจ และปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ หรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีสํานักงาน กสทช. หรือคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ประกาศกําหนด และยื่นจัดทําขอเสนอขอรับการสงเสริมและสนับสนุน ดังนี้ 

  ๑๐.๑ จัดทําขอเสนอดานรายละเอียดการดําเนินโครงการ อยางนอยตองมีรายละเอียด ดังนี้  

    ๑๐.๑.๑  เอกสารหลักฐานเก่ียวกับคุณสมบัติของผูยื่นขอรับการสงเสริมและสนับสนุน 

    ๑๐.๑.๒  ขอเสนอทางดานเทคนิค โดยอยางนอยตองมีหัวขอและรายละเอียดตอไปนี้ 

(๑) แผนการดําเนินงาน ตองมีรายละเอียดเก่ียวกับแนวคิด แนวทางและวิธีการ

ดําเนินงาน  (Methodology) และข้ันตอนการทํางานรวมถึงกรอบระยะเวลา

ดําเนินงานในแตละกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการในแตละ

ขอ เพ่ือใหไดผลตามท่ีระบุไวในขอเสนอโครงการ (TOR)  

(๒)  การบริหารโครงการ ตองมีรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบโครงสรางการ

ดําเนินงานของโครงการพรอมภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน 

(Man-Month) 

(๓)  บุคลากร ตองเสนอบุคลากรในตําแหนงตางๆ ท่ีรวมปฏิบัติงาน พรอมสง

รายละเอียดคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และผลงาน พรอมลงรายมือชื่อ

เจาของประวัติ และวัน เดือน ป  

(๔)  ผลงานและประสบการณของหนวยงานและของคณะผูดําเนินโครงการท้ังหมด 



 
 

  ๑๐.๒ ขอเสนอทางดานเงินทุนท่ีขอรับการสงเสริมและสนับสนุน โดยใหจัดทําขอเสนอคาใชจายรวม

ของโครงการท่ีสอดคลองกับขอเสนอทางดานเทคนิค อยางนอยตองมีรายละเอียดการแจกแจงคาใชจาย เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาดวย อนึ่ง ขอเสนอดานราคาจะตองมีความสอดคลองกับหลักเกณฑตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกําหนด 

  ๑๐.๓ ขอเสนออ่ืน ๆ ตามแนวคิดและวิธีดําเนินงานโครงการของผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุน

จากเงินกองทุน (ถามี) 

๑๑. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับทุน 

  ๑๑.๑ คณะกรรมการบริหารกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอของผูขอรับทุนฯ ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารกองทุน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใชจายเงิน กองทุนวิจัยและพัฒนา

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ หมวด ๒ การจาย

เงินกองทุน ประเภทท่ี ๒ โดยวิเคราะหความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิภาพของขอเสนอทางเทคนิค 

เปรียบเทียบกับความเหมาะสมของขอเสนอดานเงินทุนท่ีขอรับการสงเสริมและสนับสนุน โดยคํานึงถึง

ความสําเร็จของโครงการ 

  ๑๑.๒ กรณีจําเปนเพ่ือประโยชนการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือของ กสทช. จะ

เชิญผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุน มาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริงเพ่ิมเติมในรายละเอียด

ขอเสนอ และหรือใหสงขอมูล เอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 

  ๑๑.๓  คณะกรรมการบริหารกองทุน สงวนสิทธิท่ีจะเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในขอบเขตงานสวนใดสวน

หนึ่งหรือท้ังหมด และอาจพิจารณาจัดสรรทุนในจํานวนหรือขนาดหรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใดตามความ

เหมาะสม หรืออาจจัดสรรเงินสนับสนุนใหกับผูขอรับการสนับสนุนจํานวนรายเดียวหรือมากกวาหนึ่งรายก็ได 

รวมท้ังไมพิจารณา และหรือยกเลิกการจัดสรรเงินกองทุนในโครงการท่ีกําหนด โดยไมตองแจงใหผูมีสิทธิรับทุน

ทราบ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของรัฐเปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนเด็ดขาด ผูมีสิทธิ

ขอรับทุนจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได 

  ๑๑.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยเลขานุการกองทุนหรือบุคคลท่ีเลขานุการกองทุน

มอบหมาย จะแจงผลการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนเปนหนังสือใหทราบ

โดยตรงตอไป 

๑๒. การทําสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา  

         ๑๒.๑ ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูไดรับเงินทุนโครงการ (ผูรับทุน) ตองมีหนังสือแจงติดตอเพ่ือเขา
ทําสัญญาภายใน ๑๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง และตองเรงทําสัญญาโดยเร็ว 
           ๑๒.๒ กรณีท่ีผูรับทุนประสงคขยายระยะเวลาการทําสัญญาใหผูรับทุนมีหนังสือแสดงเหตุผลความ
จําเปนตอเลขานุการกองทุนฯ และใหประธานกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ แตท้ังนี้การขยาย



 
 

ระยะเวลาการทําสัญญาดังกลาวจะตองไมเกิน 60  วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง กรณีหากไมสามารถลง
นามในสัญญาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาผูรับทุนสละสิทธิ์ และใหยกเลิกโครงการ 
  ท้ังนี้หากการขอรับทุนมีเง่ือนไขใหผูรับทุนตองดําเนินการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขออนุญาต 
อนุมัติในการดําเนินโครงการหรือเปนกรณีเหตุหรือปจจัยท่ีนอกเหนือการควบคุมของผูรับทุนท่ีอาจทําใหไม
สามารถลงนามในสัญญาภายใน ๖๐ วันได ใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารกองทุนท่ีจะ
พิจารณาขยายระยะเวลาตามความเหมาะสม 

๑๓. การสงมอบงาน 

   ผูรับทุนตองสงมอบผลงาน ดําเนินงานใหเปนไปตามสัญญาและมีหนาท่ีจัดทํารายงานความกาวหนา

ของการดําเนินโครงการเสริมสรางทักษะการเลาเรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling)  โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานโครงการฯ ดังตอไปนี้ 

๑๓.๑ รายงานความกาวหนาของโครงการ  

๑๓.๑.๑ รายงานฉบับท่ี ๑ รายงานแผนการดําเนินงาน (Project Plan) อยางนอย

ประกอบดวยรูปแบบ/วิธีการดําเนินงาน ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน โดยแผนการดําเนินงานจะตอง

มีความชัดเจนสมบูรณและนําไปปฏิบัติไดจริง ตามรายละเอียดขอ ๔.๑ ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากไดทําสัญญา

การรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน 

๖ ชุด 

๑๓.๑.๒ รายงานฉบับท่ี ๒ รายงานผลการศึกษาเบื้องตน (Inception Report) อยางนอย

ประกอบดวยรายละเอียดการดําเนินการ ขอ ๔.๒ - ๔.๖ ภายใน ๙๐ วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการรับทุนวิจัย

และพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๖ ชุด 

๑๓.๑.๓ รายงานฉบับท่ี ๓  รายงานผลการศึกษาระดับกลาง (Interim Report) ซ่ึงอยาง

นอยประกอบดวยรายละเอียดการดําเนินการ ขอ ๔.๗ – ๔.๑๓ ภายใน ๒๗๐ วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการ

รับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๖ 

ชุด 

๑๓.๑.๔ รายงานฉบับท่ี ๔ ฉบับสมบูรณ (Final Report) ภายใน ๓๖๕ วัน นับถัดจากไดทํา

สัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) 

จํานวน ๖ ชุด ประกอบดวย   

(๑) รวบรวมรายงานสรุปการดําเนินงานกิจกรรม ตามขอ ๔.๑ – ๔.๑๖  

(๒) ไฟลภาพนิ่ง และ Video บันทึกการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรการอบรม  

(๓) สื่อองคความรูเก่ียวกับหลักการ รูปแบบ กระบวนการ และวิธีการเลาเรื่องขามสื่อ 

(Transmedia Storytelling) บนแพลตฟอรมตาง ๆ รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-book, Infographic, Video 

Animation) (ฉบับสมบูรณ)  

๑๓.๒ รายงานผลท่ีไดรับจากการใชจายเงินทุนตอสํานักงาน กสทช. ตามแบบและระยะเวลาท่ี

สํานักงานกําหนด 



 
 

๑๔. การจายเงินทุน 

 สํานักงาน กสทช. จะจายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ

โทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ใหผูรับทุนสงเสริมและสนับสนุนตามโครงการเสริมสรางทักษะการเลา

เรื่องขามสื่อ (Transmedia Storytelling) โดยมีรายละเอียดการแบงจายเงินทุน ดังนี้ 

๑๔.๑ งวดท่ี ๑ กําหนดจายรอยละ ๑๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได

รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๑ ตามขอ ๑๓.๑.๑ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับ

ทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว  

๑๔.๒ งวดท่ี ๒ กําหนดจายรอยละ ๔๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได

รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๒ ตามขอ ๑๓.๑.๒ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับ

ทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๓ งวดท่ี ๓ กําหนดจายรอยละ ๔๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได

รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๓ ตามขอ ๑๓.๑.๓ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับ

ทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๔ งวดท่ี ๔ กําหนดจายรอยละ ๑๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับทุนได

รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๔ ตามขอ ๑๓.๑.๔ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับ

ทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๕. การติดตามและประเมินผลงาน  

  ๑๕.๑  สํานักงาน กสทช. จะแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา 

เพ่ือตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงาน และตรวจรับรองรายงานความกาวหนา เพ่ือประกอบการพิจารณา

อนุมัติจายเงินแกผูรับทุนตอไป  

  ๑๕.๒  ตลอดระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการผูรับทุนตองใหความรวมมือและอํานวยความสะดวก

แกคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา หรือ

เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ในการเขาตรวจเยี่ยมชมและหรือติดตามความกาวหนาของดําเนินงานตาม

โครงการ ท้ังนี้ สํานักงาน กสทช. มีอํานาจเรียกใหผูรับทุนมาชี้แจงหรือสงขอมูลเอกสารใด ๆ ประกอบการ

ติดตามและประเมินผลงานได 

๑๖. ขอสงวนสิทธิในผลงาน และหรือเง่ือนไขตาง ๆ ในการสงมอบผลงานตามโครงการ  

  16.1  ทรัพยสินทางปญญาในผลงานใหเปนของผูใหทุนแตเพียงผูเดียว เวนแตมีการตกลงกันเปนอ่ืน 


