
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
การคัดเลือกผู้ขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
เพื่อด ำเนินโครงกำรพัฒนำบุคลำกรของผู้ได้รับอนุญำตทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำยเสียง  

------------------------------- 
 
๑. หลักกำรและเหตุผล 

การก ากับดูแลวิทยุกระจายเสียงรายใหม่ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ด าเนินการตามประกาศ กสทช. เรื่อง หลักเกณฑ์การอนุญาตทดลอง
ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศ กสทช. เรื่อง หลักเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานทาง
เทคนิคของเครื่องส่งวิทยุกระจายเสียงส าหรับการทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง และประกาศอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งมีสาระส าคัญ คือ การก าหนดประเภทกิจการกระจายเสียงวิธีการและลักษณะการทดลอง
ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและ
กิจการโทรทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้งเตรียมความพร้อมเพ่ือเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบการออกใบอนุญาตในอนาคต  
และรักษาคุณภาพการรับฟังวิทยุกระจายเสียงของประชาชนทั้งในแง่ของคุณภาพรายการและคุณภาพทาง
เทคนิค โดยระบุเกณฑ์ทางเทคนิคให้ผู้ประกอบการวิทยุกระจายเสียงปฏิบัติอย่างเคร่งครัด คือเครื่องส่ง
สัญญาณก าลังส่ง ๕๐๐ วัตต์ เสาส่งสัญญาณสูง ๖๐ เมตร และครอบคลุมรัศมีกระจายเสียง ๒๐ กิโลเมตร 

การอนุญาตทดลองออกอากาศดังกล่าว ส่งผลให้ผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการบริการชุมชนชั่วคราว
จ านวน ๒ ราย ผู้ได้รับสิทธิทดลองออกอากาศในลักษณะชั่วคราวจ านวน ๖,๕๙๙ ราย และผู้ที่ได้ยื่นแบบค า
ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการบริการชุมชนชั่วคราว (ก่อนวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕) อีกจ านวนหนึ่ง  
ต้องด าเนินการยื่นค าขออนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงอีกครั้ง ให้ตรงตามประเภทที่ต้องการ
ประกอบกิจการ กล่าวคือ ประเภทบริการสาธารณะ ประเภทบริการชุมชน และประเภทบริการธุรกิจ  และ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางเทคนิคที่ก าหนด 

ในการพิจารณาแบบค าขอรับใบอนุญาตทดลองประกอบกิจการกระจายเสียงนั้น  กสทช. ได้พิจารณา
ตามเงื่อนไขส าหรับการประกอบการตามประเภทที่ให้บริการ ซึ่งก าหนดในประกาศหลักเกณฑ์ โดยพิจารณา
คุณสมบัติที่ปรับให้เป็น “นิติบุคคล” สัดส่วนรายการ และการก ากับดูแลรายได้ 

ส าหรับการออกอากาศรายการ กิจการกระจายเสียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ 
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยเฉพาะมาตรา ๓๗ ที่
ก าหนดเกี่ยวกับเนื้อหารายการ รวมถึงประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ประกาศ กสทช. เรื่อง การกระท าที่เป็น
การเอาเปรียบผู้บริโภคในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๕ ก าหนดห้ามกระท าการใดๆ 
อันเป็นการเอาเปรียบผู้บริโภคฯ โดยเฉพาะด้านการออกอากาศการโฆษณาอันมีลักษณะเป็นการค้าก าไรเกิน
ควร หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญ ฯลฯ 

อนึ่ง พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ (๓) ก าหนดวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัยและพัฒนา
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลาการด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตลอดจนการด าเนินการขององค์กรซึ่งท าหน้าที่จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ 



ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรของผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง       
กลุ่มต้นแบบ จากจ านวนผู้ได้รับอนุญาตฯ ประมาณ ๔,๓๐๑ สถานี (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒) และ     
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความเข้าใจทั้งในด้านกฎหมายการออกอากาศ จริยธรรม และหลักแนวคิดของกิจการ
ประเภทต่างๆ อันจะท าให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ อีกทั้งเป็นการสร้างแกนน าต้นแบบเพ่ือท าหน้าที่เชื่อมโยง
ขยายแนวคิดไปยังเครือข่ายผู้ประกอบวิชาชีพวิทยุชุมชนต่อไปได้ จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรของผู้ได้รับ
อนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง ขึ้น 
 
๒. ควำมเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บท หรือแผนยุทธศำสตร์ กสทช. 

๒.๑ แผนแม่บทกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการประกอบกิจการ มุ่งส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการประกอบกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน์ อันประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพบุคลากร รายการ และผู้ประกอบกิจการ เพ่ือให้
ตอบสนองต่อ เจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์พ .ศ. 
๒๕๕๑ และ พระราชบัญญัติองค์กรจดสรรคลื่นความถี่ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒.๒ พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ (๓) ก าหนดวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัยและ
พัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมในการการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลาการด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนการด าเนินการขององค์กรซึ่งท าหน้าที่จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ 
 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง และผู้ที่เกี่ยวข้อง     
กลุ่มต้นแบบ ให้มีความรู้ ความเข้าใจทั้งในด้านกฎหมายการออกอากาศ จริยธรรม และหลักแนวคิดของกิจการ
ประเภทต่างๆ  

๓.๒ เพ่ือให้การประกอบกิจการกระจายเสียง (ทดลองออกอากาศ) เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะตาม
ลักษณะ และประเภทของกิจการ 

 
๔. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

ผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ที่ได้รับการคัดเลือก (ผู้รับทุน) จะต้องน าเงินที่ได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน ไปด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรของผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง โดยมีภาระหน้าที่รับผิดชอบตามขอบเขตการด าเนินงาน รายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๔.๑ จัดท าข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) ที่ระบุถึงแผนและกระบวนการด าเนินการ ขั้นตอน
และรายละเอียดการด าเนินงานพร้อมข้อมูลเบื้องต้น ศึกษาที่มาและความส าคัญของประเด็นที่ท าการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระเบียบวิธีการวิจัย วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล และการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การก าหนดเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ พร้อมจัดท ารายงานขั้นต้น (Inception 
Report) 



๔.๒ ออกแบบการศึกษาตามหลักวิชาการ เพ่ือการจัดท าหลักสูตรการอบรม โดยอย่างน้อยต้องมี
กระบวนการดังต่อไปนี้ 
  ๔.๒.๑ ศึกษาข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ นโยบาย และแนวคิดการประกอบกิจการ
กระจายเสียงแต่ละประเภท 
  ๔.๒.๒ ศึกษาความต้องการเบื้องต้นของผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการกระจายเสียง
ในแต่ละประเภท 
  ๔.๒.๓ จัดท าร่างหลักสูตร แนวคิดการอบรม 
  ๔.๒.๔ ศึกษาข้อมูลผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงจากจ านวน
ประมาณ ๔,๓๐๑ สถานี  เพ่ือน ามาคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในระดับแกนน าต้นแบบตามหลักวิชาการ              
ให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค ตามกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน กสทช. เขต จ านวน ๒๑ เขต              
ทั่วประเทศ และส านักงาน กสทช. ส่วนกลาง เพ่ือเข้าร่วมการอบรมพัฒนาบุคลากรฯ ต่อไป 
 ๔.๓ จัดท าหลักสูตร แนวคิดการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า ๙ ชั่วโมง โดยผ่านกระบวนการพิจารณาจาก
คณะท างานพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบด้วยภาควิชาการ ผู้แทนผู้ประกอบกิจการกระจายเสียงแต่ละประเภท 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๗ คน ทั้งนี้ หลักสูตร
อาจมีทั้งส่วนที่เป็นความรู้ทั่วไป และความรู้เฉพาะประเภทของกิจการ โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ 
  ๑) ภูมิทัศน์สื่อ และโครงสร้างการบริหารสื่อ 
  ๒) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจริยธรรมการจัดและผลิตรายการ 
  ๓) การจัด ผลิตรายการอย่างสร้างสรรค์ 
  ๔) ความรู้เฉพาะประเภทการประกอบกิจการ (ธุรกิจ / สาธารณะ / ชุมชน) 
 ๔.๔ จัดการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจตามหลักสูตรข้อ ๕.๓ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๒ ครั้ง          
ครั้งละ ตามกลุ่มจังหวัดที่ตั้งส านักงาน กสทช. เขต จ านวน ๒๑ เขต  ทั่วประเทศ และส านักงาน กสทช. 
ส่วนกลาง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าร่วมการอบรมของบุคลากร โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรระดับ
แกนน าต้นแบบของผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง จ านวนประมาณ ๕๐ คนต่อครั้ง 
ครอบคลุมส านักงาน กสทช. เขต จ านวน ๒๑ เขต ทั่วประเทศ และส านักงาน กสทช. ส่วนกลาง โดยต้อง
จัดเตรียมวิทยากรที่มีความรู้ ความช านาญในเรื่องดังกล่าว จัดเตรียมเอกสาร ประกาศนียบัตร รวมทั้ง 
จัดเตรียมสถานที่ส าหรับจัดอบรมฯ อาหารเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้อง  ไม่น้อยกว่า ๒ วัน             
๑ คืน หรือเทียบเท่า ของที่ระลึก และอ านวยความสะดวกด้านอ่ืนๆ ในการฝึกอบรม 
 ๔.๕ ประเมินผลการฝึกอบรม ทั้งในเรื่องความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจต่างๆ และการส ารวจ
ข้อมูล ความคิดเห็นเพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายต่อการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ให้บริการกจิการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ 
 ๔.๖ การจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ประกอบด้วย 
  ๔.๖.๑ หลักสูตร และความรู้ในการอบรม รวมทั้ง ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาบุคลากรของ    
ผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการกระจายเสียง 
  ๔.๖.๒ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ รวมทั้งอุปสรรค / ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อ
การด าเนินการโครงการ 
  ๔.๖.๓ จัดท ารูปเล่มของรายงาน เป็นจ านวน ๕ เล่มและไฟล์ดิจิตอลจ านวน ๑ ชุด ส่งให้แก่ 
ส านักงาน กสทช. 



๕. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับทุนโครงการพัฒนาบุคลากรของผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง ต้อง

รับผิดชอบด าเนินงานตามขอบเขตของงานที่ก าหนดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและตามพันธะ
ผูกพันตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา จากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ภายในก าหนดเวลา ๓๖๕ วัน (๑ ปี) 
 
๖. กำรจัดสรรเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุน 

คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของ กสทช. จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรของผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง     
ในวงเงินทั้งสิ้นไม่เกิน ๘,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (แปดล้านบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ 
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว) 
 
๗. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

๗.๑ บุคลากรของอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้         
ความเข้าใจทั้งในด้านกฎหมายการออกอากาศ จริยธรรม และหลักแนวคิดของกิจการประเภทต่างๆ  

๗.๒ การประกอบกิจการกระจายเสียง (ทดลองออกอากาศ) เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะตามลักษณะ 
และประเภทของกิจการ 
 
๘. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
หมายเหตุ : ผู้เข้าร่วมอบรมเป้าหมาย อย่างน้อย ๑,๑๐๐ คน (ส่วนกลาง และ ๒๑ เขต รวม ๒๒ ครั้ง 

ครั้งละ ๕๐ คน) 
 
๙. คุณสมบัติของผู้ขอรับกำรสนับสนุน 
 ผู้มีสิทธิขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ เพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรของผู้ได้รับ
อนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
 ๙.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้มีสิทธิขอรับการสนับสนุนฯ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่ง ต่อไปนี้ 
9.1.๑ เป็นหน่วยงานของรัฐ หรือ 

9.1.๒ เป็นสถานศึกษา หรือ 

9.1.๓ วิสาหกิจเริ่มต้น และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

9.1.๔ สมาคม มูลนิธิ หรือนิติบุคคลอื่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ที่มีวัตถุประสงค์ในการ
ดําเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะโดยไม่แสวงหากําไรในทางธุรกิจทั้งนี้ต้องมี
วัตถุประสงค์และการดําเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 

 ๙.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
  ๙.๒.๑ ต้องมีบุคลากรผู้มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ในการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดฝึกอบรม และกิจการกระจายเสียง 



  ๙.๒.๒ ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของส านักงาน กสทช. หรือของทาง
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจที่ได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้
ทิง้งานตามระเบียบของส านักงาน กสทช. หรือของทางราชการ 
 ๙.๓ กรณีผู้ขอรับการส่งเสริมสนับสนุนมีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ในการพิจารณายกเว้น ผ่อนผัน โดยค านึงถึงความรู้ ความช านาญ 
ประสบการณ์และความพร้อมในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
๑๐. กำรยื่นขอรับกำรส่งเสริมและสนับสนุน 
 ผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการ
พัฒนาบุคลากรของผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง ต้องศึกษาท าความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่ส านักงาน กสทช. หรือคณะกรรมการบริหาร
กองทุน ประกาศก าหนด และยื่นจัดท าข้อเสนอขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน ดังนี้ 
 ๑๐.๑ จัดท าข้อเสนอด้านรายละเอียดการด าเนินโครงการ อย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑๐.๑.๑ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน 
  ๑๐.๑.๒ ข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยอย่างน้อยต้องมีหัวข้อและรายละเอียดต่อไปนี้ 
   (๑) แผนการด าเนินงาน ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด แนวทางและวิธีการ
ด าเนินงาน และขั้นตอนการท างานรวมถึงกรอบระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการในแต่ละหัวข้อ เพื่อให้ได้ผลตามท่ีระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ (TOR) 
   (๒) การบริหารโครงการ ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบโครงสร้างการด าเนินงาน
ของโครงการพร้อมภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน (Man-Month) 
   (๓) บุคลากร ต้องเสนอบุคลากรในต าแหน่งต่างๆ ที่ร่วมปฏิบัติงาน พร้อมส่ง
รายละเอียดคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และผลงาน พร้อมลงลายมือชื่อเจ้าของประวัติและวัน เดือน ปี 
   (๔) ผลงานและประสบการณ์ของหน่วยงานและของคณะผู้ด าเนินโครงการทั้งหมด 
 ๑๐.๒ ขอเสนอทางด้านเงินทุนท่ีขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน โดยจัดท าข้อเสนอค่าใช้จ่ายรวมของ
โครงการที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดการแจกแจงค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย อนึ่งข้อเสนอด้านราคาจะต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 
 ๑๐.๓ ข้อเสนออ่ืนๆ ตามแนวคิดและวิธีด าเนินงานโครงการของผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
เงินกองทุน (ถ้ามี) 
 
๑๑. หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้ได้รับทุน 
 ๑๑.๑ คณะกรรมการบริหารกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ขอรับทุนฯ ตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงิน กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ หมวด ๒ การจ่ายเงินกองทุน 
ประเภทที่ ๒ โดยวิเคราะห์ความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิภาพของข้อเสนอทางเทคนิค เปรียบเทียบกับ
ความเหมาะสมของข้อเสนอด้านเงินทุนที่ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน โดนค านึงถึงความส าเร็จของ
โครงการ 



 ๑๑.๒ กรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือของ กสทช. จะ
เชิญผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุน มาชี้แจงหรือให้ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมในรายละเอียด
ข้อเสนอและหรือให้ส่งข้อมูล เอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ตามความจ าเป็น 
 ๑๑.๓ คณะกรรมการบริหารกองทุน สงวนสิทธิที่จะเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในขอบเขตงานส่วนใดส่วน
หนึ่งหรือท้ังหมด และอาจพจิารณาจัดสรรทุนในจ านวนหรือขนาดหรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใดตามความ
เหมาะสม หรืออาจจัดสรรเงินสนับสนุนให้กับผู้ขอรับการสนับสนุนจ านวนรายเดียวหรือมากกว่าหนึ่งรายก็ได้
รวมทั้งไม่พิจารณา และหรือยกเลิกการจัดสรรเงินกองทุนในโครงการที่ก าหนด โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้มีสิทธิรับทุน
ทราบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของรัฐเป็นส าคัญ และถือว่าการตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นเด็ดขาด ผู้มีสิทธิ
ขอรับทุนจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ 
 ๑๑.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยเลขานุการกองทุนหรือบุคคลที่เลขานุการกองทุนมอบหมาย 
จะแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนเป็นหนังสือให้ทราบโดยตรงต่อไป 
 
๑๒. กำรท ำสัญญำรับทุนวิจัยและพัฒนำ 
 ๑๒.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ได้รับเงินทุนโครงการ (ผู้รับทุน) ต้องท าสัญญารับทุนวิจัยและ
พัฒนากับ ส านักงาน กสทช. (ผู้ให้ทุน) ตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการบริหารกองทุนก าหนด ภายใน ๑๕ วัน 
นับถัดจากวันที่ได้หนังสือแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก 
 ๑๒.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเข้าท าสัญญาได้ภายในเวลาที่ก าหนดตามข้อ 
๑๒.๑ ให้ชี้แจงแสดงเหตุผลความจ าเป็นในการขอขยายเวลาท าสัญญาเป็นหนังสือ แต่ทั้งนี้ไม่เกินสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง ทั้งนี้ เป็นอ านาจของประธานกรรมการบริหารกองทุนที่จะพิจารณาอนุมัติให้ขยาย
เวลาได ้
 
๑๓. กำรส่งมอบผลงำน 

ผู้รับทุนต้องส่งมอบผลงานด าเนินงานให้เป็นไปตามสัญญาและมีหน้าที่จัดท ารายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินโครงการโดยมุ่งผลส าเร็จของโครงการพัฒนาบุคลากรของผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบ
กิจการวิทยุกระจายเสียง ดังต่อไปนี้ 

๑๓.๑ รายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
  ๑๓.๑.๑ รายงานฉบับที่ ๑ รายงานผลการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) ประกอบด้วย 

แผนและกระบวนการด าเนินการ ขั้นตอนและรายละเอียดการด าเนินงานพร้อมข้อมูลเบื้องต้น ศึกษาที่มาและ
ความส าคัญของประเด็นที่ท าการศึกษา วัตถุประสงค์ของโครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระเบียบวิธีการวิจัย 
วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การก าหนดเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  โดย
แผนการด าเนินงานจะต้องมีความชัดเจนสมบูรณ์และน าไปปฏิบัติได้จริง ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากได้ท า
สัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) 
จ านวน ๗ ชุด 

  ๑๓.๑.๒ รายงานฉบับที่ ๒ รายงานความก้าวหน้าฉบับที่ ๑ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
เนื้อหาในรายงานผลการศึกษาเบื้องต้น รวมถึงรายงานความคืบหน้าการดําเนินการ ซึ่งประกอบด้วย หลักฐาน
การออกแบบการศึกษาตามหลักวิชาการ เพ่ือการจัดท าหลักสูตรการอบรม ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
นโยบาย ความต้องการเบื้องต้นของผู้ได้รับอนุญาตทดลองประกอบกิจการกระจายเสียงในแต่ละประเภท และ
จัดท าหลักสูตร แนวคิดการฝึกอบรม โดยผ่านกระบวนการพิจารณาจากคณะท างานพัฒนาหลักสูตรภายใน 



๑๕๐ วัน นับถัดจากได้ท าสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จ านวน ๗ ชุด 

  ๑๓.๑.๓ รายงานฉบับที่ ๓  รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยเนื้อหาในรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ ๑ รวมถึงรายงานการจัดท าบทวิเคราะห์และการแก้ไขร่าง
ผลการศึกษา และสรุปผลการด าเนินงานพร้อมเอกสารหลักฐาน ภายใน ๓๖๕ วัน นับถัดจากได้ท าสัญญาการ
รับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จ านวน ๗ 
ชุด 

๑๓.๒ รายงานผลที่ได้รับจากการใช้จ่ายเงินทุนต่อส านักงาน กสทช . ตามแบบและระยะเวลาที่
ส านักงานก าหนด 
 
๑๔. กำรจ่ำยเงินทุน 
 ส านักงาน กสทช. จะจ่ายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ให้ผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามโครงการ โดยมีรายละเอียดการ
แบ่งจ่ายเงินทุน ดังนี้ 

๑๔.๑ งวดที่ ๑ ก าหนดจ่ายรอ้ยละ ๒๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุนได้
รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๑ ตามข้อ ๑๓.๑.๑ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญา
รับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

๑๔.๒ งวดที่ ๒ ก าหนดจ่ายร้อยละ ๖๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุนได้
รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๒ ตามข้อ ๑๓.๑.๒ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญา
รับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

๑๔.๓ งวดที่ ๓ ก าหนดจ่ายร้อยละ ๒๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุนได้
รายงานฉบับสมบูรณ์ ตามข้อ ๑๓.๑.๓ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้
ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 
 
๑๕. กำรติดตำมและประเมินผลงำน 

๑๕.๑ ส านักงาน กสทช. จะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้
ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว เพ่ือตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน และตรวจรับรองรายงาน
ความก้าวหน้า เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินแก่ผู้รับทุนต่อไป 

๑๕.๒ ตลอดระยะเวลาด าเนินงานตามโครงการผู้รับทุนต้องให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวก
แก่คณะกรรมการบริหารกองทุน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้
ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในการเข้าตรวจเยี่ยมชมและหรือ
ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามโครงการ ทั้งนี้ ส านักงาน กสทช. มีอ านาจเรียกให้ผู้รับทุนมา
ชี้แจงหรือส่งข้อมูลเอกสารใดๆ ประกอบการติดตามและประเมินผลงานได้ 
 
๑๖. ข้อสงวนสิทธิในผลงำน และหรือเงื่อนไขต่ำงๆ ในกำรส่งมอบผลงำนตำมโครงกำร 
 ๑๖.๑ ทรัพย์สินทางปัญญาในผลงานให้เป็นของผู้ให้ทุนแต่เพียงผู้เดียว เว้นแต่มีการตกลงกันเป็นอื่น 
 

-------------------------------- 


