
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
การคัดเลือกผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ 
เพื่อดําเนินโครงการพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทาง

ดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
และวิสาหกิจเร่ิมตน (Startup) 
------------------------------------ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ดวยแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกําหนดยุทธศาสตรท่ีสําคัญอยางหนึ่ง คือ 
พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลโดยจะใหความสําคัญกับการพัฒนากําลังคนวัย
ทํางานทุกสาขาอาชีพ ท้ังบุคลากรภาครัฐ และภาคเอกชน ใหมีความสามารถในการสรางสรรคและใช
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาบุคลากรในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยตรง ใหมีความรูความสามารถ และความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ในระดับมาตรฐานสากลเพื่อนําไปสูการ
สรางและจางงานท่ีมีคุณคาสูงในยุคเศรษฐกิจและสังคมท่ีใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนปจจัยหลักในการ
ขับเคล่ือน  

 การพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล จําเปนตองมีเพิ่มความเทา
เทียมทางดิจิทัล (Digital Equilty) ในการเขาถึงและโอกาสท่ีเทาเทียมกันสําหรับเครื่องมือทรัพยากรและ
บริการดิจิทัล เพื่อเพิ่มพูนความรูความตระหนักและทักษะดานดิจิทัล เพื่อใหเกิดความยอมรับและผสาน
ความแตกตางทางดิจิทัล (Digital Inclusion) ตลอดจน สรางแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะและการใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสําคัญเปนอยางยิ่งในยุค Technological 
Disruption ท่ีเทคโนโลยีเขามาเปล่ียนแปลงภาคเกษตรกรรมและการแปรรูป อุตสาหกรรม และธุรกิจสาขา
ตาง ๆ มากข้ึน ซึ่งรูปแบบการดําเนินงานท้ังในเชิงเศรษฐกิจและสังคมก็จะเปล่ียนไป 

 สําหรับประเทศไทยในยุค Technological Disruption นั้น ถึงแมวาจะมีผูบริโภคสวนหนึ่ง
ไดรับประโยชนจากเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีพัฒนาข้ึนอยางรวดเร็ว ขณะเดียวกันในปจจุบันก็ยังมีผูบริโภคบาง
กลุมท่ีไมสามารถเขาถึงเทคโนโลยีไดอยางเทาเทียมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง นับต้ังแตเกิดโรคระบาดโควิด-19 
ความไมเทาเทียมหรือความเหล่ือมลํ้าดังกลาวเกิดความชัดเจนมากข้ึนเพราะรูปแบบการดําเนินชีวิตและการ
ดําเนินธุรกิจมาสูชองทางออนไลนมากข้ึน ซึ่งทายท่ีสุดแลวปญหาความเหล่ือมลํ้าทางดิจิทัลจะนําไปสูความ
เหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคมตอไป  

 สําหรับภาคการผลิต และแรงงานไทย แมวาภาคอุตสาหกรรมไดรับการผลักดันในการนํา 
เทคโนโลยีดิจิทิลมาใชงานเต็มรูปแบบ แตในภาคเกษตรกรรมไทย ท่ีมีแรงงานคิดเปนรอยละ ๓๘ ของ
แรงงานท้ังหมดในประเทศไทย แตกลับสรางผลิตภัณฑมวลรวมไดนอยกวารอยกวา ๑๐ เนื่องจากเกษตรกร
ยังใชวิธีทําการเกษตรแบบเดิม มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยไมมากนัก อยางไรก็ดี ปญหาความเหล่ือม
ลํ้าทางดิจิทัลสามารถแกไขหรือบรรเทาลงไดหากภาครัฐหรือองคกรกํากับดูแลมีนโยบายในการลดความ
เหล่ือมลํ้าท่ีดีเพียงพอ ท้ังทางดานอุปสงคและอุปทาน โดยนโยบายทางดานอุปสงค โดยใหประชาชน
ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูและพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล และบริการ
โทรคมนาคมในระบบ ๕G เชน วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) วิสาหกิจเริ่มตน 
(Startup) หรือภาคประชาชน หากเกิดความเขาใจเรียนรูในการนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในองคกร
เพื่อปรับเปล่ียนกลยุทธในการแขงขัน มีการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การพัฒนาสินคาและบริการ 



๒ 

 

รวมท้ังการพัฒนาบุคลากร ใหสอดคลองกับพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีเปล่ียนไป ยอมชวยลดปญหาความ
เหล่ือมลํ้าทางดิจิทัลและลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคมทายท่ีสุด 

 ดังนั้น จึงไดกําหนดใหมีการดําเนิน “โครงการพัฒนาทักษะการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม (SMEs) และวิสาหกิจเร่ิมตน (Startup)” เพื่อสนับสนุนดําเนินการพัฒนาทักษะการใชประโยชน
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ใหประชาชนท่ัวไปไดเกิดการยอมรับ เรียนรู และตระหนักถึงการใชงานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางมั่นคงปลอดภัย และสงเสริมใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน 
(Startup) นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชรวมสําหรับการดําเนินธุรกิจ ในการนี้ สํานักงาน กสทช. โดยสํานักงาน
กองทุนวิจัยและพัฒนาจะดําเนินการคัดเลือกผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนเงินกองทุน ประเภทท่ี ๒ เพื่อ
ดําเนินการตามวัตถุประสงคของกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะดังกลาวขางตนตอไป 

๒. ความเช่ือมโยงและสอดคลองกับแผนแมบท หรือแผนยุทธศาสตร กสทช. 
๒.๑ พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคล่ืนความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง 

วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ โดยมีวัตถุประสงคทีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 มาตรา ๕๒ (๒) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรส่ือสาร การวิจัยและพัฒนา

ดานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม รวมท้ังความสามารถในการรูเทาทันส่ือ
เทคโนโลยีดานการใชคล่ืนความถ่ี เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการ 
ผูสูงอายุ หรือผูดอยโอกาส ตลอดจนอุตสาหกรรมโทรคมนาคม และอุตสาหกรรมตอเนื่อง 

 มาตรา ๕๒ (๓) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการดําเนินการขององคกรซึ่งทําหนาท่ี
จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพตามกฎหมายวาดวยการประกอบกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน 

๒.๒ แผนแมบทกิจการโทรคมนาคม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ ยุทธศาสตร ท่ี ๖ 
สนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยมีแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร 
สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม เพื่อสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีไปใชในการเสริมสรางระบบ
นิเวศดิจิทัล ผานกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ  

๒.๓ แผนยุทธศาสตร สํานักงาน กสทช. ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เสริมสรางความเขมแข็งดานดิจิทัลเพื่อการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ภายใตกลยุทธสนับสนุนการยกระดับ
ขีดความสามารถในการเขาถึงและการใชประโยชนจากบริการกิจการกระจายเสียง โทรทัศน และ
โทรคมนาคมของประชาชน และใชประโยชนจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดิจิทัล 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพื่อเพิ่มทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลของประชาชน ใหเกิดการยอมรับ 

เรียนรู และตระหนักถึงการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมั่นคงปลอดภัย 
๓.๒ เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะของบุคลากร และอํานวยความสะดวกใหกับการวิจัยและ

พัฒนาท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล ในกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจ
เริ่มตน (Startup) ใหมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 



๓ 

 

๓.๓ เพื่อพัฒนาและขยายเครือขาย และสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ และภาคเอกชนใหเขา
มามีสวนรวมเพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัล 

๔. ขอบเขตการดําเนินงาน 
ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ ท่ีไดรับการคัดเลือก (ผูรับทุน) จะตองนําเงินทุน
ท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ไปดําเนินการโครงการพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และ
วิสาหกิจเริ่มตน (Startup) โดยมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบตามขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี ้ 

๔.๑ เสนอกรอบแนวคิดในการศึกษา วิธีการ และแผนการดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางกิจกรรม
และการดําเนินงานภายใตโครงการ 

๔.๒ ประชุมหารือรวมกับหนวยงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และ
วิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ภาครัฐ ภาคสถาบันการเงิน และภาคธุรกิจในสวนท่ีเกี่ยวของ ของแตละภูมิภาค
เพื่อจัดทําแนวทางความรวมมือในการดําเนินโครงการ และบูรณะโครงการไมใหเกิดความซ้ําซอน 

๔.๓ ศึกษาวิจัยเชิงวิเคราะหจากการทบทวนเอกสารและนโยบายท่ีเกี่ยวของของประเทศไทย 
และประเทศตาง ๆ อีกไมนอยกวา ๓ ประเทศ โดยมีเนื้อหาอยางนอย ประกอบดวย  

 ๔.๓.๑ สงเสริมและเพิ่มทักษะในระดับบุคคลผูใชงาน แนวทางการเสริมสรางความรู ความ
เช่ือมั่น และปริมาณการทําธุรกรรมตางๆ บนแพลตฟอรมดิจิทัล และสรางความนาเช่ือถือใหกับผูใชงานดวย
การสงเสริมการคุมครองผูบริโภค 
 ๔.๓.๒ สงเสริมและเพิ่มทักษะในระดับชุมชนและการรวมกลุม เพื่อยกระดับวิสาหกิจชุมชน 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชสําหรับการประกอบอาชีพและโอกาสทางรายได 

 ๔.๓.๓ สงเสริมและเพิ่มทักษะบุคลากรในภาคธุรกิจ ใหมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
และรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมเพื่อใชในการสงเสริมศักยภาพทางการตลาดของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup)  

๔.๔ คัดเลือกกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ท่ี
สามารถสรางศักยภาพ และขยายตลาดไดอยางยั่งยืน เพื่อยกระดับในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
อยางนอย ๔ กลุม ไดแก กลุมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร เทคโนโลยีเพื่อการ
ทอ ง เ ท่ียวและบริ การ และ เทคโน โลยี เพื่ อ สุขภาพ ให ครอบคลุมพื้ น ท่ีภาคเหนือ  พื้น ท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พื้นท่ีภาคกลางและภาคตะวันออก และพื้นท่ีภาคใต  

๔.๕ จัดสัมมนากลุมยอย เพื่อรับฟงขอเสนอแนะและความตองการสําหรับการสงเสริมและเพิ่ม
ทักษะของบุคลากร ในการสงเสริมและเพิ่มทักษะใหมีความรูเกี่ยวกับการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
รูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม (Drone AI IoT Big Data และ 5G) เพื่อใชในการสงเสริมศักยภาพ
ทางการผลิต แปรรูป และการตลาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน 
(Startup) จํานวน ๕ ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา ๕๐ ราย จําแนกตามพื้นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล พื้นท่ี
ภาคเหนือ พื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พื้นท่ีภาคกลางและภาคตะวันออก และพื้นท่ีภาคใต  

๔.๖ สํารวจความตองการพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลของประชาชนท่ัวไป 
สําหรับการสรางความเช่ือมั่นและตระหนักถึงการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมั่นคงปลอดภัย โดยการวิจัย



๔ 

 

เชิงปริมาณ (quantitative research method) เปนหลัก ดวยการสํารวจ (field survey) จํานวนไมนอย
กวา ๒,๐๐๐ กลุมตัวอยางท่ัวประเทศ ในรูปแบบออนไลน 

๔.๗ จัดหาเครื่องมือท่ีทันสมัยท่ีสามารถรองรับเทคโนโลยี 5G เพื่อเสริมทักษะสําหรับผูเขารวม
อบรมพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน 
และเสริมสรางความตระหนักรูทางทักษะดานดิจิทัลใหแกชุมชน  

๔.๘ จัดอบรมพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทาง
ดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup)  

- จัดทําแนวทางการอบรมพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสราง
ความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจ
เริ่มตน (Startup) จํานวน ๒ แนวทาง แตละแนวทาง ดังนี้  

 ๑)  สําหรับนัก เรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป โดยมี เนื้อหาอย างนอย 
ประกอบดวย การใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล ความรูเบ้ืองตนดานเศรษฐกิจดิจิทัล ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซเบอร และการรูเทาทันเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ๒) ผูประกอบกิจการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน 
(Startup) โดยมีเนื้อหาอยางนอย ประกอบดวย การใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซเบอร การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
เหมาะสม (Drone AI IoT Big Data และ 5G) ในกลุมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร 
เทคโนโลยีเพื่อการทองเท่ียวและบริการ และเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 

 ท้ังนี้ สามารถปรับปรุงเนื้อหาไดตามผลการจัดสัมมนากลุมยอย และผลสํารวจความ
ตองการพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล  

-  จัดหาวิทยากร ท่ีมีความเช่ียวชาญ ในการอบรมพัฒนาทักษะการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

๔.๙ พัฒนาแพลตฟอรมหรือระบบตนแบบนวัตกรรมจากการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุม
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร เทคโนโลยีเพื่อการทองเท่ียวและบริการ และเทคโนโลยี
เพื่อสุขภาพ ของผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน 
(Startup)  

๔.๑๐ จัดกิจกรรมและสนับสนุนการแขงขันดานนวัตกรรมในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
กลุมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร เทคโนโลยีเพื่อการทองเท่ียวและบริการ และ
เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ ของผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจ
เริ่มตน (Startup)  

๔.๑๑ สนับสนุนและนําผลงานนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุมตาง ๆ ใหสามารถตอยอดออกสู
สังคมในเชิงพาณิชย และสามารถแขงขันในธุรกิจท่ีเกี่ยวของ 

๔.๑๒ อํานวยความสะดวกและประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ และภาคเอกชนใหเขามามี
สวนรวม เพื่อใหเกิดการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และ
วิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

๔.๑๓ ประเมินผล สรุปผล และประเมินผลสัมฤทธิ์ภาพรวมของโครงการตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 
๔.๑๔ ดําเนินการ จัดทําแผนการบริหารและดูแลรักษาหลังส้ินสุดโครงการ 



๕ 

 

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 
ผูรับทุนโครงการพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทาง

ดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 
ตองรับผิดชอบดําเนินงานตามขอบเขตของงานท่ีกําหนดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการและตาม
พันธะผูกพันตามสัญญารับทุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการ
โทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ ภายในกําหนดเวลา ๗๒๐ วัน (๒๔ เดือน)  

๖. การจัดสรรเงินทุนสงเสริมและสนับสนุน 
คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของ กสทช. จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพื่อสงเสริม

และสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทา
เทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน 
(Startup) ในวงเงินท้ังส้ินไมเกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) (รวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจน
ภาษีอากรอื่น ๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว)   

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.๒ ประชาชนท่ัวไปไดตระหนักถึงการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมั่นคงปลอดภัย  
๗.๓ ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

ไดรับความรูทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึน และสามารถนําไปพัฒนานวัตกรรมเพื่อประกอบอาชีพได 
๓.๔ สรางการมีสวนรวมระหวางชุมชน และเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐ และภาคเอกชนให

ดานการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลของประเทศ 

๘. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
๘.๑ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
 (๑) จํานวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป เขารวมการอบรมพัฒนาทักษะการใช

ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงานของแตละพื้นท่ี พื้นท่ีละไม
นอยกวา ๒๐๐ คน ท้ังลักษณะอบรมกลุมยอย และอบรมออนไลน 

 (๒) จํานวนผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจ
เริ่มตน (Startup) เขารวมการอบรมพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับกลุม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ของแตละพื้นท่ี พื้นท่ีละไมนอย
กวา ๑๐๐ ราย ท้ังลักษณะอบรมกลุมยอย และอบรมออนไลน 

 (๓) มีแพลตฟอรมหรือระบบตนแบบนวัตกรรมจากการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุม
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร เทคโนโลยีเพื่อการทองเท่ียวและบริการ และเทคโนโลยี
เพื่อสุขภาพ ของผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน 
(Startup) อยางนอย ๔ แพลตฟอรม 

 (๔) มีผลงานนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุมตาง ๆ ใหสามารถตอยอดในเชิงพาณิชย 
อยางนอย ๑ ผลงาน 

๘.๒ ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ 
 (๑) ประชาชนมีความเช่ือมั่นและตระหนักถึงการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมั่นคง

ปลอดภัย  
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 (๒) ผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน 
(Startup) มีแนวทางการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการสรางรายไดและประกอบอาชีพ 

๙. คุณสมบัติผูขอรับการสงเสริมสนับสนุน 

  ผูมีสิทธิขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ เพื่อดําเนินการโครงการพัฒนาทักษะการใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) จะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้  

๙.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
๙.๑.๑ เปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมกระจายเสียง อุตสาหกรรมโทรทัศน 

อุตสาหกรรมโทรคมนาคม อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุตสาหกรรม
ตอเนื่อง 

๙.๑.๒ เปนหนวยงานของรัฐ ไดแก  
(๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ินท่ีมีการจัด

ระเบียบบริหารราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ หรือตามกฎหมายอื่น 
(๓) หนวยงานอื่นของรัฐ 
(๔) หนวยงานภายในของหนวยงานรัฐตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 

๙.๑.๓ เปนสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
๙.๑.๔ เปนสมาคม มูลนิธิ หรือนิติบุคคลอื่นท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยท่ีมีวัตถุประสงค

ในการดําเนินกิจการเพื่อประโยชนสาธารณะโดยไมแสวงหากําไรในทางธุรกิจ โดย
มีวัตถุประสงค และการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุน 

๙.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
๙.๑.๕ ตองมีบุคลากรผูมีความรู ความชํานาญ และประสบการณในการดําเนินงานท่ี

เกี่ยวของไมนอยกวา ๒ ป 
๙.๑.๖ ตองไมเปนผูท่ีถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานของทางราชการและไดแจง

เวียนช่ือแลว หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการส่ังใหนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูท้ิง
งานตามระเบียบของทางราชการ 

๙.๓ กรณีผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนมีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติท่ีกําหนดดังกลาว
ขางตน ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุน ในการพิจารณายกเวน ผอนผัน โดยคํานึงถึง
ความรู ความชํานาญ ประสบการณและความพรอมในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 

๑๐. การยื่นขอรับการสงเสริมและสนับสนุน 

  ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเพื่อสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการ
พัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และกลุม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ตองศึกษา ทําความเขาใจ และ
ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ หรือขอบังคับอื่นใดท่ีสํานักงาน กสทช. หรือคณะกรรมการบริหาร
กองทุน ประกาศกําหนด และยื่นจัดทําขอเสนอขอรับการสงเสริมและสนับสนุน ดังนี้ 
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  ๑๐.๑ จัดทําขอเสนอดานรายละเอียดการดําเนินโครงการ อยางนอยตองมีรายละเอียด ดังนี้  

    ๑๐.๑.๑  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูยื่นขอรับการสงเสริมและสนับสนุน 

    ๑๐.๑.๒  ขอเสนอทางดานเทคนิค โดยอยางนอยตองมีหัวขอและรายละเอียดตอไปนี้ 
(๑) แผนการดําเนินงาน ตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด แนวทางและวิธีการ

ดําเนินงาน (Methodology) และข้ันตอนการทํางานรวมถึงกรอบระยะเวลา
ดําเนินงานในแตละกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการในแต
ละขอ เพื่อใหไดผลตามท่ีระบุไวในขอเสนอโครงการ (TOR) 

(๒)  การบริหารโครงการ ตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบโครงสรางการ
ดําเนินงานของโครงการพรอมภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งาน (Man-Month) 

(๓)  บุคลากร ตองเสนอบุคลากรในตําแหนงตางๆ ท่ีรวมปฏิบัติงาน พรอมสง
รายละเอียดคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และผลงาน พรอมลงรายมือ
ช่ือเจาของประวัติ และวัน เดือน ป  

(๔)  ผลงานและประสบการณของหนวยงานและของคณะผูดําเนินโครงการ
ท้ังหมด 

  ๑๐.๒ ขอเสนอทางดานเงินทุนท่ีขอรับการสงเสริมและสนับสนุน โดยใหจัดทําขอเสนอคาใชจาย
รวมของโครงการท่ีสอดคลองกับขอเสนอทางดานเทคนิค อยางนอยตองมีรายละเอียดการแจกแจงคาใชจาย 
เพื่อประกอบการพิจารณาดวย อนึ่งขอเสนอดานราคาจะตองมีความสอดคลองกับหลักเกณฑตามท่ี
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

  ๑๐.๓ ขอเสนออื่น ๆ ตามแนวคิดและวิธีดําเนินงานโครงการของผูขอรับการสงเสริมและ
สนับสนุนจากเงินกองทุน (ถามี) 

๑๑. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับทุน 

  ๑๑.๑ คณะกรรมการบริหารกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอของผูขอรับทุนฯ ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการใชจายเงิน กองทุนวิจัยและพัฒนา
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ หมวด ๒ การจาย
เงินกองทุน ประเภทท่ี ๒ โดยวิเคราะหความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิภาพของขอเสนอทางเทคนิค 
เปรียบเทียบกับความเหมาะสมของขอเสนอดานเงินทุนท่ีขอรับการสงเสริมและสนับสนุน โดยคํานึงถึง
ความสําเร็จของโครงการ 

  ๑๑.๒ กรณีจําเปนเพื่อประโยชนการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือของ กสทช. 
จะเชิญผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุน มาช้ีแจงหรือใหขอเท็จจริงเพิ่มเติมในรายละเอียด
ขอเสนอ และหรือใหสงขอมูล เอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 

  ๑๑.๓  คณะกรรมการบริหารกองทุน สงวนสิทธิท่ีจะเปล่ียนแปลงเนื้อหาในขอบเขตงานสวนใด
สวนหนึ่งหรือท้ังหมด และอาจพิจารณาจัดสรรทุนในจํานวนหรือขนาดหรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด
ตามความเหมาะสม หรืออาจจัดสรรเงินสนับสนุนใหกับผูขอรับการสนับสนุนจํานวนรายเดียวหรือมากกวา
หนึ่งรายก็ได รวมท้ังไมพิจารณา และหรือยกเลิกการจัดสรรเงินกองทุนในโครงการท่ีกําหนด โดยไมตองแจง
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ใหผูมีสิทธิรับทุนทราบ ท้ังนี้เพื่อประโยชนของรัฐเปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของคณะกรรมการฯ 
เปนเด็ดขาด ผูมีสิทธิขอรับทุนจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ มิได 

  ๑๑.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยเลขานุการกองทุนหรือบุคคลท่ีเลขานุการกองทุน
มอบหมาย จะแจงผลการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนเปนหนังสือใหทราบ
โดยตรงตอไป 

๑๒. การทําสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา  

   ๑๒.๑ ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูไดรับเงินทุนโครงการ (ผูรับทุน) ตองทําสัญญารับทุนวิจัยและ
พัฒนากับสํานักงาน กสทช. (ผู ให ทุน) ตามแบบสัญญาท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  
ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีไดหนังสือแจงผลการพิจารณาคัดเลือก 

   ๑๒.๒ กรณีผูไดรับการคัดเลือกมีเหตุจําเปนไมสามารถเขาทําสัญญาไดภายในเวลาท่ีกําหนดตาม
ขอ ๑๒.๑ ใหช้ีแจงแสดงเหตุผลความจําเปนในการขอขยายเวลาทําสัญญาเปนหนังสือ แตท้ังนี้ไมเกินสิบหา
วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือแจง ท้ังนี้ เปนอํานาจของประธานกรรมการบริหารกองทุนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ
ใหขยายเวลาได  

๑๓. การสงมอบผลงาน 

   ผูรับทุนตองสงมอบผลงาน ดําเนินงานใหเปนไปตามสัญญาและมีหนาท่ี จัดทํารายงาน
ความกาวหนาของการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความ
เทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน 
(Startup) ดังตอไปนี้  

๑๓.๑ รายงานความกาวหนาของโครงการ 
๑๓.๑.๑ รายงานฉบับท่ี ๑ รายงานผลการศึกษาเบ้ืองตน อยางนอยประกอบดวยแผนการ

ดําเนินโครงการโดยละเอียด ไดแก รูปแบบ/วิธีการดําเนินงาน ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินงานโดย
แผนการดําเนินงานจะตองมีความชัดเจนสมบูรณและนําไปปฏิบัติไดจริง และผลการประชุมหารือรวมกับ
หนวยงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ภาครัฐ ภาค
สถาบันการเงิน และภาคธุรกิจในสวนท่ีเกี่ยวของ ของแตละภูมิภาคเพื่อจัดทําแนวทางความรวมมือในการ
ดําเนินโครงการ และบูรณะโครงการไมใหเกิดความซ้ําซอน ภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการรับ
ทุนวิจัยและพัฒนาในลักษณะเอกสารส่ิงพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๗ ชุด 

๑๓.๑.๒ รายงานฉบับท่ี ๒  รายงานความกาวหนาฉบับท่ี ๑ ภายใน ๒๔๐ วันนับถัดจาก
ไดทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนาในลักษณะเอกสารส่ิงพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ 
.pdf) จํานวน ๗ ชุดท้ังนี้ รายงานความกาวหนาฉบับท่ี ๑ อยางนอยประกอบดวย 

- รายงานผลการศึกษาวิจัยเชิงวิเคราะหจากการทบทวนเอกสารและนโยบายท่ี
เกี่ยวของของประเทศไทย และประเทศตาง ๆ อีกไมนอยกวา ๓ ประเทศ 

- รายงานผลการจัดสัมมนากลุมยอย เพื่อรับฟงขอเสนอแนะและความตองการ
สําหรับการสงเสริมและเพิ่มทักษะของบุคลากรในภาคธุรกิจใหมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล และ
รูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมเพื่อใชในการสงเสริมศักยภาพทางการตลาดของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 



๙ 

 

- รายงานผลการสํารวจความตองการพัฒนาทักษะการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลของประชาชนท่ัวไป สําหรับการสรางความเช่ือมั่นและตระหนักถึงการใชงานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางมั่นคงปลอดภัย  

๑๓.๑.๓ รายงานฉบับท่ี ๓ รายงานความกาวหนาฉบับท่ี ๒ ภายใน ๓๙๐ วันนับถัดจากได
ทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนาในลักษณะเอกสารส่ิงพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ 
.pdf) จํานวน ๗ ชุดท้ังนี้ รายงานความกาวหนาฉบับท่ี ๒ อยางนอยประกอบดวย  

- รายงานแผนการพัฒนาแพลตฟอรมหรือระบบตนแบบนวัตกรรมจากการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร เทคโนโลยีเพื่อการ
ทองเท่ียวและบริการ และเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ ของผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup)  

- รายงานแผนการจัดกิจกรรมและสนับสนุนการแขงขันดานนวัตกรรมในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลของผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจ
เริ่มตน (Startup) และแผนการนําผลงานนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุมตาง ๆ ใหสามารถตอยอดออก 
สูสังคมในเชิงพาณิชย และสามารถแขงขันในธุรกิจท่ีเกี่ยวของ 

- แนวทางการอํานวยความสะดวกและประสานความรวมมอืระหวางภาครัฐ และ
ภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวม เพื่อใหเกิดการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup)  

๑๓.๑.๔ รายงานฉบับท่ี ๔ รายงานความกาวหนาฉบับท่ี ๓ ภายใน ๕๔๐ วันนับถัดจากได
ทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนาในลักษณะเอกสารส่ิงพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ 
.pdf) จํานวน ๗ ชุดท้ังนี้ รายงานความกาวหนาฉบับท่ี ๓ อยางนอยประกอบดวย  

- รายงานความกาวหนาผลการจัดอบรมพัฒนาทักษะการใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

- รายงานความกาวหนาการพัฒนาแพลตฟอรมหรือระบบตนแบบนวัตกรรมจาก
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร เทคโนโลยีเพื่อ
การทองเท่ียวและบริการ และเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ ของผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอม (SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

- รายงานความกาวหนาผลการจัดกิจกรรมและสนับสนุนการแขงขันดาน 
นวัตกรรมในการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลของผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) และวิสาหกิจเริ่มตน (Startup)  

๑๓.๑.๕ สงมอบแพลตฟอรมหรือระบบตนแบบนวัตกรรมจากการประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล และรายงานฉบับท่ี ๕ รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ภายใน ๗๒๐ วันนับถัดจากไดทํา
สัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนาในลักษณะเอกสารส่ิงพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) 
จํานวน ๗ ชุดท้ังนี้ รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) อยางนอยประกอบดวย  

- รายงานสรปุผลการจัดอบรมพัฒนาทักษะการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสรางความเทาเทียมทางดิจิทัลของผูใชงาน และกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และ
วิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 



๑๐ 

 

- รายงานสรปุผลการจัดกิจกรรมและสนับสนุนการแขงขันดาน นวัตกรรมในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลของผูประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และวิสาหกิจ
เริ่มตน (Startup) 

- รายงานสรุปผลการนําผลงานนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในกลุมตาง ๆ ให
สามารถตอยอดออก สูสังคมในเชิงพาณิชย และสามารถแขงขันในธุรกิจท่ีเกี่ยวของ 

- ประเมินผล สรุปผล และประเมินผลสัมฤทธิ์ภาพรวมของโครงการตามตัวช้ีวัดท่ี
กําหนด 

- ดําเนินการจัดทําแผนการบริหารและดูแลรักษาหลังส้ินสุดโครงการ 

๑๓.๒ รายงานผลท่ีไดรับจากการใชจายเงินทุนตอสํานักงาน กสทช. ตามแบบและระยะเวลาท่ี
สํานักงานกําหนด 

๑๔. การจายเงินทุน 

  สํานักงาน กสทช. จะจายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ ใหผูรับทุนสงเสริมและสนับสนุนตามโครงการยกระดับและ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลโดยมีรายละเอียด
การแบงจายเงินทุนดังนี้ 

๑๔.๑ งวดท่ี ๑ กําหนดจายรอยละ ๑๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผูรับทุน
ไดรายงานผลการศึกษาเบ้ืองตน ตามขอ ๑๓.๑.๑ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัย
และพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๒ งวดท่ี ๒ กําหนดจายรอยละ ๒๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผูรับทุน
ไดรายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๑ ตามขอ ๑๓.๑.๒ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม
สัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรยีบรอยแลว 

๑๔.๓ งวดท่ี ๓ กําหนดจายรอยละ ๓๐ ของวงเงินทุนสงเสรมิและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผูรับทุน
ไดรายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๒ ตามขอ ๑๓.๑.๓ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม
สัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๔ งวดท่ี ๔ กําหนดจายรอยละ ๒๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผูรับทุน
ไดรายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๓ ตามขอ ๑๓.๑.๔ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม
สัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรยีบรอยแลว 

๑๔.๕ งวดท่ี ๕ กําหนดจายรอยละ ๒๐ ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผูรับทุน
ได รายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๕ ตามขอ ๑๓.๑.๕ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม
สัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๕. การติดตามและประเมินผลงาน 

  ๑๕.๑  สํานักงาน กสทช. จะแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและ
พัฒนา เพื่อตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงาน และตรวจรับรองรายงานความกาวหนา เพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมัติจายเงินแกผูรับทุนตอไป 

  ๑๕.๒  ตลอดระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการผูรับทุนตองใหความรวมมือและอํานวยความ
สะดวกแกคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและ



๑๑ 

 

พัฒนา หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ในการเขาตรวจเยี่ยมชมและหรือติดตามความกาวหนาของ
ดําเนินงานตามโครงการ ท้ังนี้ สํานักงาน กสทช. มีอํานาจเรียกใหผูรับทุนมาช้ีแจงหรือสงขอมูลเอกสารใด ๆ 
ประกอบการติดตามและประเมินผลงานได 

๑๖. ขอสงวนสิทธใินผลงาน และหรือเง่ือนไขตาง ๆ ในการสงมอบผลงานตามโครงการ  

  ๑๖.๑ ทรัพยสินทางปญญาในผลงานใหเปนของผูใหทุนแตเพียงผูเดียว เวนแตมีการตกลงกันเปน
อื่น 

………………………………………………….. 


