
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
การคัดเลือกผู้ขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
เพื่อด ำเนิน โครงกำรจัดท ำแผนแม่บทกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกิจกำรกระจำยเสียง  

กิจกำรโทรทัศน์ กิจกำรโทรคมนำคม และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระยะ ๕ ปี 
------------------------------------ 

 
๑. หลักกำรและเหตุผล  

ปัจจุบันประเด็นการขาดแคลนของบุคลากรด้านกระจายเสียง โทรทัศน์ โทรคมนาคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นปัญหาหลักและเป็นที่มาการไหลของบรรดาบุคลากรกระจายเสียง โทรทัศน์ 
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ จากรัฐสู่เอกชนและจากเอกชนบริษัทหนึ่งสู่อีกบริษัทหนึ่ง             
เมื่อตรวจสอบสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน (ประกาศโดยคุรุสภา) ซึ่งมีทั้งสิ้น ๑๐๘ สาขา (รวมอาชีวศึกษาและ
การศึกษาชั้นพื้นฐาน) พบว่ามีประมาณ ๓๐ สาขาวิชาชีพ เช่น วิชาช่างอุตสาหกรมสาขาโทรคมนาคม  วิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง เป็นสาขาที่เกี่ยวข้องกับกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และกิจการที่เกี่ยวเนื่อง ซึ่งอยู่ที่ประมาณร้อยละ ๓๐ ของสาขาที่ขาด
แคลน ประกอบกับเมื่อค้นหากระแสอาชีพในอนาคตในประเทศไทยจากหลายแหล่งข้อมูล พบว่าธุรกิจด้าน
โทรทัศน์ ธุรกิจหรือทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การขายของในอินเตอร์เน็ต และ
นักการตลาดดิจิทัล รวมถึงการมีทักษะทางด้านบล๊อกเกอร์ ถือว่าเป็นอาชีพที่สามารถที่จะต่อยอดและ
พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้เกิดนักธุรกิจใหม่ ๆ เข้ามาแข่งขันในภาคเอกชนที่มากขึ้น ประเทศไทย
จะต้องรองรับนโยบายประเทศไทย ๔.๐ และการเกิดธุรกิจดิจิทัล การเกิดของ StartUp Company หรือ
ธุรกิจขนาด SMEs ที่มากขึ้น ดังนั้นสภาวะของบุคลากรในปัจจุบันถือว่าเป็นทั้งโอกาสที่จะสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และเป็นอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพของประเทศในอนาคตอันใกล้ 

ประกอบกับในเรื่องของการเปลี่ยนถ่ายจากอนาล็อกไปเป็นดิจิทัล ท าให้เกิดการพลิกโฉมกิจการ
โทรทัศน์ ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมขึ้นของการให้บริการช่องรายการจาก ๖ ช่องเดิมไปเป็น ๒๔ ช่อง 
นอกเหนือจากการแข่งขันที่ได้กล่าวไปข้างต้นแล้ว ยังก่อให้เกิดสภาวะการขาดแคลนบุคลากรในด้านนี้ตั้งแต่
ต้นน้ าถึงปลายน้ า  

ดังนั้นการส่งเสริมให้เกิดบุคลากรด้านกระจายเสียง โทรทัศน์  โทรคมนาคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน จึงเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการนี้ 
สํานักงาน กสทช. จึงได้กําหนดให้มีการดําเนิน “จัดทําแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี” เพ่ือ
กําหนดทิศทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งที่อยู่ในสายวิชาชีพกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ และบุคลากรที่จะเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
สายอาชีพกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็น
บุคลากรที่มีศักยภาพ ความรู้  และสามารถนําความรู้มาใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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  สํานักงาน กสทช. โดยสํานักงานกองทุนวิจัยและพัฒนา จะดําเนินการคัดเลือกผู้ขอรับการ
ส่งเสริมสนับสนุนเงินกองทุน ประเภทที่ ๒ เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของ กองทุนวิจัยและพัฒนา
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ดังกล่าวข้างต้น
ต่อไป 

๒. ควำมเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บท หรือแผนยุทธศำสตร์ กสทช. 

พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๒ (๓) กําหนดวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัยและ
พัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลสถาบัน/หน่วยงาน ที่จัดการเรียนการสอนในสายงานด้านกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูล/สถิติบุคลากร
ที่อยู่ในสายงานด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ๓.๒ เพ่ือวิเคราะห์ พยากรณ์ความต้องการในตลาดแรงงานด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี ข้างหน้า และเสนอแนะแนวทางการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดังกล่าวอย่างยั่งยื่น  

  ๓.๓ เพ่ือจัดทําร่างแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี  

4. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

  ผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ที่ได้รับการคัดเลือก (ผู้รับทุน) จะต้องนําเงินทุน
ที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ไปดําเนินการโครงการจัดทําแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี โดยมี
ภาระหน้าที่รับผิดชอบตามขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้  

  4.๑ สํารวจ รวบรวม วิเคราะห์หลักสูตรการเรียนการสอนในสายงานด้านกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทยเทียบเคียงกับหลักสูตรการ
เรียนการสอนของสถาบันการศึกษาชั้นนําของต่างประเทศ อย่างน้อย 2 ประเทศ และจัดทําฐานข้อมูล
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละสถาบันการศึกษาในประเทศไทย โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน
ความเห็นจากหน่วยงานเกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการยอมรับ  



๓ 
 

  4.๒ สํารวจ รวบรวม จัดทําฐานข้อมูล/สถิติบุคลากรที่อยู่ในสายงานด้านกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4.๓ สํารวจ รวบรวม จัดทําฐานข้อมูลนักศึกษาและการให้ทุนการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ในสายงานด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  4.๔ สํารวจ วิเคราะห์ ประมวลผล และพยากรณ์ความต้องการของอุตสาหกรรม ตลาดแรงงาน
ในด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ป ี
ข้างหน้า 

  4.๕ จัดรับฟังความคิดเห็นกลุ่มย่อย และจัดรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ ก่อนและหลังการจัดทํา
ร่างแผนแม่บทการส่งเสริมและการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการ
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี เพ่ือเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดังกล่าวอย่างยั่งยื่น  

  4.๖ จัดทําร่างแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี โดยจัดแบ่งข้อมูล อย่างน้อยเป็น ๓ 
ส่วน ดังนี้ 

    4.6.๑ แผนการส่งเสริม/พัฒนาบุคลากรก่อนเข้าสู่สายวิชาชีพด้านกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ จนถึงสามารถเข้าทํางานในสถาน
ประกอบการ 

    4.6.๒ แผนการส่งเสริม/พัฒนาบุคลากรที่ประกอบวิชาชีพในสายงานด้านกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.6.3 จัดทําร่างข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และกองทุน
ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่สายอาชีพกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการ
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ผู้รับทุนโครงการจัดทําแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี ต้องรับผิดชอบดําเนินงานตามขอบเขต
ของงานที่กําหนดให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการและตามพันธะผูกพันตามสัญญารับทุนจากกองทุน
วิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
ภายในกําหนดเวลา ๑๒ เดือน (๑ ปี) 
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6. กำรจัดสรรเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุน 

  คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของ กสทช. จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนงบประมาณโครงการจัดทําแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี ในวงเงินทั้งสิ้นไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว)  

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

7.๑ สํานักงาน กสทช. มีแนวทางพัฒนาบุคลากรและกําลังแรงงานเพ่ือตอบสนองความต้อง
ของกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.๒ ผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีกําลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการอย่างเพียงพอ 

7.๓ กําลังแรงงานในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความรู้และทักษะตรงตามความต้องการของตลาดและได้รับค่าตอบแทนจากการทํางานที่
สูงขึ้น 

8. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
๘.๑ มีแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ

กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี  
๘.๒ มีข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และกองทุน ในการส่งเสริม

และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเข้าสู่สายอาชีพกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
9. คุณสมบัติผู้ขอรับกำรส่งเสริมสนับสนุน 

  ผู้มีสิทธิขอรับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง  กิจการ
โทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ เพ่ือดําเนินการโครงการจัดทําแผนแม่บทการ
พัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระยะ ๕ ปี จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

9.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
9.1.๑ หน่วยงานของรัฐ 

9.1.๒ สถานศึกษา 

9.1.๓ วิสาหกิจเริ่มต้น และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

9.1.๔ สมาคม มูลนิธิ  หรือนิติบุคคล อ่ืนที่จั ดตั้ งขึ้นตามกฎหมายไทย ที่มี
วัตถุประสงค์ในการดําเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะโดยไม่แสวงหากําไรในทางธุรกิจ ทั้งนี้ ต้องมี
วัตถุประสงค์และการดําเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
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9.๒  คุณสมบัติเฉพาะ 

9.2.๑ ต้องมีบุคลากรผู้มีความรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์ในการดําเนินงาน
ที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

9.2.๒ ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้
แจ้งเวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของ
ทางราชการ 

9.๓ กรณีผู้ขอรับการส่งเสริมสนับสนุนมีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติที่กําหนด
ดังกล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุน ในการพิจารณายกเว้น ผ่อนผัน โดย
คํานึงถึงความรู้ ความชํานาญ ประสบการณ์และความพร้อมในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

๑๐. กำรยื่นขอรับกำรส่งเสริมและสนับสนุน 

  ผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการ
จัดทําแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี ต้องศึกษา ทําความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
หรือข้อบังคับอ่ืนใดที่สํานักงาน กสทช. หรือคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกาศกําหนด และยื่นจัดทํา
ข้อเสนอขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน ดังนี้ 

  ๑๐.๑ จัดทําข้อเสนอด้านรายละเอียดการดําเนินโครงการ อย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังนี้  

    ๑๐.๑.๑  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ยื่นขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน 

    ๑๐.๑.๒  ข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยอย่างน้อยต้องมีหัวข้อและรายละเอียดต่อไปนี้ 
(๑) แผนการดําเนินงาน ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวคิด แนวทางและวิธีการ

ดําเนินงาน  (Methodology) และขั้นตอนการทํางานรวมถึงกรอบ
ระยะเวลาดําเนินงานในแต่ละกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการในแต่ละข้อ เพื่อให้ได้ผลตามท่ีระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ (TOR)  

(๒)  การบริหารโครงการ ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบโครงสร้างการ
ดําเนินงานของโครงการพร้อมภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ และปริมาณ
งาน (Man-Month) 

(๓)  บุคลากร ต้องเสนอบุคลากรในตําแหน่งต่างๆ ที่ร่วมปฏิบัติงาน พร้อมส่ง
รายละเอียดคุณวุฒิ ประสบการณ์การทํางาน และผลงาน พร้อมลงรายมือ
ชื่อเจ้าของประวัติ และวัน เดือน ปี  

(๔)  ผลงานและประสบการณ์ของหน่วยงานและของคณะผู้ดําเนินโครงการ
ทั้งหมด 
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  ๑๐.๒ ข้อเสนอทางด้านเงินทุนที่ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน โดยให้จัดทําข้อเสนอค่าใช้จ่าย
รวมของโครงการที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดการแจกแจงค่าใช้จ่าย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย อนึ่งข้อเสนอด้านราคาจะต้องมีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด 

  ๑๐.๓ ข้อเสนออ่ืน ๆ ตามแนวคิดและวิธีดําเนินงานโครงการของผู้ขอรับการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากเงินกองทุน (ถ้ามี) 

๑๑. หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้ได้รับทุน 

  ๑๑.๑ คณะกรรมการบริหารกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ขอรับทุนฯ ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการใช้จ่ายเงิน กองทุนวิจัยและพัฒนา
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ หมวด ๒ การจ่าย
เงินกองทุน ประเภทที่ ๒ โดยวิเคราะห์ความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิภาพของข้อเสนอทางเทคนิค 
เปรียบเทียบกับความเหมาะสมของข้อเสนอด้านเงินทุนที่ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน โดยคํานึงถึง
ความสําเร็จของโครงการ 

  ๑๑.๒ กรณีจําเป็นเพ่ือประโยชน์การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือของ กสทช. 
จะเชิญผู้ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุน มาชี้แจงหรือให้ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมในรายละเอียด
ข้อเสนอ และหรือให้ส่งข้อมูล เอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ตามความจําเป็น 

  ๑๑.๓  คณะกรรมการบริหารกองทุน สงวนสิทธิที่จะเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในขอบเขตงานส่วนใด
ส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด และอาจพิจารณาจัดสรรทุนในจํานวนหรือขนาดหรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด
ตามความเหมาะสม หรืออาจจัดสรรเงินสนับสนุนให้กับผู้ขอรับการสนับสนุนจํานวนรายเดียวหรือมากกว่า
หนึ่งรายก็ได้ รวมทั้งไม่พิจารณา และหรือยกเลิกการจัดสรรเงินกองทุนในโครงการที่กําหนด โดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ผู้มีสิทธิรับทุนทราบ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของรัฐเป็นสําคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของคณะกรรมการฯ 
เป็นเด็ดขาด ผู้มีสิทธิขอรับทุนจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได ้

  ๑๑.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยเลขานุการกองทุนหรือบุคคลที่เลขานุการกองทุน
มอบหมาย จะแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนเป็นหนังสือให้ทราบ
โดยตรงต่อไป 
 

๑๒. กำรท ำสัญญำรับทุนวิจัยและพัฒนำ  

   ๑๒.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ได้รับเงินทุนโครงการ (ผู้รับทุน) ต้องทําสัญญารับทุนวิจัยและ
พัฒนากับสํานักงาน กสทช. (ผู้ ให้ทุน) ตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  
ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ได้หนังสือแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก 
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   ๑๒.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกมีเหตุจําเป็นไม่สามารถเข้าทําสัญญาได้ภายในเวลาที่กําหนดตาม
ข้อ ๑๒.๑ ให้ชี้แจงแสดงเหตุผลความจําเป็นในการขอขยายเวลาทําสัญญาเป็นหนังสือ แต่ทั้งนี้ไม่เกินสิบห้า
วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง ทั้งนี้ เป็นอํานาจของประธานกรรมการบริหารกองทุนที่จะพิจารณาอนุมัติ
ให้ขยายเวลาได้  

๑๓. กำรส่งมอบผลงำน 

   ผู้รับทุนต้องส่งมอบผลงาน ดําเนินงานให้เป็นไปตามสัญญาและมีหน้าที่จัดทํารายงาน
ความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการจัดทําแผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
โครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

๑๓.๑ รายงานความก้าวหน้าของโครงการ  
๑๓.๑.๑ รายงานฉบับที่ ๑ รายงานแผนการดําเนินงาน (Project Plan) อย่างน้อย

ประกอบด้วยรูปแบบ/วิธีการดําเนินงาน ขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินงาน โดยแผนการดําเนินงาน
จะต้องมีความชัดเจนสมบูรณ์และนําไปปฏิบัติได้จริง ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากได้ทําสัญญาการรับทุนวิจัย
และพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จํานวน ๑๐ ชุด 

๑๓.๑.๒ รายงานฉบับที่ ๒ รายงานผลการศึกษาเบื้องต้น (Inception Report) อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายงานผลการสํารวจ รวบรวมวิเคราะห์หลักสูตรการเรียนการสอนตามขอบเขตการ
ดําเนินงานในข้อ 4.1 รายงานผลการสํารวจ รวบรวม จัดทําฐานข้อมูลตามขอบเขตการดําเนินงานในข้อ 
4.2 ข้อ 4.3 และข้อ 4.4 ภายใน ๙๐ วัน นับถัดจากได้ทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะ
เอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จํานวน ๑๐ ชุด 

๑๓.๑.๓ รายงานฉบับที่ ๓  รายงานผลการศึกษาระดับกลาง (Interim Report) ซึ่งอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย เนื้อหาการขยายผลจากรายงานฉบับที่ ๒ รายงานผลการจัดรับฟังความคิดเห็นกลุ่ม
ย่อย และรายงานผลการจัดรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ ทั้งก่อนและหลังการจัดทําร่างแผนแม่บทการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี ภายใน ๑๘๐ วัน นับถัดจากได้ทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ใน
ลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (.doc และ .pdf) จํานวน ๑๐ ชุด 

๑๓.๑.๔ รายงานฉบับที่ ๔ รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย แผนแม่บทการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ กิจการ
โทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี ฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารหลักฐาน ภายใน ๓๖๕ วัน 
นับถัดจากได้ทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
(.doc และ .pdf) จํานวน ๑๐ ชุด 

๑๓.๒ รายงานผลที่ได้รับจากการใช้จ่ายเงินทุนต่อสํานักงาน กสทช. ตามแบบและระยะเวลาที่
สํานักงานกําหนด 



๘ 
 

๑๔. กำรจ่ำยเงินทุน 

  สํานักงาน กสทช. จะจ่ายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ให้ผู้รับทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามโครงการจัดทําแผน
แม่บทการพัฒนาบุคลากรด้านกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ ๕ ปี โดยมีรายละเอียดการแบ่งจ่ายเงินทุน ดังนี้ 

๑๔.๑ งวดที่ ๑ กําหนดจ่ายร้อยละ ๒๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุน
ได้รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๑ ตามข้อ ๑๓.๑.๑ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม
สัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว  

๑๔.๒ งวดที่ ๒ กําหนดจ่ายร้อยละ ๒๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุน
ได้รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๒ ตามข้อ ๑๓.๑.๒ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม
สัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

๑๔.๓ งวดที่ ๓ กําหนดจ่ายร้อยละ ๓๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุน
ได้รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๓ ตามข้อ ๑๓.๑.๓ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม
สัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

๑๔.๔ งวดที่ ๔ กําหนดจ่ายร้อยละ ๓๐ ของวงเงินทุนส่งเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเมื่อผู้รับทุน
ได้รายงานความก้าวหน้าของโครงการฉบับที่ ๔ ตามข้อ ๑๓.๑.๔ และคณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม
สัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาได้ตรวจสอบรับรองผลงานเรียบร้อยแล้ว 

๑๕. กำรติดตำมและประเมินผลงำน 

  ๑๕.๑  สํานักงาน กสทช. จะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงาน และตรวจรับรองรายงานความก้าวหน้า เพ่ือประกอบการ
พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินแก่ผู้รับทุนต่อไป  

  ๑๕.๒  ตลอดระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการผู้รับทุนต้องให้ความร่วมมือและอํานวยความ
สะดวกแก่คณะกรรมการบริหารกองทุน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและ
พัฒนา หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในการเข้าตรวจเยี่ยมชมและหรือติดตามความก้าวหน้าของ
ดําเนินงานตามโครงการ ทั้งนี้ สํานักงาน กสทช. มีอํานาจเรียกให้ผู้รับทุนมาชี้แจงหรือส่งข้อมูลเอกสารใด ๆ 
ประกอบการติดตามและประเมินผลงานได้ 

๑๖. ข้อสงวนสิทธิในผลงำน และหรือเงื่อนไขต่ำง ๆ ในกำรส่งมอบผลงำนตำมโครงกำร  

  ทรัพย์สินทางปัญญาในผลงานให้เป็นของผู้ให้ทุนแต่เพียงผู้เดียว เว้นแต่มีการตกลงกันเป็นอ่ืน 

 


