
 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

การคัดเลือกผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ 

เพ่ือดําเนินโครงการประกวดวิสาหกิจเริ่มตนเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมในการนําระบบ 

บัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี (“แทนบัตร”) ไปใชงาน (แทนบัตร Startup) 

------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีไดมีการบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (สํานักงาน กสทช.) บริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค 

จํากัด และธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เรื่อง การพัฒนาระบบการพิสูจนและยืนยันตัวตนดวยรูปแบบ

บัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) ระยะทดสอบ เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 

2562 โดยมีวัตถุประสงคสงเสริมการกําหนดมาตรฐานและกระบวนการในการพิสูจนและยืนยันตัวบุคคล

ดวยระบบดิจิทัลโดยใชประโยชนจากฐานขอมูลการลงทะเบียนผูใชบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ีดวยระบบอัต

ลักษณของอุตสาหกรรมโทรคมนาคม เพ่ือเปนการสงเสริมนวัตกรรมใหมในการเขาใชธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกสของประชาชนหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดอยางปลอดภัยและเปนการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังนั้น เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางและสงเสริมนวัตกรรมใหมในการใชบัตร

ประจําตัวประชาชนอิเล็กทรอนิกส (แทนบัตร) ในบริการทางอิเล็กทรอนิกสของประชาชนในรูปแบบอ่ืน ๆ 

เพ่ิมเติม โดยเปนการคิดคนและพัฒนาจากวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ท่ีมีศักยภาพจะทําใหกอประโยชนใน

วงกวางได และเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจและใหสาธารณะไดรับทราบโครงการดังกลาว 

ในการนี้สํานักงาน กสทช. จึงควรมีการสรางโอกาสใหวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) ท่ีมีศักยภาพ

พรอมกับมีแนวคิดนวัตกรรมใหมเขามามีสวนรวมในโครงการอันจะสงผลใหโครงการสามารถตอยอดใหเกิด

บริการท่ีทันสมัยและไดรับความสนใจจากสาธารณะในวงกวางไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนเปน

รูปธรรม ประกอบกับถือเปนสวนหนึ่งของการประชาสัมพันธโครงการของสํานักงาน กสทช. และเพ่ิมความ

ตองการของผูใหบริการและประชาชนไดอีกทางหนึ่งดวย 

สํานักงาน กสทช. โดยสํานักงานกองทุนวิจัยและพัฒนา จะดําเนินการคัดเลือกผูขอรับการ

สงเสริมสนับสนุนเงินกองทุน ประเภทท่ี ๒ เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคของ กองทุนวิจัยและพัฒนา

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ดังกลาวขางตน

ตอไป 

2. ความเช่ือมโยงและสอดคลองกับแผนแมบท หรือแผนยุทธศาสตร กสทช. 

๒.๑  พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  

วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๕๒ (๓) ท่ีกําหนดใหมีการ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม 



 
 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการดําเนินการขององคกรซ่ึงทําหนาท่ีจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม

ของการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพตามกฎหมายวาดวยการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศนนอกจากนี้ โครงการยังมีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคของกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ มาตรา ๕๒ (๒) ท่ีกําหนดใหมีการ

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรสื่อสาร การวิจัยและพัฒนาดานกิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม รวมท้ังความสามารถในการรูเทาทันสื่อ เทคโนโลยีดานการใชคลื่น

ความถ่ี เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูพิการ ผูสูงอายุ หรือผูดอยโอกาส 

ตลอดจน อุตสาหกรรมโทรคมนาคม และอุตสาหกรรมตอเนื่อง 

๒.๒  แผนแมบทกิจการโทรคมนาคม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 – 2566 เรื่องการกํากับดูแลแบบ

ประสานความรวมมือ (Collaborative Regulation)  

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรสื่อสาร การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกจากการใชระบบตรวจสอบการพิสูจนและยืนยันตัวตนดวย

รูปแบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) ในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม และ

อุตสาหกรรมตอเนื่อง 

3.2 เพ่ือสรางความตระหนัก และความรับรูในเรื่องการพัฒนาระบบตรวจสอบการพิสูจนและ

ยืนยันตัวตนดวยรูปแบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) ใหมีระบบ

ตนแบบท่ีเปนมาตรฐาน และมีแนวปฏิบัติการพิสูจนและยืนยันตัวตนท่ีสามารถใชงานไดอยางแพรหลาย

และรักษาขอมูลสวนบุคคลปลอดภัยไดอยางปลอดภัย 

3.3 เพ่ือพัฒนาและขยายเครือขาย และสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ และภาคเอกชนให

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจะขับเคลื่อนเก่ียวกับการเปนผูประกอบการวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) 

4. ขอบเขตการดําเนินงาน 

ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ท่ีไดรับการคัดเลือก (ผูรับทุน) จะตองนําเงินทุน

ท่ีไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ไปดําเนินการโครงการประกวดวิสาหกิจเริ่มตนเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมใน

การนําระบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) ไปใชงาน (แทนบัตร 

Startup) โดยมีภาระหนาท่ีรับผิดชอบตามขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้ 

4.1 จัดตั้งทีมงานและเตรียมความพรอมของผูปฏิบัติงาน 

กําหนดทีมงานและระบุชื่อบุคคลท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานในดานตาง ๆ เชน ผูจัดการ

หลักสูตร ผูดูแลกิจกรรม ผูประสานงาน ผูดูแลระบบขอมูลและเอกสาร รายชื่อวิทยากร หนวยงาน ท่ี

รับผิดชอบ สถานท่ีติดตอ โดยระบุรายละเอียดท่ีสามารถติดตอหรือประสานงานไดอยางรวดเร็วถูกตอง 

ไดแก ท่ีอยู โทรศัพท โทรสาร อีเมล รวมท้ังจัดชี้แจงทําความเขาใจในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือให



 
 
ผูเก่ียวของ มีความเขาใจเก่ียวกับโครงการและสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับเปาหมาย วัตถุประสงคของโครงการ 

4.2 ประชาสัมพันธและการรับสมัคร 

วางแผนการประชาสัมพันธกิจกรรม และจัดทําสื่อประสัมพันธรูปแบบตาง ๆ หรือการจัด

กิจกรรมพิเศษ เผยแพรประชาสัมพันธ ผานชองทางท่ีเหมาะสมใหเขาถึงกลุมเปาหมาย ผูสมัคร หรือผูสนใจ

ใหไดรับรูขาวสาร โดยมีการจัดกิจกรรม Startup Roadshow ตามพ้ืนท่ีตาง ๆ หรือการประชาสัมพันธตาม

สื่อตาง ๆ อยางนอย 4 แหงในกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหไดผูสมัครในจํานวนไมนอยกวา 10 ทีม พรอมนี้ ท่ี

ปรึกษาตองจัดทําเกณฑคุณสมบัติผูสมัคร เอกสารประกอบการสมัคร ซ่ึงอาจประกอบดวย แนวคิดในการ

ทําธุรกิจ (Business Idea) และ/หรือเอกสารท่ีแสดงถึงความสามารถเฉพาะดานหรือแฟมผลงานการ

ออกแบบ (Portfolio) พรอมนี้ท่ีปรึกษาจัดทําการรวบรวมรายชื่อ/รายละเอียดตาง ๆ ของผูสมัคร เพ่ือ

จัดเก็บเปนฐานขอมูล 

4.3 การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ 

จัดทําข้ันตอน กําหนดเกณฑ รูปแบบวิธีการคัดเลือก และจัดใหมีการคัดเลือก ตามวิธีการ

ท่ีไดนําเสนอไว โดยวิธีการและกระบวนการคัดเลือกนั้นควรเปนวิธีการท่ีเหมาะสม โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได พรอมรวบรวมรายชื่อ/รายละเอียดตาง ๆ ของผูผานการคัดเลือก เพ่ือจัดเก็บเปนขอมูลและ

รายงานผลการคัดเลือกตอไป โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดใหมีคณะกรรมการคัดเลือก ไมนอยกวา 3 ทาน ซ่ึง

ประกอบดวยนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญดานการลงทุน/การวางแผนจัดตั้งธุรกิจ ผูแทนจากสถาบันการเงิน 

และผูแทนจากสํานักงาน กสทช. 

4.4 การถายทอดความรู 

4.4.1 ออกแบบหลักสูตร พรอมกําหนดรูปแบบ วิธีการ เพ่ือถายทอดความรูและขอมูล

ของโครงการการพัฒนาบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) 

4.4.2 จัดหาวิทยากร สถานท่ี เพ่ือถายทอดความรูและทักษะ เพ่ือเตรียมความพรอมให

กลุมเปาหมายท่ีตั้งใจจะเปนผูประกอบการ โดยเปาหมายไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการ

ประกอบธุรกิจ โดยทีมเขารับการถายทอดความรูควรมีจํานวนไมนอยกวา 10 ทีม ซ่ึงผูเขารวมกิจกรรมตอง

รับทราบถึงวัตถุประสงคและผลลัพธท่ีจะไดอยางชัดเจนตั้งแตเริ่มตนในการเขารวมกิจกรรม เพ่ือ

เตรียมพรอมจะดําเนินธุรกิจ อาทิ การพัฒนาแนวคิดธุรกิจและโอกาสทางธุรกิจ การพัฒนาแนวคิด

สรางสรรคการประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีของการพิสูจนและยืนยันตัวตนของบัตรประจําตัว

อิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) สูการพัฒนาตนแบบบริการท่ีจะตอบสนองตอผูใชงาน 

การประเมินรูปแบบบริการ (Service Idea) การจัดทําแบบจําลองธุรกิจ (Business Model Canva) รวม

จํานวนชั่วโมงไมนอยกวา 24 ชั่วโมง 

4.5 การประเมินผล สรุปผล และประเมินผลสัมฤทธิ์ 

4.5.1 จัดทําสรุปผลจํ านวนชั่ ว โมงของผู เข าอบรมหลักสูตรสร างและพัฒนา

ผูประกอบการใหมเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม ซ่ึงแตละรายตองมีจํานวนชั่วโมงเขาอบรมไมนอยกวารอย

ละ 80 ของจํานวนชั่วโมงท้ังหมด พรอมบันทึกขอมูลลงในระบบฐานขอมูลโครงการสรางและพัฒนา



 
 
ผูประกอบการใหมเชิงสรางสรรคและนวัตกรรมและรวบรวมรายชื่อพรอมผลการประเมินแบบจําลองธุรกิจ

ของผูเขารวมทุกราย พรอมบันทึกขอมูลตามแบบฟอรม 

4.5.2 ทําการประเมินแบบจําลองธุรกิจของ “ผูจบหลักสูตร” ทุกทีม โดยจัดเวทีการ

นําเสนอแผนเพ่ือเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการไดนําเสนอตอคณะกรรมการ และไดรับคําชี้แนะพรอม

นําไปปรับแกไขกอนนําแบบจําลองธุรกิจไปประกอบการดําเนินธุรกิจ โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดใหมี

คณะกรรมการพิจารณาแผน ไมนอยกวา 3 ทานซ่ึงประกอบดวยผูมีประสบการณ ในการประกอบการ 

นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญดานการลงทุน/การวางแผนจัดตั้งธุรกิจ ผูแทนจากสถาบันการเงิน และผูแทนจาก

สํานักงาน กสทช. 

4.5.3 ทําการประเมินผลสัมฤทธิ์เพ่ือติดตามผลสําเร็จในการจัดตั้ง หรือ ขยายธุรกิจ โดย

วางแผนการติดตามหรือตรวจเยี่ยมผูท่ีผานการเขารวมโครงการ ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ สรางและ

พัฒนาผูประกอบการใหมเชิงสรางสรรคและนวัตกรรมอาจใชวิธีการตาง ๆ เชน ติดตามรวมกับกิจกรรมอ่ืน 

หรือติดตาม ณ สถานประกอบการ โดยใชแบบติดตามผลสัมฤทธิ์ของผูประกอบการใหมตามท่ีโครงการฯ ได

กําหนดไว และประมวลผลนําเสนอสํานักงาน กสทช. 

4.5.4 จัดทําขอมูลผลความสําเร็จของการดําเนินงานในการผลักดันใหเกิดวิสาหกิจใหม

และ/หรือวิสาหกิจเริ่มตนใหม (Startup) ท่ีสามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการได และ

สรุปผลตามท่ีกําหนดในผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

4.5.5 เม่ือการดําเนินงานในกระบวนการตาง ๆ ไดเสร็จสิ้นแลว ตองสรุปผลและจัดทํา

เปนรายงานและวิเคราะหขอมูล รวมท้ัง สรุปปญหา อุปสรรค และแนวทางในการแกไข ในแตละ

กระบวนการรวมท้ังขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานโครงการ และเสนอตอสํานักงาน กสทช. 

ตอไป 

4.6 เงินทุนสนับสนุนสําหรับทีมท่ีไดรับคัดเลือกจํานวน 3 ทีม จากทีมเขารับการถายทอด

ความรูท้ังหมด 10 ทีม (จํานวนไมนอยกวาตามขอเสนอทางดานเทคนิค) โดยทีมท่ีไดรับคัดเลือก 3 ทีม จะ

ไดรับเงินทุนสนับสนุนตามลําดับ ดังนี้ 

ทีมชนะเลิศ     เงินทุน     5,000,000   บาท 

ทีมรองชนะเลิศอันดับท่ี 1    เงินทุน     3,000,000   บาท 

ทีมรองชนะเลิศอันดับท่ี 2    เงินทุน     2,000,000   บาท 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับทุนโครงการประกวดวิสาหกิจเริ่มตนเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมในการนําระบบบัตรประจําตัว

อิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) ไปใชงาน (แทนบัตร Startup) ตองรับผิดชอบ

ดําเนินงานตามขอบเขตของงานท่ีกําหนดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการและตามพันธะผูกพันตาม

สัญญารับทุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือ

ประโยชนสาธารณะ ภายในกําหนดเวลา 8 เดือน นับจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

 



 
 
6. การจัดสรรเงินทุนสงเสริมและสนับสนุน 

คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยความเห็นชอบของ กสทช. จัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนงบประมาณโครงการประกวดวิสาหกิจเริ่มตนเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมในการนําระบบบัตร

ประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) ไปใชงาน (แทนบัตร Startup) ในวงเงินท้ังสิ้น

ไมเกิน 15,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบหาลานบาทถวน) (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และ

คาใชจายท้ังปวงแลว) 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ทีมท่ีไดรับการคัดเลือกจํานวน 3 ทีม ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ สําหรับ

กิจการโทรคมนาคม 

7.2 ทีมท่ีไดรับการคัดเลือกจํานวน 3 ทีม สามารถนําระบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบน

โทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) ไปใชงาน และสามารถตอยอดพัฒนาระบบดังกลาวใหเกิดผลสัมฤทธิ์ โดย

สามารถพัฒนาระบบการพิสูจนและยืนยันตัวตนใหเกิดการนําไปใชงานจริงท้ังการบริการทางภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชนตาง ๆ 

8. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  ๘.๑ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
 (๑) จํานวนทีมเขารับการถายทอดความรูท้ังหมด 10 ทีม พรอมแบบจําลองธุรกิจ 
 (๒) ทีมท่ีเขารวมไดรับความรู ความสามารถ ในระดับท่ีกําหนด 
 (๓) ผูเขารวมสามารถพัฒนาระบบการพิสูจนและยืนยันตัวตน ท่ีสามารถแกไขปญหาท่ี

ตองการ (Pain Point) ไดอยางชัดเจน รวมท้ังยังกําหนดถึงรูปแบบธุรกิจ วิธีการสรางรายได รูปแบบการ
ลงทุนท่ีเหมาะสมได 

๘.๒ ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ 

 (๑) เกิดนวัตกรรมใหมในการใชบัตรประจําตัวประชาชนอิเล็กทรอนิกส (แทนบัตร) ใน

บริการทางอิเล็กทรอนิกสของประชาชนในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ิมข้ึน 

 (๒) ประชาชนหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน มีระบบการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล และสามารถใชธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสไดอยางปลอดภัย  

9. คุณสมบัติผูขอรับการสงเสริมสนับสนุน 

ผู มีสิทธิขอรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง      

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ เพ่ือดําเนินการโครงการประกวด

วิสาหกิจเริ่มตนเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมในการนําระบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี         

(“แทนบัตร”) ไปใชงาน (แทนบัตร Startup) จะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

9.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 ผูมีสิทธิขอรับการสนับสนุนฯ จะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปอยางนอยขอใดขอหนึ่ง ตอไปนี้ 



 
 

๙.๑.๑ เปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมกระจายเสียง อุตสาหกรรมโทรทัศน อุตสาหกรรม
โทรคมนาคม อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภทหนึ่งประเภทใด รวมท้ัง
อุตสาหกรรมตอเนื่องของประเภทนั้น 

๙.๑.๒ เปนวิสาหกิจเริ่มตน หรือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
๙.๑.๓ เปนหนวยงานของรัฐ 
๙.๑.๔ เปนสถานศึกษา 
๙.๑.๕ เปนสมาคม มูลนิธิ หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ท่ีมีวัตถุประสงคใน

การดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนสาธารณะโดยไมแสวงหากําไรในทางธุรกิจ ท้ังนี้ ตองมีวัตถุประสงคและการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของกองทุน 

 9.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

  9.2.1 ตองมีบุคลากรผูมีความรู ความชํานาญ และประสบการณในการดําเนินงานท่ี

เก่ียวของไมนอยกวา ๒ ป 

 9.3 กรณีผูขอรับการสงเสริมสนับสนุนมีคุณสมบัตินอกเหนือจากคุณสมบัติท่ีกําหนดดังกลาว

ขางตน ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุน ในการพิจารณายกเวน ผอนผัน โดยคํานึงถึง

ความรู ความชํานาญ ประสบการณและความพรอมในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ 

๑๐. การย่ืนขอรับการสงเสริมและสนับสนุน 

ผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากกองทุนวิจัยเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณโครงการ

ประกวดวิสาหกิจเริ่มตนเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมในการนําระบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบน

โทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) ไปใชงาน (แทนบัตร Startup) ตองศึกษา ทําความเขาใจ และปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ หรือขอบังคับอ่ืนใดท่ีสํานักงาน กสทช. หรือคณะกรรมการบริหารกองทุน 

ประกาศกําหนด และยื่นจัดทําขอเสนอขอรับการสงเสริมและสนับสนุน ดังนี้ 

๑๐.๑ จัดทําขอเสนอดานรายละเอียดการดําเนินโครงการ อยางนอยตองมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑๐.๑.๑ เอกสารหลักฐานเก่ียวกับคุณสมบัติของผูยื่นขอรับการสงเสริมและสนับสนุน 

๑๐.๑.๒ ขอเสนอทางดานเทคนิค โดยอยางนอยตองมีหัวขอและรายละเอียดตอไปนี้ 

(๑) แผนการดําเนินงาน ตองมีรายละเอียดเก่ียวกับแนวคิด แนวทางและวิธีการ

ดําเนินงาน (Methodology) และข้ันตอนการทํางานรวมถึงกรอบระยะเวลา

ดําเนินงานในแตละกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการในแต

ละขอ เพ่ือใหไดผลตามท่ีระบุไวในขอเสนอโครงการ (TOR) 

(๒) การบริหารโครงการ ตองมีรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบโครงสรางการ

ดําเนินงานของโครงการพรอมภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณ

งาน (Man-Month) 

(๓) บุคลากร ตองเสนอบุคลากรในตําแหนงตางๆ ท่ีรวมปฏิบัติงาน พรอมสง

รายละเอียดคุณวุฒิ ประสบการณการทํางาน และผลงาน พรอมลงรายมือ

ชื่อเจาของประวัติ และวัน เดือน ป 



 
 

(๔) ผลงานและประสบการณของหนวยงานและของคณะผูดําเนินโครงการ

ท้ังหมด 

๑๐.๒ ขอเสนอทางดานเงินทุนท่ีขอรับการสงเสริมและสนับสนุน โดยใหจัดทําขอเสนอคาใชจาย

รวมของโครงการท่ีสอดคลองกับขอเสนอทางดานเทคนิค อยางนอยตองมีรายละเอียดการแจกแจงคาใชจาย 

เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย อนึ่งขอเสนอดานราคาจะตองมีความสอดคลองกับหลักเกณฑตามท่ี

คณะกรรมการประกาศกําหนด 

๑๐.๓ ขอเสนออ่ืน ๆ ตามแนวคิดและวิธีดําเนินงานโครงการของผูขอรับการสงเสริมและ

สนับสนุนจากเงินกองทุน (ถามี) 

๑๑. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับทุน 

๑๑.๑ คณะกรรมการบริหารกองทุน จะพิจารณาคัดเลือกขอเสนอของผูขอรับทุนฯ ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารกองทุน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใชจายเงิน กองทุนวิจัยและพัฒนา

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ หมวด ๒ การจาย

เงินกองทุน ประเภทท่ี ๒ โดยวิเคราะหความเหมาะสม คุณภาพและประสิทธิภาพของขอเสนอทางเทคนิค 

เปรียบเทียบกับความเหมาะสมของขอเสนอดานเงินทุนท่ีขอรับการสงเสริมและสนับสนุน โดยคํานึงถึง

ความสําเร็จของโครงการ 

๑๑.๒ กรณีจําเปนเพ่ือประโยชนการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือของ กสทช. 

จะเชิญผูขอรับการสงเสริมและสนับสนุนจากเงินกองทุน มาชี้แจงหรือใหขอเท็จจริงเพ่ิมเติมในรายละเอียด

ขอเสนอ และหรือใหสงขอมูล เอกสารหรือหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาไดตามความจําเปน 

๑๑.๓ คณะกรรมการบริหารกองทุน สงวนสิทธิท่ีจะเปลี่ยนแปลงเนื้อหาในขอบเขตงานสวนใด

สวนหนึ่งหรือท้ังหมด และอาจพิจารณาจัดสรรทุนในจํานวนหรือขนาดหรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด

ตามความเหมาะสม หรืออาจจัดสรรเงินสนับสนุนใหกับผูขอรับการสนับสนุนจํานวนรายเดียวหรือมากกวา

หนึ่งรายก็ได รวมท้ังไมพิจารณา และหรือยกเลิกการจัดสรรเงินกองทุนในโครงการท่ีกําหนด โดยไมตองแจง

ใหผูมีสิทธิรับทุนทราบ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของรัฐเปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของคณะกรรมการฯ 

เปนเด็ดขาด ผูมีสิทธิขอรับทุนจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ มิได 

๑๑.๔ คณะกรรมการบริหารกองทุน โดยเลขานุการกองทุนหรือบุคคลท่ีเลขานุการกองทุน

มอบหมาย จะแจงผลการพิจารณาคัดเลือกผูไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากเงินกองทุนเปนหนังสือใหทราบ

โดยตรงตอไป 

๑๒. การทําสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนา 

 ๑๒.๑ ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนผูไดรับเงินทุนโครงการ (ผูรับทุน) ตองมีหนังสือแจงติดตอเพ่ือเขาทํา
สัญญาภายใน ๑๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง และตองเรงทําสัญญาโดยเร็ว 

  ๑๒.๒ กรณีท่ีผูรับทุนประสงคขยายระยะเวลาการทําสัญญาใหผูรับทุนมีหนังสือแสดงเหตุผลความ
จําเปนตอเลขานุการกองทุนฯ และใหประธานกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ แตท้ังนี้การขยาย



 
 
ระยะเวลาการทําสัญญาดังกลาวจะตองไมเกิน 60 วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจง กรณีหากไมสามารถ
ลงนามในสัญญาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหถือวาผูรับทุนสละสิทธิ์ และใหยกเลิกโครงการ 

   ท้ังนี้หากการขอรับทุนมีเง่ือนไขใหผูรับทุนตองดําเนินการประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขออนุญาต 
อนุมัติในการดําเนินโครงการหรือเปนกรณีเหตุหรือปจจัยท่ีนอกเหนือการควบคุมของผูรับทุนท่ีอาจทําใหไม
สามารถลงนามในสัญญาภายใน ๖๐ วันได ใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารกองทุนท่ีจะ
พิจารณาขยายระยะเวลาตามความเหมาะสม 

๑๓. การสงมอบผลงาน 

ผูรับทุนตองสงมอบผลงาน ดําเนินงานใหเปนไปตามสัญญาและมีหนาท่ีจัดทํารายงาน

ความกาวหนาของการดําเนินโครงการประกวดวิสาหกิจเริ่มตนเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมในการนําระบบบัตร

ประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี (“แทนบัตร”) ไปใชงาน (แทนบัตร Startup) โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานโครงการฯ ดังตอไปนี้ 

๑๓.๑ รายงานความกาวหนาของโครงการ 

๑๓.๑.๑ รายงานฉบับท่ี ๑ รายงานผลการศึกษาเบื้องตน อยางนอยประกอบดวย 

แผนการดําเนินโครงการโดยละเอียด ไดแก รูปแบบ/วิธีการดําเนินงาน ข้ันตอนและระยะเวลาการ

ดําเนินงาน โดยแผนการดําเนินงานจะตองมีความชัดเจนสมบูรณและนําไปปฏิบัติไดจริง และผลการ

ดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ ๔.๑- ๔.๒ ภายใน 30 วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา 

ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๖ ชุด 

๑๓.๑.๒ รายงานฉบับท่ี ๒ รายงานความกาวหนาฉบับท่ี 1 อยางนอยประกอบดวย 

รายงานผลการศึกษาเบ้ืองตน (Inception Report) และผลการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 4.๓ -4.4 

ภายใน 210 วัน นับถัดจากไดทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและ

แฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส (.doc และ .pdf) จํานวน ๖ ชุด 

๑๓.๑.3 รายงานฉบับท่ี 3 รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) อยางนอยประกอบดวย

รายงานความกาวหนาฉบับท่ี ๑ และผลการดําเนินงานตามขอบเขตงานขอ 4.๕ -4.๖ ภายใน 240 วัน นับ

ถัดจากไดทําสัญญาการรับทุนวิจัยและพัฒนา ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพและแฟมขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

(.doc และ .pdf) จํานวน ๖ ชุด 

๑๓.๒ รายงานผลท่ีไดรับจากการใชจายเงินทุนตอสํานักงาน กสทช. ตามแบบและระยะเวลาท่ี

สํานักงานกําหนด 

1๔. การจายเงินทุน 

สํานักงาน กสทช. จะจายเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ

กิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ใหผูรับทุนสงเสริมและสนับสนุนตามโครงการประกวด

วิสาหกิจเริ่มตนเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมในการนําระบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

(“แทนบัตร”) ไปใชงาน (แทนบัตร Startup) โดยมีรายละเอียดการแบงจายเงินทุน ดังนี้ 



 
 

๑๔.๑ งวดท่ี ๑ กําหนดจายรอยละ 20 ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับ

ทุนไดรายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๑ ตามขอ ๑๓.๑.๑ และคณะกรรมการพิจารณาผลงาน

ตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๒ งวดท่ี ๒ กําหนดจายรอยละ 30 ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับ

ทุนไดรายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๒ ตามขอ ๑๓.๑.๒ และคณะกรรมการพิจารณาผลงาน

ตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๔.๓ งวดท่ี ๓ กําหนดจายรอยละ 50 ของวงเงินทุนสงเสริมและสนับสนุนตามสัญญาเม่ือผูรับ

ทุนไดรายงานความกาวหนาของโครงการฉบับท่ี ๓ ตามขอ ๑๓.๑.๓ และคณะกรรมการพิจารณาผลงาน

ตามสัญญารับทุนวิจัยและพัฒนาไดตรวจสอบรับรองผลงานเรียบรอยแลว 

๑๕. การติดตามและประเมินผลงาน 

๑๕.๑ สํานักงาน กสทช. จะแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและ

พัฒนา เพ่ือตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงาน และตรวจรับรองรายงานความกาวหนา เพ่ือประกอบการ

พิจารณาอนุมัติจายเงินแกผูรับทุนตอไป 

๑๕.๒ ตลอดระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการผูรับทุนตองใหความรวมมือและอํานวยความ

สะดวกแกคณะกรรมการบริหารกองทุน หรือคณะกรรมการพิจารณาผลงานตามสัญญารับทุนวิจัยและ

พัฒนา หรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ในการเขาตรวจเยี่ยมชมและหรือติดตามความกาวหนาของ

ดําเนินงานตามโครงการ ท้ังนี้ สํานักงาน กสทช. มีอํานาจเรียกใหผูรับทุนมาชี้แจงหรือสงขอมูลเอกสารใด ๆ 

ประกอบการติดตามและประเมินผลงานได 

๑๖. ขอสงวนสิทธิในผลงาน และหรือเง่ือนไขตาง ๆ ในการสงมอบผลงานตามโครงการ 

๑๖.๑ ทรัพยสินทางปญญาในผลงานใหเปนของผูใหทุนแตเพียงผูเดียว เวนแตมีการตกลงกันเปน

อ่ืน 

………………………………………………….. 
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