


 
 

บทนํา 
 

"สื่อสังคมโซเชียลมีเดีย" ถือวามีอิทธิพลมากในชีวิตของคนรุนใหมในสังคมไทย ทั้งใช 
เพื่อศึกษาขอมูล ติดตามความเคลื่อนไหวในสังคม แตในโลกของสื่อชนิดนี้ก็มีทั้งเรื่องที่ดีและไมดี ซึ่ง
บางครั้งถูกนําเสนอออกไปโดยไมผานการคัดกรอง ดังที่เห็นวาเมื่อมีเหตุอะไรสื่อชนิดนี้จะแพรออกไป
ไดอยางรวดเร็ว และอาจนําไปสูพฤติกรรมเลียนแบบตามมาอยางที่เห็นในหนาขาวได 

 
ตามที่สมาคมเยาวชนพัฒนาเมืองไดรับการสนับสนุนงบประมาณการจัดโครงการ 

ชัวรกอนแชร....ชัวรกอนชอบ จากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ หรือ กสทช. ภายใตการสนับสนุนของกองทุนวิจัย และพัฒนากิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชนสาธารณะนั้น เพื่อเปนการ
รายงานความกาวหนาการจัดทําโครงการฯ จึงไดจัดทํารายงานฉบับนี้ขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงการจัด
กิจกรรม “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” ใหกับเยาวชน จํานวน ๑๐๐ สถาบัน ในพื้นที่ ๓ จังหวัด คือ 
กรุงเทพมหานคร จํานวน ๖๓ สถาบัน , จังหวัดสุรินทร จํานวน ๒๒ สถาบัน จังหวัดชลบุรี จํานวน 
๑๕ สถาบัน ซึ่งไดใชสื่อมัลติมีเดียจํานวน ๒ ชุด คือ สารคดี “ภัยจากสื่อออนไลน” และอินโฟกราฟ
ฟค ชุด “พรบ.คอมพิวเตอร” นอกจากสื่อมัลติมีเดียทั้ง ๒ แลว ทางโครงการฯ ที่นําไปเผยแพรใหกับ
เยาวชน ยังมีคูมือชัวรกอนแชรไปเผยแพรอีกดวย โดยมีผูเขารวมอบรมระยะที่ ๑ – ๒ รวมทั้งสิ้น 
๑๒,๒๑๒ คน ซึ่งเกินจากกลุมเปาหมายจํานวนไป ๒,๒๑๒ คน ในการนี้ทางสมาคมฯ ไดรับความ
รวมมือจาก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ , ๑๘ , ๓๓ และโรงเรียนเอกชน เปน
อยางดียิ่ง จึงทําใหกิจกรรมนี้ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไวทุกประการ ตองขอบคุณ ณ 
โอกาสนี้ดวย 
 

 
สมาคมเยาวชนพัฒนาเมอืง 

๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ 
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สารบัญ 

 
หนาที่ 

 
บทนํา                       ๑ 
สารบัญ           ๒ 
สวนที่ ๑ ความเปนมา และวัตถุประสงค       ๓ 
สวนที่ ๒ เนื้อหาและกระบวนการฝกอบรม       ๖ 
สวนที่ ๓ รายงานผลการฝกอบรมโดยละเอียด และการประเมินผลองคความรูของผูเขารับการอบรม 
            กิจกรรม “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” ระยะที่ ๒ จํานวน ๓๐ แหง   12 
สวนที่ ๔ ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอ กสทช. และหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่เกี่ยวของ 18 
สวนที่ ๕ สรุปผลการดําเนินโครงการใชกอนแชร...ชัวรกอนชอบ     25 

รายงานผลการฝกอบรมโดยละเอียด และการประเมินผลองคความรูของผูเขารับการ 
       อบรมกิจกรรม “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” ของทั้งโครงการ  25 
สรุปผลจัดทํา และเผยแพรองคความผานสื่อออนไลน    ๒๙ 
สรุปผลการดําเนินการกิจกรรม “ถอดบทเรียน” และการตั้งคณะกรรมการ ๓๒ 

ชมรม “ชัวรกอนแชร” 
สวนที่ ๖  ภาคผนวก         ๓๗ 
  ภาคผนวก 1. ภาพประกอบกิจกรรม     ๓๘ 

ภาคผนวก ๒. ตารางสรุปจํานวนผูเขารวมกิจกรรม   ๕๐ 
ภาคผนวก ๓. ตัวอยางคํากลาวรายงาน และคํากลาวเปดงาน  ๖๐ 
ภาคผนวก ๔. ตัวอยางสื่อมัลติมีเดีย ชุดที่ ๑ “ภัยจากสื่อออนไลน”  ๖๔ 
ภาคผนวก ๕. คูมือ “ชัวรกอนแชร”     ๖๖ 
ภาคผนวก ๖. เอกสารประกอบเนื้อหาการบรรยาย “ชัวรกอนแชร”  ๘๐ 
ภาคผนวก ๗. ตัวอยางสื่อมัลติมีเดีย ชุดที่ ๒ “พระราชบัญญัติ วาดวย      ๑๑๖ 

การกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร” 
ภาคผนวก ๘. แบบทดสอบพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนของเยาวชน        ๑๑๘ 
ภาคผนวก ๙. ตัวอยางใบสมัครสมาชิกชมรมอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร”   ๑๒๐ 
ภาคผนวก ๑๐. ตัวอยางวุฒิบัตร              ๑๒๒ 
ภาคผนวก ๑๑. แบบประเมินผลองคความรู            ๑๒๔ 
ภาคผนวก ๑๒. แบบสอบถามแบบประเมินผลกอน และหลังการฝกอบรม    ๑๒๖ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” 
ใหกับเยาวชน 

ภาคผนวก ๑๓. กําหนดการการอบรมเชิงปฏิบัติการการถอดบทเรียนฯ       ๑๒๘ 
ภาคผนวก ๑๔. ขอบังคับชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร”           ๑๓๑ 
ภาคผนวก ๑๕.  รายชื่อกรรมการชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร”   ๑๓๙ 
ภาคผนวก ๑๖. หนังสือที่ไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ               ๑๔๒ 
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สวนที่ ๑ 
ความเปนมา และวัตถุประสงค 

 
  มีผลการวิจัยที่นาสนใจงานหนึ่งสํารวจกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริโภคที่ใชอินเทอรเน็ต
กวา 25,000 คน ใน 50 ประเทศทั่วโลก เมื่อป ค.ศ. 2015 พบวา “85% ของผูบริโภคที่ใช
อินเทอรเน็ตเชื่อขอมูลหรือความคิดเห็นของผูบริโภคคนอื่น ๆ ที่แสดงความเห็นผาน Social Media 
ทั้ง ๆ ที่ไมเคยรูจักกันมากอน แสดงใหเห็นวากระทู ขอความ ภาพถาย คลิป ที่นํามาเผยแพร
ผาน  Social Media มีผลตอการตัดสินใจซื้อของผูบริโภคคนอื่น ๆ และภาคธุรกิจไมควรมองขาม
ความสําคัญของ Social Media ดวยเชนเดียวกัน” 

มาสูสถานการณภายในประเทศไทย ในชวงไมกี่ปที่ผานมา"สื่อสังคมโซเชียลมีเดีย" มี 
ทั้งเรื่องที่ดีและไมดี ซึ่งนําเสนอโดยไมผานการคัดกรองนับเปนเรื่องนาหวง หากไมปองกันจะกลาย
ปญหาใหญของสังคมวัยรุนไทยในอนาคต 

"สื่อสังคมโซเชียลมีเดีย" ถือวามีอิทธิพลมากในชีวิตของคนรุนใหมในสังคมไทย ทั้งใช 
เพื่อศึกษาขอมูล ติดตามความเคลื่อนไหวในสังคม แตในโลกของสื่อชนิดนี้ก็มีทั้งเรื่องที่ดีและไมดี ซึ่ง
บางครั้งถูกนําเสนอออกไปโดยไมผานการคัดกรอง ดังที่เห็นวาเมื่อมีเหตุอะไรสื่อชนิดนี้จะแพรออกไป
ไดอยางรวดเร็ว และอาจนําไปสูพฤติกรรมเลียนแบบตามมาอยางที่เห็นในหนาขาว 

จึงทําใหนากังวลวาสังคมวัยรุนไทยปจจุบันเมื่อใชสื่อชนิดนี้แลวจะสามารถแยกแยะได 
หรือไมนับเปนเรื่องนาหวงและสังคมควรใหความสนใจหาทางปองกัน มิฉะนั้นอาจเปนปญหาใหญของ
สังคมไทยในอนาคต 

อาจารยภูเบศร สมุทรจักร อาจารยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัย 
มหิดล มองวา ปจจัยที่ทําใหพฤติกรรมของวัยรุนไทย แสดงออกและพยายามเผยแพรมากขึ้น มาจากการ
ขยายตัวของสื่อโซเชียลมีเดียที่มีมาก และเติบโตอยางรวดเร็ว เปนการสะทอนใหเห็นวากลุมวัยรุนหญิงก็
มีความคึกคะนองมาก และใชความรุนแรงไมตางจากวัยรุนชาย ซึง่มองวามาจากการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมในสังคม ที่ทําใหคนกลาเปดเผยการกระทํามากขึ้น 

ทั้งนี้ จะเห็นวากรอบทางวัฒนธรรมของสังคมไทยปจจุบัน มีความหละหลวมมากขึ้น  
ไมเหมือนเมื่ออดีตที่กรอบตรงนี้จะคอยควบคุมพฤติกรรมคนในสังคมอยู แตเมื่อการแสดงออกสมัยนี้มี
ความเปนอสิระ ทําใหความรูสึกอดกลั้นที่อยูภายในถูกเปดเผยออกมากลายเปนความรุนแรง และ
นํามาระบายผานสื่อโซเชียลมีเดีย ตัวอยางที่ชัดเจน คือ ในสังคมที่เยาวชนมักมีการแสดงความคิดเห็น
อยางสุดโตง สุดขั้วออกมามากขึ้น ประกอบกับรูสึกวามีผูสนับสนุนที่มาจากผูชม ยอดไลค เหตุผลนี้จึง
ยิ่งทําใหผูที่แสดงออกทางสื่อประเภทนี้ยิ่งโพสตออกมามากขึ้น โดยการแกปญหาในขณะนี้ยังไมเห็นวา
จะมีหลักการใด มาติดตามพฤติกรรมการใชโซเชียลมีเดียไดทัน ไมวาจะเอา กระทรวง กรม ไหนมา
ควบคุมก็ทําไดไมทัน เพราะสื่อวันนี้มีมากกวาองคกรที่มาควบคุม แตสวนตัวก็ไมรูวาเมื่อใดจะสามารถ
แกปญหานี้ไดอยางแทจริง เพราะขณะนี้สังคมกําลังเคลื่อนไปสูความมีเสรีภาพ 
  จากปญหาที่รวบรวมจากขอคิด และแนวคิดของนักวิชาการ สิ่งที่สามารถสรุปไดวา
พฤติกรรมของผูใชสื่อออนไลนขาดการคิด วิเคราะห และตระหนักถึงโทษภัย ของสื่อออนไลน หรือที่
นิยมใชคําวาขาดการรูเทาทันสื่อ หรือขาดภูมิคุมกันการบริโภคสื่อออนไลน โดยเฉพาะกลุมเด็ก และ
เยาวชน ทางสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง ไดตระหนักเรื่องนี้เปนอยางยิ่ง จึงจัดทําโครงการ “ใชกอน
แชร..ชัวรกอนชอบ” Yes Share Sure Like : YSSL “โดยมุงเนนสรางสื่อ และองคความรูที่ไป
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22%

เผยแพรใหกับเยาวชนไดมีภูมิคุมกัน และสามารถรูเทาทันสื่อออนไลน มีสติ มีการคิ
รวมท้ังใหสื่อออนไลนใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนตอยอดโดยสรางเครือขายเฝาระวัง สื่อไม
ปลอดภัย และไมสรางสรรค โดยใชกลไกลการมีสวนรวมทุกภาคในสังคม
 
วัตถุประสงคกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

๑. เพ่ือสรางความเขมแข็งให
ระวังสื่อท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค

๒. เพ่ือสรางกลไกลการมีสวนรวมท่ีเปนรูปธรรมในพัฒนา
ท้ังเฝาระวังสื่อท่ีไมปลอดภัย และไมสรางสรรค

๓. เพ่ือสํารวจพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนในปจจุบันของกลุมเยาวชน และจําแนกประเภท
 
กลุมเปาหมายเชิงพ้ืนท่ี 
   กรุงเทพมหานคร 
   จังหวัดสุรินทร
   จังหวัดชลบุรี
            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

63%

15%

จําแนกรายพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร สุรินทร ชลบุรี

เผยแพรใหกับเยาวชนไดมีภูมิคุมกัน และสามารถรูเทาทันสื่อออนไลน มีสติ มีการคิ
รวมท้ังใหสื่อออนไลนใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนตอยอดโดยสรางเครือขายเฝาระวัง สื่อไม
ปลอดภัย และไมสรางสรรค โดยใชกลไกลการมีสวนรวมทุกภาคในสังคม 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” ใหเยาวชน
สรางความเขมแข็งใหเยาวชน ใหทักษะในการรูเทาทันสื่อ และสราง

ระวังสื่อท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค  
สรางกลไกลการมีสวนรวมท่ีเปนรูปธรรมในพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ท้ังเฝาระวังสื่อท่ีไมปลอดภัย และไมสรางสรรค 
เพ่ือสํารวจพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนในปจจุบันของกลุมเยาวชน และจําแนกประเภท

กรุงเทพมหานคร     จํานวน ๖๓ แหง 
จังหวัดสุรินทร     จํานวน ๒๒ แหง 
จังหวัดชลบุร ี     จํานวน ๑๕ แหง 
         รวมท้ังสิ้น  จํานวน ๑๐๐ แหง 

 

เผยแพรใหกับเยาวชนไดมีภูมิคุมกัน และสามารถรูเทาทันสื่อออนไลน มีสติ มีการคิด วิเคราะห 
รวมท้ังใหสื่อออนไลนใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนตอยอดโดยสรางเครือขายเฝาระวัง สื่อไม

ใหเยาวชน  
สรางแนวรวมเฝา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค พรอม

เพ่ือสํารวจพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนในปจจุบันของกลุมเยาวชน และจําแนกประเภท 
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94%

3%

1%1%1%

จําแนกตามประเภทสถานศึกษา

มัธยมศึกษา สภาเยาวชน อาชีวศึกษา กศน. ศูนยเยาวชน

กลุมเปาหมายเชิงประเภทสถานศึกษา 
   ระดับมัธยมศึกษา  จํานวน ๙๔ แหง 
   ระดับอาชีวศึกษา   จํานวน   ๑ แหง 
   กศน.    จํานวน   ๑ แหง 
   สภาเยาวชน   จํานวน   ๓ แหง 
   ศูนยเยาวชน   จํานวน   ๑ แหง 
    รวมท้ังสิ้น  จํานวน ๑๐๐ แหง 
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สวนท่ี ๒ 
เน้ือหาและกระบวนการฝกอบรม 

 
1. ท่ีมาของกระบวนการการออกแบบหลักสูตร “สรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือใหกับเยาวชน” 
  โดยทางสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง ในฐานะของผูรับผิดชอบโครงการซ่ึงมี
ประสบการณการฝกอบรมใหกับเด็ก และเยาวชนมากกวา 12 ป ในหลากหลายหลักสูตรท้ังดาน
คุณธรรมจริยธรรม ,ภาวะผูนํา และการใชสื่อประเภทตาง ๆ ท้ังในสวนของคายอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการฝกอบรมระยะสั้น รวมกันแลวไมนอยกวา 400 – 500 ครั้งตลอดการกอตั้งสมาคมฯ มา
โดยเฉพาะกลุมเปาหมายสถาบันการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และสภาเด็กและเยาวชน ท้ังใน
สวนกลาง และสวนภูมิภาค  แตในโครงการฯ นี้ เปนการอบรมระยะสั้นใชเวลาเพียง ๓ ชั่วโมง หรือ 
180 นาที และประกอบกับจํานวนผูเขารวมอบรมมากกวา ๑๐๐ คน ซ่ึงในบางสถาบันการศึกษาสูง
ถึง 500 คน และตองเดินทางไปอบรมติดตอกันถึง ๑๐๐ แหง จึงถือไดวาเปนความทาทายของ
ทีมงานเปนอยางยิ่ง ท่ีจะออกแบบหลักสูตรการฝกอบรม “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อใหกับเยาวชน” 
พรอมท้ังกระบวนการเรียนรู และเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือใหเด็ก และเยาวชนไดรับประโยชนสูงสุด และ
สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดจริง 
  คณะทํางานท้ังหมดจึงไดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเพ่ือดําเนินการออกแบบหลักสูตร
ท้ังหมดจํานวน ๕ ครั้ง และมีการเขาพบผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานจํานวน ๕ ทาน ไดแก  

๑. อาจารยกิตติศักดิ์ วงษตระกูล  
ผูเชี่ยวชาญดานเด็ก และเยาวชน และวิทยากรฝกอบรมประจํา 
สหพันธครอบครัวแหงประเทศไทยเพ่ือสันติภาพโลก  

๒. นางสาววรรณพร  เลิศประเสริฐพันธ 
ผูสื่อขาวชอง ๓๓ 

๓. นายสุทธิพงษ   อินพิลา 
หัวหนาฝายฝกอบรม และกิจกรรมพิเศษ สมาคม YWCA 

๔. ดร.พิมพรภัช ดุษฎีอิสริยกุล 
ผูจัดการโครงการ มูลนิธิฟรีดริช เนามัน 

๕. อาจารยเตช  เตชะพัฒนสิริ 
ผูเชี่ยวชาญสื่อออนไลน และผูบริหารกลุมบริษัท เตชะกรุป 

  เพ่ือขอคําแนะนําหลักสูตรและเชิญมาเปนท่ีปรึกษาโครงการ รวมท้ังเรียนเชิญเปน
วิทยากรรวมตามท่ีแตละทานสะดวก พอหลังจากท่ีคณะทํางานไดออกแบบหลักสูตรเรียบรอยแลวนั้น
ก็ไดมีการทดลองกับเด็ก และเยาวชนจริง จํานวน ๓ ครั้ง และไดมีการปรับปรุง จนออกมาเปน
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเยาวชน ซ่ึงแบงออกเปน ๔ กระบวนการหลัก คือ 

๑. กระบวนการ “ชวนเริ่ม” 
๒. กระบวนการ “ชวนรู” 
๓. กระบวนการ “ชวนคิด” 
๔. กระบวนการ “ชวนทํา” 
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๒. กระบวนการ “ชวนเริ่ม” 
  เปนการกระบวนการเริ่มตนท่ีสรางความคุนเคยระหวางคณะวิทยากร และผูเขารวม
อบรม ซ่ึงเปนเยาวชนในระดับชั้นมัธยมปลาย และเปนการสรางองคความรูเบื้องตนเก่ียวกับการรูเทา
ทันสื่อ โดยใชเวลาในกระบวนการ “ชวนเริ่ม” ประมาณ ๓๐ – ๓๕ นาที แบงออกเปน ๔ กิจกรรม 
ตามลําดับดังนี้ 

๑. ชวงพิธีการ  
๒. กิจกรรมกลุมสัมพันธ 
๓. เปดวิดีทัศนสารคดีชุด “ภัยจากสื่อออนไลน” 
๔. เลาเรื่องสถานการณการใชสื่อออนไลนของกลุมเยาวชนในปจจุบัน 

 
ชวงท่ี ๑ พิธีการ (ใชเวลาประมาณ ๑๐ นาที) 
  ชวงพิธีการก็จะเริ่มตนจากการกลาวรายงานโดยคณะผูบริหารสมาคมเยาวชนพัฒนา
เมือง โดยมีเนื้อหาถึงท่ีมาท่ีไป วัตถุประสงค กิจกรรมของท้ังโครงการ และหนวยงานท่ีไดใหความ
สนับสนุนโครงการท้ังหมด หลังจากผูบริหารสถานศึกษา หรือผูแทนจะเปนผูกลาวเปดการฝกอบรม
โดยมีเนือ้หาท่ีชี้ใหเห็นถึงประโยชน และโทษจากการใหสื่อออนไลน (รายละเอียดเนื้อหาคํากลาวตาม
ภาคผนวก ๓.) ลําดับตอมาถายภาพรวมกัน และแนะนําคณะวิทยากรท้ังหมด  
 
ชวงท่ี ๒ กิจกรรมกลุมสัมพันธ (ใชเวลาประมาณ ๑๐ นาที) 
  กิจกรรมกลุมสัมพันธ เปนสรางความคุนเคยระหวางคณะวิทยากรกับเยาวชน สราง
รอยยิ้ม เสียงหัวเราะ เพ่ือใหเยาวชนไดเปดใจสรางการเรียนรูใหม โดยจะเริ่มจากกิจกรรมเตรียมความ
พรอม จะประกอบดวย ๓ เกมส คือ ปรบมือแบบเทพ จํานวน ๔ จังหวะ , เกมสปลาดุก ปลาซอน 
และสอนใชรหัส “ใชกอนแชร” เพ่ือใหเกิดการจดจําโครงการ และสรางกระบวนการเรียนรู พรอมเกิด
ความไววางใจในคณะวิทยากรโดยภาพรวม 
 
ชวงท่ี ๓ เปดวิดีทัศนสารคดีชุด “ภัยจากสื่อออนไลน” (ใชเวลาประมาณ ๕ – ๗ นาที) 
  สารคดีชุดนี้ เปนสารคดีเชิงขาว ท่ีจากคณะผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําข้ึนโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ เรียบรอยแลว โดยมีเนื้อหาสะทอนมุมมองจากหลากหลายกลุม
อาชีพท่ีมุมมองเก่ียวกับการใชสื่อออนไลนในยุคปจจุบัน มีท้ังครูอาจารย คนรุนใหม นักธุรกิจ พนักงาน
บริษัท รวมท้ังแนวคิดในการอยูกับสื่อออนไลนใหเหมาะสม (รายละเอียดตามภาคผนวก ๔.) 
 
ชวงท่ี ๔  เลาเรื่องสถานการณการใชสื่อออนไลนของกลุมเยาวชนในปจจุบัน 
            (ใชเวลาประมาณ ๘ – ๑๐ นาที) 
  เปนเลาเรื่องสถานการณปจจุบัน ขอมูลสถิติตาง ๆ ตัวเลข มูลคาทางการตลาด และ
ทางเศรษฐศาสตร ของการใชสื่อออนไลนของกลุมเด็ก และเยาวชน โดยอางอิงตามขอมูลจาก
หนวยงานภาครัฐ คือ กรมเด็ก และเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคม และความม่ันคงของมนุษย 
และผลการวิจัยจากสถาบันสุขภาพจิตเด็ก และวัยรุน รวมกับขอมูลจากมูลนิธิสื่อเพ่ือเยาวชน 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ท่ีไดทําการสํารวจ และการวิจัยไว 
นอกจากนั้นแลวยังเลาประสบการณตรงจากผูเชี่ยวชาญท่ีเปนท่ีปรึกษาของโครงการท่ีไดใหขอมูลไว 
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๓. กระบวนการ “ชวนรู” 
  กระบวนการนี้จะเปนกระบวนการท่ีเขาสูเนื้อหาหลักในการอบรมครั้งนี้ โดย
กระบวนการ “ชวนรู” นั้นจะประมาณ ๖๐ นาที หรือ ๑ ชั่วโมง  โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการจะมี
เนื้อหาการบรรยาย ประกอบกับการทําแบบทดสอบพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม ซ่ึงจะมีการแจก
คูมือ “ชัวรกอนแชร” (รายละเอียดตามภาคผนวก ๕.) และแบงเนื้อหาหลักออกเปน ๓ ชวง คือ 

๑. องคความรูเก่ียวกับสื่อ และการรูเทาทันสื่อ 
๒. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๓. การทําแบบทดสอบสํารวจพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนเพ่ือประเมินผลตัวเอง 

 

ชวงท่ี ๑ องคความรูเก่ียวกับสื่อ และการรูเทาทันสื่อ (ใชเวลาประมาณ ๒๐ นาที) 
  ชวงนี้องคความรูท่ีใชบรรยายท่ีเปนทฤษฏี สลับกับการยกตัวอยางประกอบ โดยเนน
ท่ีเนื้อหาเขาใจงาย เหมาะสมกับเด็ก และเยาวชน (รายละเอียดตามภาคผนวก ๖.) ซ่ึงจะ
ประกอบดวย โครงการสรางหลัก ๓ สวน คือ 

๑. ความสําคัญของสื่อ ๗ ประการ 
๒. องคประกอบการคิดวิเคราะหสื่อ 
๓. องคความรู “ชัวรกอนแชร” ๕ ประการ 

 

ชวงท่ี ๒ กฎหมายท่ีเก่ียวของ (ใชเวลาประมาณ ๒๐ นาที) 
  ชวงนี้ทางทีมงานไดออกแบบกระบวนการเพ่ือใหความรูดานกฎหมายเปนเรื่องท่ีไม
นาเบื่อ โดยใชเปนการเลาขาวประจําวันท่ีมีสาเหตุใชสื่อออนไลนโดยรูเทาไมถึงการณ โดยวิทยากรชวง
นี้จะตองขอมูลใหมทุกวัน หรือหาขอมูลจากคณะครู หรือผูบริหารท่ีเปนเรื่องจริงท่ีเกิดข้ึนในสถาน
การศึกษาของตนเอง ท่ีใหเกิดการมีสวนรวมของผูเขารับการอบรม เรียกวา “ชวงเลาขาววันนี้” 
หลังจากนั้นตอดวย การเปดอินโฟกราฟก ยอ ชุด “พระราชบัญญัติ วาดวยการกระทําผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร (พรบ.คอมพิวเตอร)” จํานวน ๔.19 นาที เพ่ือใหงายตอการเรียนรูขอกฎหมาย ซ่ึงเปน
อินโฟกราฟก ท่ีทางคณะทํางานไดยอยตัวบทกฎหมาย พระราชบัญญัติ วาดวยการกระทําผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร (พรบ.คอมพิวเตอร) แตละมาตรา บทลงโทษ พฤติกรรมเสี่ยง พฤติกรรมท่ีควรหลีกเลี่ยง 
ใหกับเยาวชนไดเขาใจและกระตุนการเรียนรูโดยใชตัวการตูนเปนตัวชวยสรางการจดจํา (รายละเอียด
ตามภาคผนวก ๗.) พรอมท้ังยกตัวอยางกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคม จํานวน ๓ เรื่อง 
 

ชวงท่ี ๓ การทําแบบทดสอบสํารวจพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนเพ่ือประเมินผลตัวเอง (ใชเวลา ๒๐ นาที) 
  ทางคณะทีมงานไดออกแบบแบบทดสอบสํารวจพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนสําหรับ
เยาวชนโดยเฉพาะ ซ่ึงไดรวมกับคณะนิเทศศาสตร,คณะสาธารณสุข วิทยาลัยทองสุข และนักวิชาการ
ของศูนยสงเสริม และสืบจริยธรรมวัยรุน จํานวน ๒๐ คําถาม มี ๕ ระดับ แบงออกเปน ๔ ชวง แตละ
ชวงจะมีตัวคูณท่ีตางๆ กัน ตามพฤติกรรม และความรุนแรงตอตนเอง และสังคม คือ 
  ชวงท่ี ๑ เปนพฤติกรรมใชสวนตัว คูณดวย ๑ 
  ชวงท่ี ๒ เปนพฤติกรรมเก่ียวกับมารยาททางสังคม คูณดวย ๒ 
  ชวงท่ี ๓ เปนพฤติกรรรมท่ีเริ่มมีผลตอสุขภาพ คูณดวย๓ 
  ชวงท่ี ๔ เปนพฤติกรรมท่ีมีอันตรายตอตนเอง และบุคคลรอบขาง คูณดวย ๔ 
โดยแบงออกเปน ๔ ชวง คือ 1 - ๙๐ : ปกติ ,๙๑-๑๓๕ : เฝาระวัง , 1๓๖-๑๖๕ : เสี่ยง และ ๑๖๖ 
ข้ึนไป : รับการบําบัด (รายละเอียดตามภาคผนวก ๘.) 
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๓. กระบวนการ “ชวนคิด” 
กระบวนการ “ชวนคิด” กระบวนการนี้จากประยุกตจากเกมส “การดพลังส่ือ”  

ของมูลนิธิฟรีดริช เนามัน รวมกับ กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย และสรางสรรค ซ่ึงไดรับความ
อนุเคราะหจาก ดร.พิมพรภัช ดุษฎีอิสริยกุล ผูจัดการโครงการ มูลนิธิฟรีดริช เนามัน ไดมอบตัวอยาง
การด และไดใหทีมงานไดเขาไปฝกอบรม และทดลองเลนเกมส โดยกระบวนการ “ชวนคิด” ไดใช
กิจกรรมเกมสมาชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรูมากกวาการบรรยายท่ัวไป เพราะเลนการดพลังสื่อจะให
ใหเยาวชนไดเกิดการแสดงความคิดเห็น กลาพูด และมีสวนรวมในการตัดสิน เพ่ือระดมความคิด เกิด
กระบวนการกลุม โดยกระบวนการนี้จะใชเวลาท้ังหมด ๖๐ นาที หรือ ๑ ชั่วโมง โดยแบงออกเปน ๓ 
ชวงใหญ คือ 

๑. กระบวนการแบงกลุมยอย 
๒. กระบวนการระดมความคิด ๕ คําถาม 
๓. นําเสนอแนวคิดของแตละกลุม 

ชวงท่ี ๑ กระบวนการแบงกลุมยอย (ใชเวลาประมาณ ๑๐ นาที) 
  กระบวนการแบงกลุมยอยนี้จะใชเกมสกลุมสัมพันธมาชวยเพ่ือทําใหผูเขารวมการ
อบรมไดรูสึกผอนคลาย ไดเคลื่อนไหวรางกาย หลังจากผานชวงทฤษฏีมา โดยใชเกมสแบงยอย
ประมาณ ๑ - ๒ เกมส ข้ึนอยูกับระยะเวลาท่ีเหลืออยู โดยจะแบงกลุมใหมีสมาชิกไมเกิน ๑๐ คน 
เพราะวาหากมากไปจะไมเกินกระบวนการระดมความคิดไดทุกคน หลังจากนั้นตั้งชื่อกลุมเปนสอง
พยางคท่ีเก่ียวกับสื่อ  
ชวงท่ี ๒ กระบวนการระดมความคิด ๕ คําถาม (ใชเวลาประมาณ ๓๐ นาที) 
  กระบวนการนี้เปนมอบหมายโจทยสถานการณสื่อการดพลังสื่อ จํานวน ๑๐ 
สถานการณ โดยแตละจะไดสถานการณตางกันไป โดยจะมีทีมวิทยากรเปนตัวชวยแตละกลุม 
และแตละกลุมชวยกันระดมความคิด ๕ คําถาม คือ ใครสรางสื่อ,สื่อมีเนื้อหาอยางไร,สื่อตองการอะไร
จากเรา,สื่อใชอะไรเปนเครื่องดึงดูด และเราควรทําอยางไรกับสื่อ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
ชวงท่ี ๓ นําเสนอแนวคิดของแตละกลุม (ใชเวลาประมาณ ๒๐ นาที) 
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ชวนคิด

33%

สัดสวนเน้ือหา และกระบวนการของหลักสูตร

๕. กระบวนการ “ชวนรวมทํา
  กระบวนการ 
ผูจัดทําโครงการอยากใหเยาวชนท่ีไดผานกระบวนการฝกอบรมหลักสูตรนี้จํานวนมากกวา 
คน จากท้ังหมด ๑๐๐ สถาบัน ไดมีสวนรวมกับโครงการ และสื่อสังคมออนไลนโดยมีการกดติดตาม
เปนสมาชิกเพจ FB ชื่อวา “ใชกอนแชร
และแจงขอมูลสื่อท่ีไมปลอดภัย และไมสรางสรรค
“ชัวรกอนแชร” มีแนวคิดใหเยาวชนไดรวมทําอยู 

๑. 

๒. 
๓. 

๔. 

๕. 

โดยกระบวนการนี้ท้ังกระบวนการตั้งแต
ภาคผนวก๙.) จนถึงการมอบวุฒิบัตร 
และในการกรอกใบสมัครจะมีชอง
ไมสรางสรรค เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาเขารวม
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวนเริ่ม

20%

ชวนรู

33%

ชวนรวมทํา

14%

สัดสวนเน้ือหา และกระบวนการของหลักสูตร

ชวนรวมทํา” 
กระบวนการ “ชวนรวมทํา” เปนกระบวนการสุดทายของหลักสูตรนี้

ผูจัดทําโครงการอยากใหเยาวชนท่ีไดผานกระบวนการฝกอบรมหลักสูตรนี้จํานวนมากกวา 
สถาบัน ไดมีสวนรวมกับโครงการ และสื่อสังคมออนไลนโดยมีการกดติดตาม

ใชกอนแชร” เพ่ือติดตามขาวสารเปนชองการติดตอกันทางออนไลนได 
และแจงขอมูลสื่อท่ีไมปลอดภัย และไมสรางสรรค รวมท้ังรวมสมัครเปนสมาชิกเปนชมรมอาสาสมัคร 

มีแนวคิดใหเยาวชนไดรวมทําอยู ๕ ประการ คือ 
 เพ่ือเปนชองทางติดตอสื่อสารออนไลนของเยาวชนคนรุนใหมในการ

แลกเปลี่ยนขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาในอนาคต
 เปนฐานขอมูลของเยาวชน 
 เพ่ือเปนตอยอดในการจัดตั้งคณะกรรมการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร 

“ชัวรกอนแชร” 
 เพ่ือใหเกิดสงเสริมใหกับการแชรขอมูลเรื่องราวท่ีถูกตองผานสื่อ

ออนไลน 
 เพ่ือเปนใหเกิดการขับเคลื่อนสูการจัดตั้งชมรมอาสาสมัคร 

แชร” ในระดับสถานศึกษาตอไป 
โดยกระบวนการนี้ท้ังกระบวนการตั้งแตการกรอกใบสมัคร (รายละเอียดตาม

จนถึงการมอบวุฒิบัตร (รายละเอียดตามภาคผนวก ๑๐.) ใชเวลาประมาณ 
ชองใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการแกไขปญหาสื่อไมปลอดภัย 

เพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาเขารวมกิจกรรมคายถอดบทเรียนตอไป 

 

สุดทายของหลักสูตรนี้ ท่ีจากคณะ
ผูจัดทําโครงการอยากใหเยาวชนท่ีไดผานกระบวนการฝกอบรมหลักสูตรนี้จํานวนมากกวา ๑๐,๐๐๐ 

สถาบัน ไดมีสวนรวมกับโครงการ และสื่อสังคมออนไลนโดยมีการกดติดตาม
เพ่ือติดตามขาวสารเปนชองการติดตอกันทางออนไลนได 

สมาชิกเปนชมรมอาสาสมัคร 

เพ่ือเปนชองทางติดตอสื่อสารออนไลนของเยาวชนคนรุนใหมในการ
แลกเปลี่ยนขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาในอนาคต 

เพ่ือเปนตอยอดในการจัดตั้งคณะกรรมการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร 

เพ่ือใหเกิดสงเสริมใหกับการแชรขอมูลเรื่องราวท่ีถูกตองผานสื่อ

เพ่ือเปนใหเกิดการขับเคลื่อนสูการจัดตั้งชมรมอาสาสมัคร “ชัวรกอน

รายละเอียดตาม 
ใชเวลาประมาณ ๒๕ นาที 

ใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการแกไขปญหาสื่อไมปลอดภัย และ
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ผังกระบวนการเรียนรูหลักสูตร “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันส่ือใหกับเยาวชน” จํานวน  ๑๘๐ นาที  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณการ

ใชส่ือออนไลน

ของกลุมเยาวชน

ในปจจบุัน 

เปดวีดทิัศน   

สารคดีชุด “ภัย

จากส่ือออนไลน” 

ใหชม 

องคความรู “ชัวรกอนแชร” ๕ 

ประการ 

เลาขาวประจําวัน

มีสาเหตุจากใชส่ือ

ออนไลนโดย

รูเทาไมถึงการณ 

ยกตัวกรณีศึกษาที่

เกิดขึ้นจริง 

ความสําคัญของ

ส่ือ ๗ ประการ 

เปด Info กราฟ

ฟค ยอ ชุด “พรบ.

คอมพิวเตอร” 

จํานวน ๓ นาท ี

องคประกอบ 

การคิดวิเคราะหส่ือ 

ส่ือ กฎหมาย สํารวจตนเอง 

ทําแบบทดสอบ

พฤติกรรมการใช

ส่ือออนไลนของ

ตัวเอง 

สรุปแบบทดสอบ

พฤติกรรมการใช

ส่ือออนไลนของ

ตัวเอง ให

คําแนะนํา 

ชวนเริ่ม 

๓๕ นาท ี

ชวนรู 

๖๐ นาท ี

แบงกลุมยอยการด

สถานการณ 

“การดพลังส่ือ” 

จํานวน ๑๐ 

สถานการณ 

ระดมความคดิ 

-ใครสรางส่ือ 

-เนื้อหาอะไร 

-ตองการอะไร 

-กลยุทธอะไร 

-เราจะทําอยางไร 

นําเสนอแนวคิด

ของแตกลุมที่ได

สะทอนออกมา 

 

เชิญชวนสมัครเปนสมาชิก

ชมรมอาสาสมัครเยาวชน 

“ชัวรกอนแชร” 

เชิญชวนกดติดตาม

เพจ FB 

 “ใชกอนแชร” 

ชวนรวมทํา 

๒๕ นาท ี

พิธีการ 

กลาวรายงาน 

กลาวเปดงาน 

กลุมสัมพันธ 

สรางกระบวนการ 

เปดใจในการ

เรียนรู 

ชวนคิด 

๖๐ นาท ี
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สวนท่ี ๓ 
การประเมินผลองคความรูของผูเขารวมกิจกรรม  

“สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” ระยะท่ี ๒ จํานวน ๓๐ แหง  
 
๑.ตัวช้ีวัดท่ีใชการประเมินผลองคความรูของผูเขารวมกิจกรรม  

การประเมินผลองคความรูของผูเขากิจกรรม “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” ระยะท่ี  
๒ จํานวน ๓๐ แหง โดยจัดทําเปนแบบประเมินผลองคความรู (ตามรายละเอียดภาคผนวก ๑๑.)  
และอธิบายความของแตละตัวชี้วัด โดยการแบงออกเปน ๕ ระดับความคิดเห็น คือ มากท่ีสุด,มาก,
ปานกลาง,นอย และนอยท่ีสุด ซ่ึงแบงออกเปน ๒ ชวง คือ กอนทําอบรม และหลังทําอบรม 
 โดยมีตัวชี้วัดจํานวน ๗ ตวั คือ 
  ๑. การเขาใจเนื้อหาสื่อ 
  ๒. การเปดรับสื่อ 
  ๓. ความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ 
  ๔. ความรูดานขอบังคับทางจริยธรรม และกฎหมาย 
  ๕. การวิเคราะหสื่อ 
  ๖. การประเมินคาสื่อ 
  ๗. การใชประโยชนจากสื่อ 
 
๒.คําอธิบายตัวช้ีวัด 

๑. การเขาใจเนื้อหาส่ือ หมายถึง เปนวัดทักษะการตีความสื่อหลังจากเปดรับสื่อไปแลว 
เพ่ือทําความเขาใจในสิ่งท่ีสื่อนําเสนอ ซ่ึงผูรับสารแตละคนก็จะมีความเขาใจสื่อไดไม
เหมือนกันตีความไปคนละแบบ ข้ึนอยูกับประสบการณ พ้ืนฐานการศึกษาคุณสมบัติใน
การเรียนรู ตลอดจนการรับรูขอมูลของแตละบุคคลท่ีไมเทากันมากอน 

 
๒. การเปดรับส่ือ หมายถึง การเปดรับการเขาใจการวิเคราะหสื่อ สื่อ คือ การรูเทาทันการ

เปดรับสื่อของประสาทสัมผัส หู ตา จมูก ลิ้น   สัมผัสของผูรับสื่อ ซ่ึงเม่ือเปดรับแลว
สมองจะสั่งการใหคิดและปรุงแตงใหเกิดอารมณตางๆ ตามมา การรูเทาทันสื่อในข้ันของ
การรับรูอารมณตนเองจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีตองแยกความคิดและอารมณออกจากกัน 

  
๓. ความตระหนักถึงผลกระทบของส่ือ หมายถึง ความตระหนักรูในผลกระทบของ

เครือขายสังคมออนไลนท่ีจะสรางปญหาทางความสัมพันธของคนในสังคม ใหคนหางไกล
กันมากข้ึน เพราะวิธีการสื่อสารกับคนรูจักและคนไมรูจักบนอินเทอรเน็ตใหความรูสึก 
ดานความผูกพัน ความเอ้ืออาทร ของคนเปลี่ยนไป มิตรภาพท่ีเกิดจากความไมรูจักตัวตน
ท่ีแทจริง สังคมออนไลนเปนเหมือนการสรางสังคมแหงการหลอกลวง ผลกระทบทางลบ
อีกอยางหนึ่งของ เครือขายสังคมออนไลน คือความสัมพันธของคนในสังคม แมจะชวย
สรางสัมพันธภาพใหเรากับคนท่ี ไมสนิทใหรูจักกันไดงายข้ึน  
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๔. ความรูดานขอบังคับทางจริยธรรม และกฎหมาย หมายถึง ความสามารถในการเห็นอก
เห็นใจและสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืนบนโลกออนไลน พลเมืองดิจิทัลท่ีดีจะตองรูถึง
คุณคาและจริยธรรมจากการใชเทคโนโลยี ตองตระหนักถึงผลพวงทางสังคม การเมือง 
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม ท่ีเกิดจากการใชอินเทอรเน็ต การกดไลค กดแชร ขอมูล 
ขาวสาร ออนไลน รวมถึงรูจักสิทธิและความรับผิดชอบออนไลน อาทิ เสรีภาพในการพูด 
การเคารพทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน และการปกปองตนเองและชุมชนจากความ
เสี่ยงออนไลน เชน การกลั่นแกลงออนไลน ภาพลามกอนาจารเด็ก สแปม เปนตน 

 
๕. การวิเคราะหส่ือ หมายถึง การตีความเนื้อหาสื่อตามองคประกอบและแบบฟอรมของสื่อ 

แตละประเภทวาสิ่งท่ีสื่อนําเสนอนั้นสงผลกระทบอะไรบางตอตนเองอยางไร โดยใชพ้ืน
ความรูเดิมและประสบการณในการคาดการณถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน โดยอาจใชวิธีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบ การแยกองคประกอบยอยตางๆ หรือการวิเคราะหขอมูลเชิงเหตุ
และผลการทําความเขาใจเนื้อหาบริบทท่ีตองการสื่อ  

 
๖. การประเมินคาส่ือ หมายถึง การวิเคราะหและทําความเขาใจสื่อแลว ผูรับสื่อควร

ประเมินคาสิ่งท่ีสื่อนําเสนอวามีคุณภาพและคุณคามากนอยเพียงใด ไมวาจะเปนดาน
เนื้อหา วิธีนําเสนอเทคนิคท่ีใช เปนตน 

 
๗. การใชประโยชนจากส่ือ หมายถึง เราจะสามารถวิเคราะห เขาใจ และประเมินคาสื่อได  

                แตผูรับสื่อไมสามารถออกไปจากโลกของสื่อได ดังนั้นเราจึงจําเปนตองปฏิบัติดังนี้ คือ 
๗.๑ นําสิ่งท่ีเราวิเคราะหไปใชประโยชน 
๗.๒ เลือกรับสื่อเปน 
๗.๓ สามารถสงสารตอได 
๗.๔ มีปฏิกิริยาตอบกลับสื่อได 

 
๓.สรุปการประเมินผลองคความรูของผูเขารวมกิจกรรม  
  ในระยะท่ี ๒ ของกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางภูมิคุมกัน...รูทันเทาสื่อ” 
ใหกับเยาวชนจํานวน ๓๐ สถาบันการศึกษา มีจํานวน ๓,๒๐๘ คน เปนการสถานการศึกษาจํานวน 
๒๖ แหง (มัธยมศึกษา ๒๔ แหง , อาชีวะศึกษา ๑ แหง ,กศน. จํานวน ๑ แหง) และกลุมเยาวชน
จํานวน ๔ กลุม (สภาเยาวชนเขต  ๓ แหง ,ศูนยเยาวชน ๑ แหง ) โดยสามารถวิเคราะห และสรุปผล
การประเมินผลองคความรูไดดังนี้ 
  ๑. การเขาใจเนื้อหาส่ือ 
   ๑.๑ กอนไดรับการอบรม 
    รอยละ ๑๕ ระดับนอย 
    รอยละ ๔๐ ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๔๐ ระดับมาก 
    รอยละ   ๕ ระดับมากท่ีสุด 
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   ๑.๒ หลังไดรับการอบรม 
    รอยละ ๒๓ ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๕๑ ระดับมาก 
    รอยละ ๒๖ ระดับมากท่ีสุด 
   โดยสรุปแลวการประเมินองคความรูตัวชี้วัดดานการเขาใจเนื้อหาสื่อ
ผูเขารวมกิจกรรมฯ มีความรูเพ่ิมเติมอยางเห็นไดชัด สวนใหญจะเพ่ิมข้ึนจํานวน ๑ ระดับ เพราะวาใน
บางสวนเขาใจ และมีวัดทักษะการตีความอยูแลว 
 
  ๒.การเปดรับส่ือ  
   ๒.๑ กอนไดรับการอบรม 
    รอยละ  ๑๐  ระดับนอยท่ีสุด 

รอยละ  ๒๘ ระดับนอย 
    รอยละ  ๔๖ ระดับปานกลาง 
    รอยละ  ๑๕ ระดับมาก 
    รอยละ   ๑ ระดับมากท่ีสุด 
   ๒.๒ หลังไดรับการอบรม 
    รอยละ ๑๕ ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๕๕ ระดับมาก 
    รอยละ ๓๐ ระดับมากท่ีสุด 

โดยสรุปแลวความรูเรื่องการเปดรับสื่อ กอนรับการอบรมระดับปานกลาง  
คอนขางไปทางระดับนอยถึงรอยละ ๘๔ เพราะความรูเรื่องการเปดรับสื่อ ผูเขารวมอบรมอาจจะยังไม
มีความรู หรือรูไมครอบคลุมทุกมิติ แตหลังจากท่ีไดรับการอบรมไปเรียบรอยแลว ผูเขารวมอบรมท่ีอยู
ระดับนอยท่ีสุด และระดับนอย ก็มีความรูเพ่ิมเติม อยางนอยรอยละ ๓๘ ก็มีความรู และทักษะการ
เปดรับสื่อมากข้ึนอยางชัดเจน  หากจะตั้งขอสังเกต หรือการเปรียบเทียบ เยาวชนในกรุงเทพมหานคร 
กับสวนภูมิภาค ในประเด็นเรื่องของการเปดรับสื่อ เยาวชนในกรุงเทพมหานครมีความรูคอนขางดีกวา
อาจจะเปนเพราะความเจริญดวยความเปนเมือง ทําใหเยาวชนมีการเปดรับสื่อมากกวาอําเภอหางไกล
ตัวเมือง การเปดรับสื่อมากหรือนอยก็มาผลตอปจจัยการรูเทาทันสื่อ เพราะหากเปดรับสื่อมาก จะเห็น
ไดชัดเจน ตัวชี้วัดดานการวิเคราะหจากนอยลงทันที อยางเห็นไดชัด ผิดกับเยาวชนท่ีอําเภอหางไกล
จากตัวเมือง เยาวชนกลุมนี้ก็จะมีการคิดวิเคราะหไดดีกวา มีภูมิคุมกันมากกวา 
 
  ๓. ความตระหนักถึงผลกระทบของส่ือ 
   ๓.๑ กอนไดรับการอบรม 
    รอยละ  ๒๐  ระดับนอยท่ีสุด 

รอยละ  ๓๕ ระดับนอย 
    รอยละ  ๔๐ ระดับปานกลาง 
    รอยละ    ๕ ระดับมาก 
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๓.๒ หลังไดรับการอบรม 
    รอยละ ๒๐ ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๔๕ ระดับมาก 
    รอยละ ๓๕ ระดับมากท่ีสุด 
   โดยสรุปแลวความรูดานความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ ผูเขารับการ
อบรมมากกวาครึ่งหนึ่งมีความรูดานผลกระทบของสื่อ อยูระดับนอยถึงนอยท่ีสุด เพราะเยาวชนสวน
ใหญมีความคิดดานบวกกับสื่อมากกวาดานลบ มีการใชสื่อออนไลนมาก จึงใหความสําคัญกับ
ผลกระทบของสื่อท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง แตพอไดผานกระบวนการการอบรมตามหลักสูตรฯ ทําใหผูรับ
เขารวมการอบรมมีความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อท่ีมีอิทธิพลตอตนเอง ถึงรอยละ ๘๐ คณะผูจัด
ใหความสําคัญเรื่องการกระทบของสื่อ หรือการรูเทาทันสื่อเปนอยางมาก 
 

๔.ความรูดานขอบังคับทางจริยธรรม และกฎหมาย  
   ๔.๑ กอนไดรับการอบรม  

รอยละ  ๔๕  ระดับนอยท่ีสุด 
รอยละ  ๓๕ ระดับนอย 

    รอยละ  ๒๐ ระดับปานกลาง 
   ๔.๒ หลังไดรับการอบรม 
    รอยละ ๕๐ ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๓๕ ระดับมาก 
    รอยละ ๑๕ ระดับมากท่ีสุด 

 โดยสรุปแลวความรูดานทางจริยธรรม และกฎหมาย เปนสิ่งท่ีผูเขารวมการ 
อบรมมองขามอยางมาก ท้ังเยาวชนในเมือง และภูมิภาค เหมือนกัน ขาดความรูความเขาใจ 
โดยเฉพาะเรื่องของการรังแกกันในโลกออนไลน (Cyber Bulling) สถานการณหนักมาก ท้ัง
ประเมินผลจากตัวเด็กเอง และสอบถามจากคุณครู มีหลายกรณี มีการเชิญผูปกครอง มีการทําทัณฑ
บน เยาวชนเกิดความอับอายการการกลั่นแกลงกันบนโลกออนไลน บางรายเปนคดีความ ก็มี การติด
สื่อออนไลน การเสพสื่อในทางท่ีผิด มีผลตออนาคตของของเยาวชนในยุคปจจุบัน  แตพอหลังจาก
ไดรับการอบรมทําใหผูเขารวมการอบรมความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน แตก็ยังเปนเรื่องท่ีนาเปนหวง การ
รังแกกันทางโลกออนไลน เปนเสมือนเรื่องปกติของวัยรุน จนละเลยความรูของผูรับสื่อคนอ่ืน หรือมี
ความคิดวาอาจจะไมผิดกฎหมาย หรือไมมีใครฟองรอง ทางคณะผูจัดทําโครงการมีความเห็นควรจัด
หลักสูตรดานทางจริยธรรม และกฎหมาย ของสื่อออนไลน ลงในหลักสูตรภาคบังคับ หรือในรายวิชา
ของนักเรียนระดับมัธยมตน และมัธยมปลายโดยเรงดวน 
 
  ๕.การวิเคราะหส่ือ 
   ๕.๑ กอนไดรับการอบรม  

รอยละ  ๔๒ ระดับนอยท่ีสุด 
รอยละ  ๓๐ ระดับนอย 

    รอยละ  ๒๘ ระดับปานกลาง 
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   ๕.๒ หลังไดรับการอบรม 
    รอยละ ๔๐ ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๓๗ ระดับมาก 
    รอยละ ๒๓ ระดับมากท่ีสุด 
   โดยสรุปแลวการวิเคราะหสื่อ ผูท่ีเขารวมอบรมมีความรูกอนอบรมอยูใน
ระดับนอย และนอยท่ีสุด ถึงรอยละ ๗๒ เนื่องจากการความวิเคราะหสื่อเปนสิ่งท่ีตองทําอยูเปน
ประจํา จากมีความรูจนสามารถใหเกิดเปนทักษะ และเกิดภูมิคุมกัน...รูทันเทาสื่อได ดังนั้น
กระบวนการอบรมใหครั้งนี้ไดใหความสําคัญการวิเคราะหสื่อโดยการใชกิจกรรมเกมสการดพลังสื่อ 
และใหผูเขารวมการอบรมฯไดฝกการตั้งคําถาม ๕ ขอ เพ่ือวิเคราะหสื่อและสรางภูมิคุมกันในการ
ตนเอง แตเนื่องจากทักษะดานการวิเคราะหตองอาศัยการฝกฝน ทําเปนประจําจึงจะไดผลดี จึงสังเกต
ไดวาความรูดานวิเคราะหสื่อของผูเขารวมการอบรมท่ีอยูระดับมากท่ีสุด จึงมีนอยเพียงรอยละ ๒๓ 
เทานั้น 
   

๖.การประเมินคาส่ือ 
   ๖.๑ กอนไดรับการอบรม  

รอยละ  ๒๑ ระดับนอยท่ีสุด 
รอยละ  ๒๖ ระดับนอย 

    รอยละ  ๔๒ ระดับปานกลาง 
    รอยละ  ๑๑ ระดับมาก 
   ๖.๒ หลังไดรับการอบรม 
    รอยละ ๒๔ ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๓๓ ระดับมาก 
    รอยละ ๔๓ ระดับมากท่ีสุด 
   โดยสรุปแลวความรูดานการประเมินคาสื่อ ผูเขารวมการอบรมสวนใหญ 
รอยละ ๕๓ มีความรูในระดับปานกลาง และระดับมาก อาจจะเปนเพราะกลุมเยาวชน มีการประเมิน
คากอนท่ีจะขอมูลตอ หรือแชร มีทักษะมากกวาผูสูงอายุท่ีเนนแชรเร็ว แชรทุกกลุม กลาวคือวัยรุนมี
ความกลัววาเพ่ือนจะรําคาญหากเราแชรบอย ๆ ในเรื่องท่ีเพ่ือนหากจะไมชอบ หรือไมเห็นดวย แต
จากหลังท่ีไดรับการอบรมผูเขารวมกิจกรรมฯ ก็มีความรูเพ่ิมมากข้ึน ถึงรอยละ ๗๖ อยูในระดับมาก 
และมากท่ีสุด 
 

๗.การใชประโยชนจากส่ือ 
   ๗.๑ กอนไดรับการอบรม  

รอยละ    ๒ ระดับนอยท่ีสุด 
รอยละ  ๑๒ ระดับนอย 

    รอยละ  ๒๔ ระดับปานกลาง 
    รอยละ  ๕๒ ระดับมาก 
    รอยละ  ๑๐ ระดับมากท่ีสุด 
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๗.๒ หลังไดรับการอบรม 

    รอยละ ๒๘ ระดับมาก 
    รอยละ ๗๒ ระดับมากท่ีสุด 
   โดยสรุปแลว สวนใหญผูเขารวมการอบรมความรูดานการใชประโยชนจาก
สื่อในระดับมาก เนื่องจากเยาวชนในกรุงเทพมหานครไดมีใชสื่อท้ังดานเรียน และการดานความ
บันเทิง แตในความจริงแลว คณะผูจัดทําโครงการไดออกแบบหลักสูตรเพ่ือใหเยาวชนไดในประโยชน
จากสื่อในดานสรางสรรคมากข้ึน ซ่ึงหลังจากการอบรมแลวเยาวชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใช
ประโยชนจากสื่อมากข้ึน แตสิ่งท่ีนาแปลก คือ เยาวชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครใชประโยชนจากสื่อให
เกิดประโยชนนอยกวาเยาวชนในสวนภูมิภาคอยางเห็นไดชัด เยาวชนกรุงเทพมหานคร สวนใหญใชสื่อ
ไปในทางบันเทิง ดูหนัง ดูละคร ดูซีรี่ส เลนเกมสออนไลน เปนสถานการณท่ีนาเปนหวงอยางยิ่ง บาง
คนหลับคาโทรศัพททุกคืน เปนตน 
   
  โดยสรุปแลว การรูเทาทันส่ือสังคมออนไลนจึงเปนเสมือนการทําความเขาใจตอ
การใชงานในสภาพจริง อยางมีสติไมวาเยาวชนผูใชจะอยูในสถานภาพของผูรับสาร ท่ีกําลังรับ
เนื้อหาตาง ๆ ท้ังขอความภาพ เสียง วิดทัีศนนั้นตองมีสติระลึกวากําลังรับสารจากไหน เนื้อหาสาร
มีความหมายอยางไร เนื้อหาและผูสงสารนั้น มีความนาเช่ือถือหรือไม ผูสงสารมีจุดประสงคใดใน
การส่ือสารนั้น ตองการใหใครไดรับสารบางและ มุงหวังส่ิงใดจากผูท่ีไดรับสารเหลานั้น ใน
ขณะเดียวกันตองรูเทาทันตนเองดวยวา เยาวชนจะมีปฏิกิริยา อยางไรตอขอมูลท่ีไดรับ เยาวชน
รูสึกอะไร คิดอยางไร และจะทําอยางไรกับขอมูลเหลานั้นอยางมีสติเม่ือ ไดมีวิเคราะหและประเมิน
ขอมูลขาวสารในส่ือสังคมออนไลนอยางรอบคอบ และตองมีคําตอบท่ีดีตอ การกระทําของตนเอง 
วาเขาใจท่ีมาท่ีไปของขอมูลเหลานั้นอยางถูกตอง ควรจะแสดงความ คิดเห็นตอขอมูลเหลานั้น
อยางไร ควรจะแชรตอขอมูลเหลานั้นใหผูอ่ืนตอไปหรือไม และไมวาจะมีปฏิกิริยาตอขอมูล
เหลานั้นอยางไรก็ตามการรับรูผลกระทบท่ีอาจตามมาและพรอมจะรับผิดชอบตอ ผลกระทบ
เหลานั้นแลวใชหรือไม และถาทุกคนรูเทาทันการใชงานและรูเทาทันตนเอง ปญหาท่ีเกิด จากการ
ใชงานส่ือสังคมออนไลนก็ยอมจะลดลง ท้ังนี้สามารถสรุปไดวาการรูเทาทันส่ือสังคมออนไลนเปน
ความสามารถท่ีผูใชส่ือแสดงออกถึง ความตระหนักตอผลกระทบของส่ือสังคมออนไลนสามารถ
เขาใจในส่ิงท่ีถูกนําเสนอผานส่ือสังคม ออนไลน สามารถวิเคราะหตีความเนื้อหาสาระท่ีแฝงอยูใน
สาร สามารถประเมินคุณคาสารในส่ือสังคม ออนไลนสามารถใชส่ือสังคมออนไลนใหเกิดประโยชน
ตอตนเองและสังคมตลอดจนสามารถนําเสนอ หรือเผยแพรขอมูลในมิติผูสรางสรรคเนื้อหาให
ปรากฏในส่ือสังคมออนไลนอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมดวย 
 
  จากการดําเนินการอบรมใหกับเยาวชนในระยะท่ี ๒ ในพ้ืนกรุงเทพมหานคร 
อาจจะสรุปไดวาองคความรูดานการรูเทาทันส่ือ ท่ีจะตองเพ่ิมเติมใหกับเยาวชน ใน ๓ ดาน คือ 
ความรูดานขอบังคับทางจริยธรรม และกฎหมาย ,การวิเคราะหส่ือ และความตระหนักถึง
ผลกระทบของส่ือ อาจจะตองมีการอบรมใหมากข้ึน หรือถาสามารถผลักดันเปนหลักสูตรบังคับ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหเด็ก และเยาวชนมีความรูตั้งแตระดับประถมศึกษา จนระดับ
มัธยมปลาย จึงจะเปนการสรางภูมิคุม...รูเทาทันส่ือไดอยางสมบูรณแบบ 
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สวนท่ี ๔ 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกสทช. และหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

ท่ีเก่ียวของ 
 

ท่ีมา และกระบวนการท่ีไดมาซ่ึงขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  การจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกสทช. และหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
ท่ีเก่ียวของ ทางคณะทํางานออกแบบข้ันตอนเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเสนอแนะเชิงนโยบายฯ โดยการมีสวน
รวมจากภาคสวนตาง ๆ ท้ังในสวนของผูเขารวมโครงการ , ผูดําเนินการโครงการ, ท่ีปรึกษาโครงการ 
และผูท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการจัดทําขอเสนอแนะ ท้ังหมด ๑๐ ข้ันตอน 

๑. ตั้งคณะทํางานจัดทําขอเสนอแนะ จํานวน ๕ ทาน โดยมีนายกสมาคมเยาวชน
พัฒนาเมือง เปนหัวหนาคณะทํางาน 

๒. รวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากผูเขารวมโครงการทุกคน ท่ีไดแสดงความเห็นลง
ในใบสมัครสมาชิกชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” จํานวนมากกวา 
๑๐,๐๐๐ ความเห็น 

๓. ขอมูลจากการสัมภาษณตัวแทนเยาวชนท่ีเขารวมการอบรมจํานวน ๑๐ คนตอ
สถาบัน ประมาณ ๑,๐๐๐ คน 

๔. ขอมูลจากการสัมภาษณตัวแทนคุณครู และอาจารย จํานวน ๓ คนตอสถาบัน 
ประมาณ ๓๐๐ คน 

๕. ขอมูลจากสัมภาษณตัวแทนผูบริหารสถาบัน จํานวน ๑ คนตอสถาบัน ประมาณ 
๑๐๐ คน 

๖. คณะทํางานนําขอมูลท้ังหมดมายกรางจัดทําเปนขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ตอกสทช. และหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ ฉบับราง 

๗. เขาพบคณะท่ีปรึกษาโครงการ และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสื่อ จํานวน ๕ คน 
เพ่ือใหวิจารณขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกสทช. และหนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ ฉบับราง 

๘. คณะทํางานไดปรับปรุงแกไขขอเสนอฯ ครั้งท่ี ๑ 
๙. นําขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกสทช. และหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ี

เก่ียวของ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม เขากิจกรรมถอดบทเรียนฯ โดยมีตัวแทนจาก
เยาวชน และคณะทํางาน จํานวน ๔๐ คน รวมกับใหความคิดเห็น 

๑๐. คณะทํางานไดปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมขอเสนอฯ ครั้งท่ี ๒ เปนฉบับสมบูรณ 
 
โดยขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกสทช. และหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ี 

เก่ียวของ ฉบับสมบูรณนั้น ไดประกอบดวย ๕ ยุทธวิถี ๑๙ มาตรการ ตั้งแตการสรางกลไกลขับเคลื่อน 
จนสูการรับรูสาธารณะหากท้ัง ๕ ยุทธวิถีนี้สามารถขับเคลื่อนไดจริง ก็จะเกิดผลดีตอเด็ก และเยาวชน
ในปจจุบันเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการแกไขปญหาท่ีเรงดวนมากท่ีสุด คือ “การจัดตั้งศูนยบําบัดผูติด
ส่ือออนไลน” ใหครอบคลุมในทุกระดับ สวนมาตรการระยะยาวสรางภูมิคุมกันใหกับสถาบัน
ครอบครัวทุกระดับ ทุกชวงอายุ เพราะสื่อออนไลนจะเขามามีอิทธิพลกับสังคมไทย หากคนในสังคม
ขาดการคิดวิเคราะหจะกอใหเกิดปญหาระดับชาติได โดยมีรายละเอียด ๕ ยุทธวิธี ดังนี้ 
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ผังกระบวนการจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกสทช. และหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
ท่ีเกี่ยวของ 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิญที่ปรึกษาและ

ผูเช่ียวชาญ 

จํานวน ๕ ทาน 

สัมภาษณเยาวชน 

จํานวน ๑,๐๐๐ คน 

สัมภาษณครู และ

อาจารยที่ปรึกษา 

จํานวน ๓๐๐ คน 

ความเห็นจากใบสมัคร

สมาชิกชมรม  

 ๑๐,๐๐๐ ความเห็น 

ผูเขารวมอบรม อาจารย ผูบริหารโรงเรียน 

สัมภาษณผูบริหาร

โรงเรียน/

หนวยงานตางๆ 

จํานวน ๑๐๐ คน 

ตั้ง

คณะทํางาน 

รวบรวม

ขอมูล 

คณะทํางาน

จํานวน ๕ คน 

ทําขอเสนอ 

ฉบับราง 

ครั้งที่ ๑ 

วิจารณรางขอเสนอโดยคณะ

ที่ปรึกษา และผูเช่ียวชาญ 

จํานวน ๕ คน 

นํารางขอเสนอเขาเวที

ถอดบทเรียนที่มี

ตัวแทนเยาวชน และ 

ผูดําเนนิโครงการ 

จํานวน ๔๐ คน 

ปรับปรุง

แกไข 

คณะกรรมการ

จัดทําขอเสนอ

จํานวน ๕ ทาน 

ยกราง

ขอเสนอ 

คณะทํางาน

จํานวน ๕ คน 

ทําขอเสนอ 

ฉบับราง 

ครั้งที่ ๒ 

คณะทํางาน

จํานวน ๕ คน 

ทําขอเสนอ 

ฉบับราง 

ครั้งที่ ๓ 

คณะทํางานปรับปรุง

แกไข 

เปนขอเสนอฯ 

ฉบับสมบูรณ 
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ยุทธวิธีท่ี ๑ 
สรางกลไกขับเคลื่อนดานการเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยระดับชาติ 

 
ประกอบดวย ๖ มาตรการ ไดแก  

๑. จัดตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมการปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนในการใชสื่อ 
ออนไลน เปนคณะอนุกรรมการภายใตคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติและ
ผลักดันใหเกิด ศูนยประสานงานขับเคลื่อนการสงเสริมและปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนในการใช
สื่อออนไลน ซ่ึงไดรับ ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เพ่ือเปนกลไกในการจัดทนโยบาย เปาหมาย 
และกํากับติดตามการ ดําเนินงานในระดับชาติ ใหบรรลุตามเปาหมาย  

๒. จัดตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ ท่ีเปน 
อิสระและควร ประกอบดวยผูแทนหนวยงานภาครัฐและภาคสวนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังผูแทนจากสภา
เด็กและเยาวชนและ เครือขายเด็กและเยาวชน  

๓. สงเสริมและสนับสนุนใหมีเครือขายภาคประชาสังคมท่ีทํางานเชื่อมประสาน 
และบูรณาการกับ การทํางานของภาครัฐและผูประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ  

๔. กําหนดมีมาตรฐานและแนวปฏิบัติระหวางหนวยงานในการกํากับดูแลเพ่ือ 
ปกปองคุมครองเด็ก และเยาวชนในการใชสื่อออนไลน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนมีสวนรวมในการจัดทํานโยบายและการนําไปสูการปฏิบัต ิ 

๕. พัฒนาเชื่อมโยง hotline และ helpline โดยมีการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติ  
(Standard of Procedure : SOP) ของระบบปกปองและคุมครองเด็กและเยาวชนจากสื่อออนไลน 
และสรางความเขาใจ รวมกัน  

๖. พัฒนากลไกเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานรวมกับองคกรในระดับนานาชาติ เชน  
ใหมีฐานขอมูล ระดับชาติท่ีสามารถเชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลของตํารวจสากล 
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ยุทธวิธีท่ี ๒ 
พัฒนาบุคลากร ดานการเฝาระวังสือ่ไมปลอดภัย 

 และสื่อไมสรางสรรคทุกระดับ 

ประกอบดวย ๒ มาตรการ ไดแก  
๑. สนับสนุนใหเกิดศูนยประสานงาน/ปฏิบัติการในการสงเสริมการเรียนรู  

พัฒนาทรัพยากรการ เรียนรู และหนวยฝกอบรม ดานการรูเทาทันส่ือออนไลนโดยมีการ
ดําเนินงานดังนี ้ 

๑.๑ พัฒนาชุดความรู ชุดฝกอบรม หลักสูตร สําหรับเด็กและเยาวชน พอ 
แม ผูปกครอง/ผูดูแล เด็ก ครู ผูแทนศาสนา ผูปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ  

๑.๒ ถอดบทเรียนจากแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือนํามาจัดทําเปนชุดความรูเผยแพร 
ในรูปแบบตาง ๆ  

๑.๓ พัฒนาแหลงทรัพยากรและศูนยสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ท่ีมีการ 
เชื่อมโยงขอมูลระบบ สารสนเทศโดยมีหนวยงานกลางเปนผูรับผิดชอบในการพัฒนา/ติดตาม/ประเมิน
ระบบฐานขอมูลและการใชงาน  

๑.๔ สรางชองทางการสื่อสารเชิงรุกท่ีสามารถจูงใจและใหผูสนใจเขาถึงได  
๑.๕ สงเสริมการใชพ้ืนท่ีสาธารณะ โรงเรียน รานเกม และชุมชน ใหเปน 

พ้ืนท่ีในการเรียนรูดานสื่อ ออนไลนอยางปลอดภัยและสรางสรรคสําหรับเดก็และเยาวชน 

 
๒. พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ผูประกอบการ และผูท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวน ใหมี 

ความรู ความเขาใจ เชิงบูรณาการในบทบาทหนาท่ีของตนเองและบทบาทหนาท่ีของเครือขาย
การทํางานท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  

๒.๑ พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ สถานศึกษา องคกร  
ภาคประชาสังคมและ เครือขายเด็กและเยาวชนตาง ๆ ใหมีความรูในเชิงบูรณาการ ท้ังดานกฎหมาย 
เทคโนโลยี การใหความสําคัญ กับผูเสียหาย และระบบการปกปองคุมครองเด็ก เพ่ือใหสามารถ
ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีตกเปนเหยื่อจาก การใชสื่อออนไลน  

๒.๒ พัฒนาผูผลิต ผูประกอบการ องคกรวิชาชีพดานสื่อใหมีความรู ความ 
ตระหนักในการสงเสริม และปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนในการใชสื่อออนไลนอยางมีจริยธรรม 
คุณธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ังการนําเสนอขาวอยางมีจรรยาบรรณ 

 ๒.๓ พัฒนาวิทยากรแกนนําเพ่ือการขยายผลความรูและบูรณาการเพ่ือ 
สรางความเขาใจ  

๒.๔ สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีการผลิตสื่อสรางสรรคโดยจัดใหมีพ้ืนท่ี 
แสดงออก โดยมีความ เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและเผยแพรผลงานใหเขาถึงไดงาย  

๒.๕ พัฒนาระบบใหคําปรึกษา และระบบการบําบัดฟนฟูเยียวยาเด็กและ 
เยาวชนท่ีไดรับ ผลกระทบดานลบจากการใชสื่อออนไลน โดยการจัดตั้งเปน “ศูนยบําบัดผูติดส่ือออนไลน” 

๒.๖ สงเสริมการมีสวนรวมของแกนนําเด็กและเยาวชน ผูมีอิทธิพลทาง 
ความคิดตอเด็กและ เยาวชน และผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการใชสื่อออนไลน ในการใหความรูในการใช
สื่อออนไลนอยางปลอดภัย สรางสรรค ตลอดจนความรูดานกฎหมายท่ีถูกตองและเขาใจงาย 
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ยุทธวิธีท่ี ๓ 
สรางระบบการคุมครองปกปองเด็ก และเยาวชนจากสื่อไมปลอดภัย 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย ๔ มาตรการ ไดแก  

๑. ดานการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย  
๑.๑ ปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันตอสถานการณและมีประสิทธิภาพ  
๑.๒ ผลักดันใหมีกฎ ระเบียบ หรือกฎหมายใหมเพ่ือปกปองคุมครองเด็ก 

และเยาวชน โดยมี สาระสําคัญเก่ียวกับการกลั่นแกลงกันของเด็กและเยาวชนทางสื่อออนไลน (Cyber 
Bullying) การควบคุม เนื้อหาสื่อออนไลนท่ีไมเหมาะสมและเปนอันตรายตอเด็กและเยาวชน 
(Harmful Content) การละเมิดขอมูล สวนบุคคลของเด็กและเยาวชนออนไลน (Data Protection) 
และอ่ืน ๆ โดยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล และกลุมอายุของเด็กและเยาวชน 
 
  ๒. การบังคับใชกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

๒.๑ สรางและพัฒนากลไกทางกฎหมาย และใหมีการบังคับใชกฎหมาย กฎ  
ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติอยางจริงจัง เพ่ือปกปองคุมครองเด็กและเยาวชนจากการใชสื่อ
ออนไลน  

๒.๒ พัฒนาเครื่องมือทางเทคโนโลยีเพ่ือใชในการควบคุมดูแลเรื่องเวลา  
การเขาถึงและการใชงานให สอดคลองรองรับกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๒.๓ ปรับปรุงและพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใน 
ระดับตาง ๆ เชน กฎหมาย เทคโนโลยีเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๒.๔ กําหนดใหผูประกอบการตองสนับสนุนขอมูลพ้ืนฐานของผูใชบริการ 
เพ่ือการบังคับใชกฎหมาย 
 
  ๓. ดานการสงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณของผูประกอบการ  

๓.๑ กําหนดมาตรการทางกฎหมายในการลงโทษผูประกอบการท่ีผลิตหรือ 
ใหบริการสื่อออนไลน ท่ีไมปลอดภัยและไมเหมาะสมแกเด็กและเยาวชน โดยคํานึงกลุมอายุของเด็ก
และเยาวชน เชน กลุมอายุ ๘ - ๑๓ ป กลุมอายุ ๑๔ - ๑๘ ป และกลุมอายุ ๑๙ - ๒๕ ป เปนตน  

๓.๒ กําหนดมาตรการทางกฎหมายเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ 
ผูประกอบการและผูใหบริการ อินเทอรเน็ต (Internet Service Provider) มีความรับผิดชอบตอสิทธิ
มนุษยชนของเด็กและเยาวชนในการใช อินเทอรเน็ต และชวยขจัดความรุนแรงตอเด็กและเยาวชนบน
อินเทอรเน็ต รวมท้ังกําหนดใหมีแนวทางการ ปฏิบัติและมาตรการในการกํากับดูแลตนเอง (Self-
Regulation) ของผูประกอบการ 
 

๔. ดานการชวยเหลือ คุมครอง และเยียวยา  
๔.๑ จัดใหมีระบบการชวยเหลือเยียวยาผูกระทําผิดท่ีเปนเด็กและเยาวชน 

ในดานการแพทย สุขภาพจิต การสรางความตระหนักรู การแกไขปญหาดวยตนเอง (Self-help) และ
การกลับคืนสูสังคม  
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๔.๒ กําหนดมาตรการจัดการผูกระทําความผิด เพ่ือปองกันไมใหเกิดการ 
กระทําผิดซํ้าในกลุม ผูกระทําความผิดตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ท้ังระดับชาติและระดับ
สากล  

๔.๓ กําหนดใหมีมาตรการคุมครองบุคคล/หนวยงานรับแจงเหตุและ 
คุมครองผูท่ีทําหนาท่ีเปน ผูเสียหายแทนตัวเด็กและเยาวชน  

๔.๔ กําหนดมาตรการในการเยียวยาชวยเหลือ ชดเชย และการจัดการขอ 
รองเรียนใหแกเด็กและ เยาวชนท่ีไดรับผลกระทบหรือไดรับอันตรายจากการใชสื่อออนไลน โดยมี
กระบวนการท่ีเขาถึงได  

๔.๕ บูรณาการกระบวนการสืบสวน สอบสวน และการใหความดูแลเด็ก 
และเยาวชนท่ีเปน ผูเสียหายในระหวางการสอบสวนและดําเนินคดี  

๔.๖ จัดใหมีระบบเฝาระวังในชุมชนเพ่ือการชวยเหลือคุมครองเด็กและ 
เยาวชนท่ีถูกกระทําความ รุนแรงบนอินเทอรเน็ตไดอยางทันทวงที เชน สายดวนใหเด็กและเยาวชน
รองขอความชวยเหลือและแจง ขาวสาร การบริการสถานรองรับฉุกเฉิน เปนตน 

 
 

ยุทธวิธีท่ี ๔ 
สงเสรมิการวิจัย และพฒันาพรอมท้ังสรางฐานขอมูลดานสื่อสรางสรรค 

และสื่อปลอดภัย 
 

ประกอบดวย ๓ มาตรการ ไดแก  
๑. กําหนดและผลักดันประเด็นการรูเทาทันสื่อออนไลนใหเปนประเด็นการพัฒนา 

องคความรูและการ วิจัยในระดับประเทศ เชน การศึกษาเก่ียวกับผลกระทบสื่อท่ีมีตอจิตวิทยา
พัฒนาการในทุกชวงวัย งานวิจัยเชิง ประจักษท่ีสรางความเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมการใชสื่อการ
สงเสริมความรู แนวปฏิบัติ กฎหมาย นโยบาย และงานวิจัย เพ่ือพัฒนาเครื่องมือการเฝาระวัง ปองกัน 
ปราบปราม  

๒. จัดหาและรวบรวมขอมูลแหลงเงินทุนสนับสนุนการพัฒนาองคความรูและการ 
วิจัยท้ังในและ ตางประเทศ สงเสริมใหเกิดการเชื่อมโยงแหลงทุนและผูผลิตองคความรู/นักวิจัย และ
จัดทําความรวมมือในการ สนบัสนุนเงินทุนในทุกภาคสวนท้ังในและตางประเทศ  

๓. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการนําองคความรูจากการวิจัยไปสูการปฏิบัติและ 
ขับเคลื่อนนโยบาย การพัฒนาและสงเสริมการรูเทาทันสื่อออนไลน 
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ยุทธวิธีท่ี ๕ 
สรางการรับรูสูสาธารณะ 

 

ประกอบดวย ๔ มาตรการ ไดแก  
๑. สรางความตระหนักใหสังคมเรื่องการรูเทาทันสื่อออนไลน ไดแก สงเสริมและ 

สนับสนุนใหสื่อ สาธารณะมีพ้ืนท่ีการสื่อสารเรื่องการรูเทาทันสื่อออนไลน สงเสริมการผลิตสื่อประเภท
ตาง ๆ ในเด็กและเยาวชน และประชาชนท่ัวไป รวมท้ังสรางความรวมมือ/พันธมิตรกับผูมีอิทธิพลทาง
ความคิดเพ่ือเปนสื่อกลางในการ สรางความตระหนักในการรูเทาทันสื่อออนไลนแกสังคม 
  ๒. สงเสริมการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สรางมาตรการจูงใจใหผูผลิตสื่อผลิต
สื่อท่ีปลอดภัย และสรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน สงเสริมเครือขายเด็กและเยาวชนในการผลิตสื่อ
สรางสรรคเพ่ือสรางการ เรียนรูและเขาถึงเด็กและเยาวชน  

๓. สนับสนุนสื่อมวลชนใหตระหนักถึงความสําคัญของการกระทํารุนแรงระหวาง 
เด็กดวยกันเองบน อินเทอรเน็ต และเผยแพรวิธีการแกไขปญหาความรุนแรงดังกลาวใหแกสังคมเด็ก 
เยาวชน และผูท่ีทํางานกับ เด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการเผยแพรและรณรงคใหมีการใช
อินเทอรเน็ตอยางสรางสรรค  

๔. สรางกลไกการติดตามสถานการณสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานการปกปอง 
คุมครองเด็กและ เยาวชนในการใชสื่อออนไลนใหแกผูผลิตสื่อและสาธารณชน 
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สวนท่ี ๕ 
สรุปผลการดําเนินโครงการใชกอนแชร...ชัวรกอนชอบ 

 

 
๑.รายงานผลการฝกอบรมโดยละเอียด และรายงานผลการประเมินของผูเขารับการ 
   อบรมกิจกรรม“สรางภมูิคุมกัน...รูเทาทันสือ่”ของทั้งโครงการ 
 
  จากการดําเนินงานกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางภูมิคุมกัน...รูทันสื่อใหกับ
เยาวชน” ตั้งแตเดือนสิงหาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๑๐๐ แหง มีเยาวชนเขารวมกิจกรรมการ
อบรมฯ จํานวน ๑๒,๒๑๒ คน ซ่ึงมีจํานวนเกินมากกวาเปาหมายท่ีตั้งไว จํานวน ๒,๒๑๒ คน  ใน ๓ 
จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร , สุรินทร และชลบุรี เนื้อหาและรายละเอียดการฝกอบรมท้ังหมดเปนไป
ตามสวนท่ี ๒ ของรายงานฉบับนี้ ท่ีไดไวกลาวขางตนแลว 
  จากคณะผูจัดทําโครงการไดออกแบบการประเมิน โดยการจัดทําเปนแบบสอบถาม 
โดยการแบงออกเปน ๕ ระดับความคิดเห็น คือ มากท่ีสุด,มาก,ปานกลาง,นอย และนอยท่ีสุด 
(รายละเอียดตามภาคผนวก 1๒.) และการประเมินสามารถแบงออกเปน ๕ สวนใหญ ๆ  คือ 

๑. ความรูท่ีไดรับจากการอบรม (เนื้อหา และหลักสูตร) 
๒. กระบวนการในการถายทอด (วิทยากร) 
๓. สื่อท่ีใชประกอบการอบรม 
๔. การนําไปประยุกตใช 
๕. สภาพสิ่งแวดลอมตอการเรียนรู 

 
๑.ความรูท่ีไดรับจากการอบรม (เนื้อหา และหลักสูตร) 
  จากผลการประเมินผลสรุปไดดังนี้ 
   ๑.๑ ความรูกอนเขารับการอบรม 
    รอยละ ๑๒ ระดับมาก 
    รอยละ ๓๕ ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๓๘ ระดับนอย 
    รอยละ ๑๕ ระดับนอยท่ีสุด 
   ๑.๒ ความรูหลังเขารับการอบรม 
    รอยละ ๓๕ ระดับมากท่ีสุด 

รอยละ ๓๗ ระดับมาก 
    รอยละ ๒๘ ระดับปานกลาง 
  โดยสรุปแลวผูเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึนจากการท่ีไดเขารวม
กิจกรรมฯ ในทุกระดับ จากวิเคราะหเชิงลึกพบไดวามีผูเขารวมกิจกรรมฯ รอยละ ๗๒.๕ มีความรู
เพ่ิมข้ึน ๒ ระดับ เชน จากนอยท่ีสุด เปน ปานกลาง หรือ จากปานกลาง เปนมากท่ีสุด แสดงใหเห็นวา
เนื้อหา และหลักสูตรท่ีคณะทํางานไดวางแผนท่ีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย คือ นักเรียนในระดับ
มัธยมปลาย    
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๒.กระบวนการในการถายทอด (วิทยากร) 
  วิทยากรกระบวนการ ไดประเมินใน ๓ ประเด็น คือ 
   ๒.๑ ความสามารถในถายทอดความรูแกผูเขาอบรม 
    รอยละ  ๕ ระดับนอย 

รอยละ ๓๓  ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๔๙ ระดับมาก 
    รอยละ ๑๓ ระดับมากท่ีสุด 
   ๒.๒ การจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหา 
    รอยละ  ๗ ระดับนอย 

รอยละ ๓๐  ระดับปานกลาง 
    รอยละ ๔๓ ระดับมาก 
    รอยละ ๒๐ ระดับมากท่ีสุด 
   ๒.๓ ความรอบรูของวิทยากรในหัวขอท่ีบรรยาย 
    รอยละ   ๒ ระดับนอย 

รอยละ  ๓๓  ระดับปานกลาง 
    รอยละ  ๕๐ ระดับมาก 
    รอยละ  ๑๕ ระดับมากท่ีสุด 
  โดยสรุปแลวผลการประเมินกระบวนการในถายทอด หรือการประเมินทักษะของ
วิทยากร อยูในระดับมาก แตอาจจะมีในประเด็นท่ีอาจจะต่ํากวาประเด็นอ่ืน คือ การจัดลําดับ
ความสําคัญของเนื้อหา อยูในระดับมากก็จริง แตเปนรอยละ ๔๓ อาจจะเกิดจากเง่ือนไขของ
ระยะเวลาท่ีวิทยากรตองบริหารเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตร ท่ีใหผูเขารับการอบรมได
เนื้อท่ีเปนหัวใจสําคัญของโครงการ คือ การรูเทาทันสื่อเปนหลัก 
 
๓.สื่อท่ีใชประกอบการอบรมฯ แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
  ๓.๑ สื่อมัลติมีเดีย 
   สื่อมัลติมีเดียของการฝกอบรมประกอบดวย ๒ ชุด คือ สารคดีชุด “ภัยจาก
สื่อออนไลน” และ อินโฟกราฟฟค ชุด “พรบ.คอมพิวเตอร ฉบับยอ” โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

รอยละ  ๒๐.๕  ระดับปานกลาง 
    รอยละ  ๓๐ ระดับมาก 
    รอยละ  ๔๙.๕ ระดับมากท่ีสุด 
   โดยสรุปแลว สื่อมัลติมีเดีย ท้ัง ๒ ชุดนี ้นับวาเปนสื่อท่ีถูกใจผูเขารวม
กิจกรรมฯ เปนอยางยิ่ง เพราะนักเรียนสวนใหญใหความสนใจกับการดูคลิปสั้น การตูน มากกวาการ
บรรยายเนื้อหาเพราะสื่อมัลติมีเดียจะชวยใหเกิดเขาใจงาย และกระตุนการเรียนรู ท้ังภาพ เสียง 
ดนตรี และท่ีนาสังเกตคือ มีเยาวชนในหลายสถาบันมีความตองการจะเปนผลิตสื่อมัลติมีเดียอีกดวย 
โดยเฉพาะการทําสารคดีสั้น อาจจะเปนเพราะในปจจุบันมือถือสามารถถายคลิปวิดีโอไดอยางชัดเจน 
และสามารถตัดตอไดอยางงาย รวมท้ังปจจุบันมีแอฟฟเคชั่นท่ีสามารถเปนตัวชวย ดังนั้นแลวสื่อ
มัลติมีเดียจึงเหมาะสมกับการอบรมเปนอยางยิ่ง  
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  ๓.๒ สื่อสิ่งพิมพ 
สื่อสิ่งพิมพ หรือเอกสารประกอบการอบรม คือ คูมือ “ชัวรกอนแชร” มีผล 

การประเมินดังนี้ 
รอยละ  ๒๙  ระดับปานกลาง 

    รอยละ  ๔๖ ระดับมาก 
    รอยละ  ๒๕ ระดับมากท่ีสุด 
  โดยสรุปแลวคูมือ “ชัวรกอนแชร” ผูเขารวมกิจกรรมฯ มีความคิดเห็นตรงกันวาเปน
ประโยชนอยางยิ่ง โดยมีเนื้อหาเขาใจงาย มีการยกตัวอยางกรณีศึกษา มีตัวบทกฎหมาย และมี
แหลงขอมูลท่ีสืบคนขอมูลท่ีถูกตอง โดยจะผูเขารวมกิจกรรมฯ คนใดท่ีใหความคิดเห็นในระดับนอย 
หรือนอยท่ีสุด ซ่ึงในหลายสถานการศึกษา คณะครู และผูบริหารสถานศึกษา ไดมีความประสงคท่ีจะ
ขอรับคูมือ “ชัวรกอนแชร” เพ่ือไวในหองสมุด หรือ ใชประกอบเปนสื่อการเรียน การสอน อีกดวย จน
ทางคณะผูจัดทําโครงการตองทําการจัดพิมพเพ่ิมเติมอีกจํานวน ๔,๐๐๐ เลม 
 

๔.การนําไปประยุกตใช 
  การท่ีผูเขารวมการอบรมนําเนื้อหาการอบรมประยุกตใชได หรือ ประโยชนท่ีไดรับ
การอบรม โดยจากการสรุปการประเมินผลพบวา 
    รอยละ   ๓ ระดับนอย 

รอยละ  ๒๕  ระดับปานกลาง 
    รอยละ  ๕๗ ระดับมาก 
    รอยละ  ๑๕ ระดับมากท่ีสุด 
  โดยสรุปแลวประเด็นของการนําความไปประยุกตใชอยูในระดับมาก ถึงรอยละ ๕๗
แสดงใหเห็นความรูการรูเทาทันสื่อ เปนสิ่งท่ีอยูในชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะความรูดานกฎหมายท่ี
เก่ียวของ มีผูเขารวมหลายคนท่ีไมรูวาการกระทําหรือพฤติกรรมบางอยางท่ีกําลังกระทําอยูเปน
พฤติกรรมท่ีเสี่ยงการผิดกฎหมาย และผูดําเนินคดีได ดังนั้นองคความรูดานการวิเคราะหสื่อท่ีไดรับ
ความรูดานกฎหมายก็สิ่งสําคัญท่ีสามารถนําไปประยุกตไดทันที 
 

๕.สภาพสิ่งแวดลอมตอการเรียนรู  
  สภาพสิ่งแวดลอมตอการเรียนรูจะประเมินใน ๒ ประเด็น คือ  สถานท่ีและอุปกรณ
โสตทัศน และอาหารวาง/เครื่องดื่ม มีผลการประเมินดังนี้ 
   ๕.๑ สถานท่ี (หองท่ีใชสําหรับการอบรม และอุปกรณโสตทัศน) 
    รอยละ  ๓๐  ระดับปานกลาง     รอยละ  ๔๕ ระดับมาก 
    รอยละ  ๒๕ ระดับมากท่ีสุด 
   ๕.๒ อาหารวาง และเครื่องดื่ม 
    รอยละ  ๒๗  ระดับปานกลาง       รอยละ  ๕๗ ระดับมาก 
    รอยละ  ๑๖ ระดับมากท่ีสุด 
  โดยสรุปแลวดานสถานท่ีอยูในระดับมาก แตยังไมเกินรอยละ ๕๐ เนื่องจากสถานท่ี
หองอบรมเปนการขอความอนุเคราะหแตละโรงเรียนจะจัดใหแตกตางกัน สวนอาหารวาง และ
เครื่องดื่มอยูในระดับมาก เกินรอยละ ๕๐ ผูเขารวมมีความพึงพอใจในอาหารวาง และเครื่องดื่มท่ีจาก
คณะผูจัดโครงการเตรียมไวให 
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นอกการประเมินท่ัวไปแลวยังไดมีการจัดทําแบบสํารวจพฤติกรรมการใชสื่อออนไลน 
ของเยาวชน เปนกิจกรรมเพ่ิมเติมท่ีคณะผูจัดทําโครงการ ไดมีแนวคิดท่ีจะดําเนินการเก็บขอมูลใน
โอกาสท่ีไดไปลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรมใหกับเยาวชนจํานวนมากกวา ๑๐,๐๐๐ คน เพ่ือเปนฐานขอมูลใน
การพัฒนาโครงการในอนาคต โดยทางคณะผูทําจัดโครงการไดรวมมือกับหลายหนวยงานท่ีออกแบบ
แบบสํารวจ และวิธีอานคา ซ่ึงถือไดวามีความถูกตองแมนยํา รอยละ ๙๕  โดยจากการใหผูเขารวมทํา
แบบสํารวจพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนสิ่งท่ีพบวา ผูท่ีมีพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนท่ีอยูในสภาวะ
ปกติ มีเพียงรอยละ 18 เทานั้น นอกจากนั้นแลว ลวนแลวแตมีความเสี่ยง ตองเฝาระวัง และมีอยาง
นอยรอยละ ๖ ท่ีจะตองเขาสูกระบวนการบําบัดทันที เพราะวาอาจจะมีอันตรายตอสุขภาพของตนเอง 
และผูอ่ืน  
 

ผลสรุปการสํารวจพฤติกรรมการใชส่ือออนไลนของผูเขารับการอบรมรวมท้ังหมด 
จํานวน ๑๒,๒๑๒ คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
   โดยสรุปแลว กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันส่ือ” ท่ี
จัดทําโดยสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง โดยการสนับสนุนจาก กองทุนวิจัย และพัฒนากิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ นับเปนวาเปน
กิจกรรมท่ีประโยชนอยางย่ิง สําหรับเยาวชนในระดับช้ันมัธยมตอนปลาย โดยจากการประเมินผล
พบวามีเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรม จํานวน ๑๒,๒๑๒ คน ไดรับความรูดานการรูเทาทันส่ือเพ่ิมข้ึน 
๒ ระดับ ถึงรอยละ ๗๒.๕  นอกจากความรูท่ีเปรียบเสมือนฉีดวัดซีนสรางภูมิคุมกันใหเยาวชนแลว
นั้น โครงการนี้ยังตอยอด ในการจัดตั้งชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” เพ่ือดําเนิน
กิจกรรมในสรางเครือขายเฝาระวังส่ือท่ีไมปลอดภัย และไมสรางสรรค  ตลอดจนยังไดรับขอมูลท่ี
เปนประโยชนเกี่ยวกับพฤติกรรมการใชส่ือออนไลนของเยาวชนในยุคปจจุบัน ซ่ึงพบวามีเยาวชน
รอยละ ๑๒ ท่ีมีความเส่ียงในการใชส่ือออนไลนในทางท่ีไมถูกตอง และรอยละ ๖ ท่ีจะตองเขาสู
กระบวนการบําบัด ปจจุบันส่ือออนไลนเขามามีอิทธิพลตอเยาวชนในทุกระดับ และสงผลกระทบ
ดานลบจากการใชส่ือออนไลนของเยาวชนอยางรุนแรง ดังนั้นทุกภาคสวนควรท่ีจะจัดตั้ง “ศูนย
บําบัดผูติดส่ือออนไลน” และออกแบบโปรแกรมบําบัดใหเหมาะสมกับเยาวชนในแตละชวงวัยโดย
เรงดวน 

18

64
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6

ปกติ เฝาระวัง มีความเสียง เขารับการบําบัด

รอยละ
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๒.สรุปผลการจัดทํา และเผยแพรองคความผานสื่อออนไลน 
 
  ทางคณะผูจัดทําโครงการฯ ไดดําเนินการจัดทําเพจเฟซบุค “ใชกอนแชร” เพ่ือเปน
เปนการประชาสัมพันธกิจกรรมของโครงการ “ใชกอนแชร...ชัวรกอนชอบ” เปนหลัก โดยมี
กลุมเปาหมายเปนผูเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติตามหลักสูตรสรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ จํานวน 
๑๐๐ แหง โดยทางคณะผูจัดโครงการ ไดมีข้ันตอนการทํางานของเพจ “ใชกอนแชร” ดังนี้ 

๑. ตั้งทีมงานฝายประชาสัมพันธของสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง เปนหัวหนาทีม
และอาสาสมัครเปนผูชวยจํานวน ๓ คน โดยแบงหนาท่ีออกเปน ๓ สวนดังนี ้

๑.๑  ฝายผลิตสื่อ และบันทึกภาพ 
๑.๒  ฝายหาขอมูล 
๑.๓  ฝายกลั่นกรอง 
 

๒. ระยะเวลาดําเนินการ จํานวน ๖ เดือน ตั้งแตเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ – มกราคม 
๒๕๖๓ 
 

๓. เนื้อหาของเพจ “ใชกอนแชร” จะแบงออกเปน ๒ สวน 
๓.๑ เรื่องราวเก่ียวกับกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติตามหลักสูตรสรางภูมิคุมกัน 
      คิดเปนรอยละ ๗๐ ของเนื้อหาท้ังหมด  
๓.๒ เรื่องราวเก่ียวกับขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสม เปนประโยชน  
      และปลอดภัยกับเด็ก และเยาวชน คิดเปนรอยละ ๓๐ ของเนื้อหา 
      ท้ังหมด 
 

๔. กระบวนการคัดกรองขอมูลในการนําเขาสูเพจ “ใชกอนแชร” เนื่องจากการนํา
ขอมูลเขาสูสังคมออนไลน โดยเฉพาะเพจมีสมาชิกจํานวนมากทางคณะทํางาน
จึงตองจัดตั้งทีมงานคัดกรองขอมูลกอนลงเพจเพ่ือปองกันความเสียหายไว
ท้ังหมด ๓ ระดับ คือ 

๔.๑ คณะผูบริหารสมาคมฯ จํานวน ๓ คน 
๔.๒ คณะผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน ๓ คน 
๔.๓ คณะฝายประชาสัมพันธ จํานวน ๔ คน 

   โดยเนื้อหาท้ังหมดกอนจะสงลงในเพจ “ใชกอนแชร”ทุกเรื่องราว จะตอง 
                          ไดรับการอนุมัติจากคณะผูบริหารสมาคมฯ ทุกครั้ง หรือหากมีการแสดงความ 
                          คิดเห็นท่ีไมเหมาะสมโดยสมาชิกของเพจ ทางผูดูแลจะลบขอความทันที 
 

๕. ความนาใจของเพจ “ใชกอนแชร” เปนสังคมออนไลนขนาดใหญของนักเรียน
มัธยมปลายท้ังในสวนกลาง และภูมิภาค เพ่ือเปนการชองการในการติดตอซ่ึง
และโดยสรางสรรค โดยจะมีทีมงานของสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง เปนผูดูแล
คอยคัดกรอง และสงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอเด็ก และเยาวชนใหรับทราบใน
สื่อสังคมออนไลน 
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๖. ทิศทางของเพจในอนาคต ทางคณะทํางานท้ัง ๓ ฝาย รวมท้ังคณะกรรมการ
ชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” ไดมีความคิดตรงกันวาจะทําเปนเพจ
ดานการศึกษา แนะแนวการศึกษาท่ีเหมาะสม ถูกตอง  ชองทาง และโอกาส
การศึกษา ทุนการศึกษา ใหกับกลุมนักเรียนมัธยมปลาย  

๗. สรุปการดําเนินการภายในระยะเวลา ๖ เดือนท่ีผานมา 
๗.๑ มีสมาชิกเพจสูงสุดประมาณ ๓๑,๐๐๐ กวาคน  
     (ปจจุบันคงเหลือ ๒๔,๑๒๔ คน) 
๗.๒ มีเรื่องราวลงเพจจํานวน ๑๐๑ เรื่องราว 
๗.๓ มีการแชร จํานวน ๗๐,๐๐๐ กวาแชร และวันท่ีสุดสูงวันท่ี ๓ กันยายน  
      ๒๕๖๒ มีคนเขามีรวมสวนวันเดียวถึง ๖,๙๓๗ คน 
๗.๔ จํานวนผูเขาชมเพจมากกวา ๑๗๐,๐๐๐ ครั้ง 

 
 

๑.จํานวนรวมผูติดตามเพจ จํานวน ๒๔,๑๒๔ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.จํานวนผูกดถูกใจ จํานวน ๒๔,๐๕๔ คน 
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๓.จํานวนคนเขามาชมรวมท้ัง ๑๗๐,๒๓๔ รีวิว 
 

 
 
๔.วันท่ีเขามาสูงสุดคือวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๖๒ วันเดียวสูงสุดถึง๖,๙๓๗ รีวิว (แบบธรรมชาต)ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.จํานวนผูเขามีสวนรวม แสดงความคิดเห็น หรือกดไลค จํานวนรวม ๗๒,๑๑๒ ครั้ง (สูงสุดวัน
เดียว คือวันท่ี 24 ม.ค.2563 จํานวน 12,680 ครั้ง) 
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๓.สรุปผลการดําเนินการกิจกรรม “ถอดบทเรยีน” และสรุปผลการ 
   ตั้งคณะกรรมการชมรม “ชัวรกอนแชร” 

 
  เนื่องจากกิจกรรมการถอดบทเรียน และตั้งคณะกรรมการชมรม “ชัวรกอนแชร” 
เปนกิจกรรมดําเนินการในครั้งเดียวกัน ซ่ึงเปนลักษณะคายพักแรม จํานวน ๓ วัน ๒ คืน โดยคณะ
ผูจัดทําโครงการ ไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนดําเนินการโดยแบงงานออกเปน ๔ สวนงานหลัก ดังนี้ 

๑. สวนจัดทําหลักสูตร และการเชิญวิทยากร 
๒. สวนฝายจัดหาสถานท่ี และการเดินทาง 
๓. สวนการคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม 
๔. สวนรวบรวมของขอมูลท่ีประกอบกิจกรรม 

 
สวนท่ี ๑ การจัดหลักสูตร และการเชิญวิทยากร 
  ไดมีการจัดคณะทํางานสําหรับการจัดหลักสูตร/กําหนดการ และการเชิญวิทยากร
โดยมีการประชุมคณะทํางานเฉพาะกิจกรรมนี้ท้ังหมด ๓ ครั้ง โดยไดแบงเนื้อหาหลักสูตรออกเปน ๕ 
สวนใหญ ๆ คือ 

๑. การทบทวนสื่อท้ังหมดของโครงการ 
๒. การทบทวนกระบวนการในการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางภูมิคุมกัน 
๓. การจัดตั้งชมรมเยาวชนอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร” 
๔. การบริหารและการขับเคลื่อนชมรมเยาวชนอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร” 
๕. การคัดเลือก และเชิญวิทยากร 
โดยคณะทํางานจัดทําเปนรางกําหนดการ และรายชื่อวิทยากร สงใหผูบริหารสมาคม 

เยาวชนพัฒนาเมือง พิจารณา และอนุมัติตอไป (กําหนดตามรายละเอียดภาคผนวก ๑๓.)  
 
สวนท่ี ๒ สวนฝายจัดหาสถานท่ี และการเดินทาง 
  คณะทํางานฝายจัดหาสถานท่ี และการเดินทาง ประสานงานติดตอสถานท่ีภายใต
เง่ือนไขของงบประมาณโครงการ และระยะเวลาการเดินทางท่ีเหมาะสม ตามกําหนดการท่ีคณะจัดทํา
หลักสูตรกําหนดไว โดยคณะทํางานฝายจัดหาสถานท่ีไดออกเปนติดตอประสานงานท้ัง ๓ แหง และได
เดินทางไปดูสถานท่ีจริงท้ัง ๓ แหง จึงสรุปไดเปน น้ําใสรีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี
 
สวนท่ี ๓ สวนการคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม 
  สวนของคณะทํางานเพ่ือคัดเลือกเยาวชนท่ีเขารวมกิจกรรม ไดมีดําเนินการมาตั้งแต
เริ่มกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” แลว โดยไดมีการประชาสัมพันธ
ถึงกิจกรรมคายถอดบทเรียน และการจัดตั้งชมรม “ชัวรกอนแชร”เพ่ือใหเยาวชนท่ีไดสมัครเขา
กิจกรรม โดยมีเยาวชนแกนนําแตละสถาบันมีความประสงคจะเขารวมกิจกรรมคายฯ จํานวน ๑๒๕ 
คน โดยจากคณะทํางานเพ่ือคัดเลือกเยาวชนไดกําหนดหลักเกณฑเพ่ือพิจารณาคัดเลือกเยาวชนท่ี
ประสงคเขารวมกิจกรรมคายฯ จาก ๑๒๕ คน ใหเหลือเพียง ๓๐ คน โดยมีกําหนดการดังนี ้
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๑. ความพรอม และความตั้งใจของเยาวชน 
๒. ความรวมมือของสถาบันการศึกษา และผูปกครอง 
๓. การกระจายตัวของสถาบันการศึกษา 
๔. ทัศนคติการสื่อออนไลน โดยใหเขียนความคิดเห็นในหัวขอ  

“การใชสื่อออนไลนของเยาวชนในยุคปจจุบัน” 
๕. ศักยภาพของเยาวชนในการขับเคลื่อนชมรมในอนาคต 

   โดยมีคณะกรรมการพิจารณาท้ังหมด ๗ ทาน ทานละ ๑๐๐ คะแนน โดยได
พิจารณาประกาศผลการคัดเลือกตัวจริง ๓๐ คน และสํารอง ๖ คน  
 
สวนท่ี ๔. รวบรวมของขอมูลท่ีประกอบกิจกรรม 
  คณะทํางานชุดนี้รวบรวมขอมูล เพ่ือใหสอดคลอง กับหลักสูตรท่ีไดรับอนุมัติจาก
ผูบริหารสมาคมฯ เรียบรอยแลว โดยมีขอมูลดังนี้ 

๑. สถิติเก่ียวกับสื่อมัลติมีเดีย/คูมือ และสื่อออนไลน ท้ังหมด 
๒. ขอมูลเก่ียวกับสถิติ และความเห็นของเยาวชนท่ีไดผานการอบรม 
๓. ขอมูลเก่ียวกับสถิติพฤติกรรมการใชสื่อออนไลนของเยาวชน 
๔. รางขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีจะเสนอตอกสทช. และหนวยงานอ่ืน 
๕. รางขอบังคับของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร” 
๖. จัดทําประวัติ และบัญชีรายชื่อ ผูเขารวมกิจกรรมฯ ท้ัง ๓๐ คน  

เพ่ือเปนการขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการ 
๗.  เอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะบริหารสมาคมฯ ใหจัดเตรียมไว 

 
 

บทสรุปจากเวที “ถอดบทเรียน  
และตั้งชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวร กอน แชร” 

 
๑.การถอดบทเรียน 

๑.๑ สื่อมัลติมีเดีย 
 ๑.๑.๑ สื่อมัลติมีเดียท่ีใชในการอบรมเชิงปฏิบัติการมีเพียง ๒ ชุด จึงขาดความ

หลากหลายเยาวชนเขารวมกิจกรรมถอดบทเรียนจึงเห็นควรมีการจัดการประกวดการผลิตสื่อท่ี
สรางสรรค หรือสารคดีท่ีสะทอนมุมมองตาง ๆ เก่ียวกับพฤติกรรมของผูบริโภคสื่อออนไลน รวมท้ังภัย
ท่ีเกิดจากสื่อออนไลน 

 ๑.๑.2 ควรจะผลิตสื่ออินโฟกราฟฟคใหมากข้ึน แบงเปนตอน ใหเหมาะสมกับปญหา
ในแตละสถานศึกษา 
 
 ๑.๒ ส่ือออนไลน 
  ควรมีการฝกอบรมเยาวชนผูผลิตสื่อ หรือจัดตั้งเปนชมรมผูผลิตสื่อเยาวชน
สรางสรรค โดยเฉพาะสื่อเปนวิดีโอ ผานชองยูทูป เพราะปจจุบัน เยาวชนใหความสนใจเปนมากข้ึน
และเปนชองท่ีเยาวชนสรางไดเรียนรูการทํางานจริง 
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 ๑.๓ คูมือ “ชัวรกอนแชร” 
  เปนคูมือท่ีมีความละเอียดเนื้อหาครบถวน มีการออกแบบสกัดความสําคัญแตละ
หัวขอไดอยางชัดเจน เปนการนําความรูทางวิชาการ หรือ ทฤษฏีมายอยใหสามารถเขาใจไดงายมาก
ข้ึน และยังสามารถนํามาประยุกตใชกับการเรียน การสอน การทํารายงานไดอยางดี นอกจากยังมีการ
ยกตัวอยางกรณีศึกษาเพ่ือใหไดเกิดการเรียนรู และเปรียบเทียบกับสถานการณปจจุบันอีกดวย 
ตลอดจนยังมีตัวบทกฎหมายท่ีเปนใหอานเพ่ือทําความเขาใจในรายละเอียดเชิงลึก สําหรับผูท่ีสนใจ
เรียกไดวาเปนคูมือท่ีมีครอบคลุมทุกดาน 
 

๑.๔ หลักสูตรท่ีไวในการอบรม 
 ๑.๔.๑ เนื้อหา 
          เนื้อหามีความเหมาะสมเปนอยางยิ่ง และยังสามารถนําไปประยุกตไดจริงใน

ชีวิตประจําวัน รวมท้ังในการทํากิจกรรมภายในโรงเรียนอีกดวย 
 ๑.๔.๒ วิทยากร 
  คณะวิทยากรมีความรูความเชี่ยวชาญในหัวขอตาง ๆ ท่ีใหความรู , มีความ

เปนกันเองกับผูเขารับการฝกอบรมทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 ๑.๔.๓ ระยะเวลา 
  ระยะเวลาการฝกอบรมคอนขางจํากัดควรจะใชกิจกรรมแบบเต็มวัน หรือ

ถาเปนแบบพักคางจะใหไดรับประโยชน และมีเวลาไดเรียนรูมากข้ึน 
 ๑.๔.๔ เครื่องมือ 
  เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ มีความเหมาะสม โดยเฉพาะกิจกรรมเกมส

การดพลังสื่อ เปนเครื่องมือท่ีกระตุนใหเกิดการเรียนรูไมนาเบื่อ ทําใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นไดท่ัวถึง 
 
๒.การจัดตั้งชมรม 
 ๒.๑ การรับรองขอบังคับ และตราสัญลักษณชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” 
  ตามท่ีคณะทํางานจัดทําขอมูล ไดยกรางขอบังคับชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวร
กอนแชร” จํานวน ๓๓ ขอ   และออกแบบตราสัญลักษณของชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอน
แชร” จํานวน ๔ รูปแบบ โดยตัวแทนเยาวชนท้ัง ๓๐ คน และคณะทํางาน คณะวิทยากร   จํานวน 
๑๐ คน ไดรวมกันพิจารณาแกไข และลงมติเห็นชอบเปนขอบังคับชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวร
กอนแชร” เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ (ตามรายละเอียดภาคผนวก ๑๔.) 
 
 ๒.๒ ผลการคัดเลือกคณะกรรมการชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” ชุดท่ี ๑ 
  การดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” ชุด
ท่ี ๑ จะใชวิธีการเลือกตั้งโดยการลงคะแนนลับทุกตําแหนง โดยคณะกรรมการท่ีไดรับการเลือกตั้งจะ
ดํารงตําแหนงวาระ ๓ ป ติดตอกันไมเกิน ๒ วาระ แตคณะกรรมการชมรมฯ อยูภายใตการดูแลของ
คณะผูบริหารของสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง ซ่ึงในชุดท่ี ๑ มีคณะกรรมการบริหารท้ังหมด ๓๐ คน 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ๑๕.) 
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๒.๓ เห็นชอบแนวนโยบาย และขับเคล่ือนชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” 
เพ่ือใหสามารถบริหารงานจัดการชมรมฯ คณะกรรมการชมรม ไดเห็นชอบ 

นโยบายการสงเสริม และขับเคลื่อนการรูเทาทันสื่อของเด็ก และเยาวชนได ๑๐ ประการดังนี้ 
๑. การจัดตั้งศูนยฮอตไลนเพ่ือรับเรื่องราวรองทุกข ติดตาม เฝาระวัง และการจัดฝกอบรม

ใหแกเด็ก และครู และครอบครัวใหมีความรูเก่ียวกับสถานการณและการรูเทาทันสื่อ 
๒. ควรมีการทําวิจัย และพัฒนา (Research and Development) เก่ียวกับการใชสื่อสังคม

ออนไลนในเด็ก และเยาวชน 
๓. ควรมีการบังคับใชกฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับสื่อออนไลนท่ีชัดเจน และควรสอนใหเด็กมี

ความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชอินเทอรเนต เพ่ือปองกันไมใหเด็กกระทํา
ความผิดโดยรูเทาไมถึงการณ 

๔. ควรสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวิชาการแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน วารสาร 
รายงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็ก และเยาวชนในดานวัฒนธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรม 

๕. ควรใหความสําคัญกับการสรางความตระหนัก และองคความรูในเรื่องของการรูเทาทัน
สื่อ ใหกับเด็ก และเยาวชน และพอแมผูปกครอง 

๖. พอแมผูปกครองควรเปนแบบอยางท่ีดีในการบริโภคสื่อ และมีขอตกลงเรื่องการใชสื่อท่ี
สมเหตุสมผลกับลูก 

๗. โรงเรียนควรมีหลักสูตรรูเทาทันสื่ออยางเปนรูปธรรมท้ังในรูปแบบเนื้อหาสาระใน
บทเรียนและการจัดกิจกรรมนอกหองเรียน 

๘. สื่อมวลชนตองคํานึงถึงจรรยาบรรณเปนหลัก ควรพัฒนามาตรฐานในการนําเสนอ และ
คํานึงถึงเด็ก และเยาวชนในฐานะผูรับสื่อ โดยมีสวนรวมในการคุมครองเด็ก และเยาวชน 

๙. ควรมีองคกรทําหนาท่ีควบคุมดูแลจรรยาบรรณของสื่อใหไดมาตรฐาน สงเสริมกลไกเฝา
ระวังสื่อท่ีทําลายสังคม 

๑๐. รัฐควรมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเทาทันสื่อของเด็ก และเยาวชนผานสถาบัน
ตาง ๆ โดยสรางการมีสวนรวมของเด็ก และเยาวชน 

 
แนวทางดําเนินงานการขับเคลื่อนของชมรมฯ มี ๕ แนวทางดังนี้ 
 ๑. ตองมีการประชุมตอเนื่องอยางนอย ๒ เดือนตอครั้ง   ๔. มีการจัดตั้งชมรมฯ ภายโรงเรียน 
 ๒. ภายใน ๑ ปตองการจัดกิจกรรมอยางนอย ๔ ครั้ง      ๕. จัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานอ่ืน 
 ๓. ขยายเครือขายสมาชิกใหเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ตอป  
๓.เรื่องอ่ืน ๆ 
 ๓.๑ การพิจารณารางขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกสทช. และหนวยงานอ่ืน ๆ 
  คณะกรรมการชมรมฯ รวมกับคณะผูดําเนินการโครงการ และคณะวิทยากรรวมกับ
พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมรางขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอกสทช. และหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ี
เก่ียวของ ท้ังหมด ๕ ยุทธวิธี ๑๙ มาตรการ โดยมีการแกไขเพ่ิมเติมบางประเด็น และท่ีประชุมได
มอบหมายใหตั้งเปนคณะทํางานรวมและแกไขเพ่ิมเติมเปนฉบับสมบูรณ (ตามรายงานฉบับนี้สวนท่ี 
๔) 
 

35



 
 

 ๓.๒ ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
จากการท่ีสมาคมฯ ไดลงพ้ืนท่ีเผยแพรความรู และสรางภูมิคุมกัน เพ่ือใหเยาวชนได 

มีทักษะรูเทาทันสื่อ รูจักระวังตน รูจักขอบัญญัติของกฎหมาย ซ่ึงก็ไดรับผลตอบรับจากท้ังในสวนของ
ผูบริหารสถาบันการศึกษา ท้ังเด็ก และเยาวชน แตสิ่งท่ีนาเปนกังวลและนาหวงเปนอยางยิ่ง คือ 
สถานการณการเสพติดสื่อออนไลน โดยเฉพาะเพศหญิง “จากการเก็บขอมูลของเราพบวาเพศหญิงมี
อัตราการเสพติดสื่อออนไลนมากกวาเพศชาย ดังนั้นโอกาสท่ีเพศหญิงจะตกเหยื่อของมิจฉาชีพ หรือผู
ไมหวังดีท่ีแอบแฝงมาในโลกออนไลน ซ่ึงจะกอใหเกิดความเสียหายในดานรางกาย และจิตใจตอท้ัง
ตนเองและครอบครัว จึงเปนสิ่งท่ีเราจะตองใหรวมมือซ่ึงกันและกัน เพ่ือปองกัน และลดปญหาท่ีจะ
เกิดข้ึนจากภัยออนไลน”   
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สวนท่ี ๖ 
ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก 1.  ภาพประกอบกิจกรรม 
ภาคผนวก ๒.  ตารางสรุปจํานวนผูเขารวมกิจรรม 
ภาคผนวก ๓.  ตัวอยางคํากลาวรายงาน และคํากลาวเปดงาน 
ภาคผนวก ๔.  ตัวอยางสื่อมัลตมิีเดีย ชุดที่ ๑ “ภัยจากสื่อออนไลน” 
ภาคผนวก ๕.  คูมือชัวรกอนแชรกอนแชร” 
ภาคผนวก ๖.  เอกสารประกอบเนื้อหาการบรรยาย “ชัวรกอนแชร” 
ภาคผนวก ๗.  ตัวอยางสื่อมัลตมิีเดีย ชุดที่ ๒ “พรบ.คอมพิวเตอร” 
ภาคผนวก ๘.  แบบทดสอบพฤตกิรรมการใชสื่อออนไลนของเยาวชน 
ภาคผนวก ๙.  ตัวอยางใบสมัครสมาชิกชมรมอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร” 
ภาคผนวก ๑๐. ตัวอยางวุฒิบัตร 
ภาคผนวก ๑๑. แบบประเมินผลองคความรู 
ภาคผนวก ๑๒. แบบสอบถามแบบประเมนิผลกอน และหลังการฝกอบรม 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ”  
ใหกับเยาวชน 

ภาคผนวก ๑๓. กําหนดการการอบรมเชิงปฏิบัติการการถอดบทเรียนฯ 
ภาคผนวก ๑๔. ขอบังคับชมรมอาสาสมคัรเยาวชน “ชัวรกอนแชร” 
ภาคผนวก ๑๕.   รายช่ือคณะกรรมการชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” 
ภาคผนวก ๑๖. หนังสือที่ไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ 
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ภาคผนวก ๑. 
ภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38



 
กิจกรรมถอดบทเรียน และตั้งชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” 
ระหวางวันที่ 17 – 19 มกราคม 2563 ณ น้ําใส รีสอรท จ.กาญจนบุรี 
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วันท่ี 3 ธันวาคม 2562 ณ  สภาเยาวชนเขตคลองสาน 

วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 ณ  สภาเยาวชนเขตหลังสี่ 
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วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 ณ  สภาเยาวชนเขตตลิ่งชัน 

วันท่ี 6 ธันวาคม 2562 ณ  วิทยาลัยไทยบริหารธุรกิจ 
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วันท่ี 7 ธันวาคม 2562 ณ  กศน.เขตตลิ่งชัน 

วันท่ี 9 ธันวาคม 2562 ณ  โรงเรียนวัดราชโอรส 
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วันท่ี 11 ธันวาคม 2562 ณ  โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ 

วันท่ี 9 ธันวาคม 2562 ณ  โรงเรียนสวนอนันต์ 
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วันท่ี 13 ธันวาคม 2562 ณ  โรงเรียนจันทร์ประดิษฐาราม 

วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 ณ  โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 
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วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 ณ  โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม 

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2562 ณ  โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 
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วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 ณ  โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 

วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 ณ  โรงเรียนราชวินิตบางแคปานข า 
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วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ณ  โรงเรียนตั้งพิรุฬห์ธรรม 

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 ณ  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยาพุทธมณฑล 
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ภาคผนวก ๒. 
ตารางสรุปจาํนวนผูเขารวมกิจกรรม 
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ตารางสรุปจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ

ใหกับเยาวชน ระยะที่ ๒ 
จํานวน ๓๐ สถาบัน 

ตามโครงการใชกอนแชร...ชัวรกอนชอบ 
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ล ํา ด ับ โ ร ง เ ร ีย น จ ัง ห ว ัด ว ัน ท ี่ เ ว ล า  ( น . ) จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ( ค น ) ห ม า ย เ ห ต ุ
1 โ ร ง เ ร ีย น ป ญ ญ า ว ร ค ุณ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๘  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
2 โ ร ง เ ร ีย น ว ัด พ ุท ธ บ ูช า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๘  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 0
3 โ ร ง เ ร ีย น เ บ ญ จ ม บ พ ิต ร ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๙  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 1 0
4 โ ร ง เ ร ีย น ป ท ุม ค ง ค า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๙  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 8
5 โ ร ง เ ร ีย น น น ท ร ีว ิท ย า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๐  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
6 โ ร ง เ ร ีย น ร า ช ด ํา ร ิ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๐  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
7 โ ร ง เ ร ีย น จ ัน ท ร ห ุน บ ํา เ พ ็ญ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๑  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
8 โ ร ง เ ร ีย น ส ุท ธ ิว ร า ร า ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๑  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 9
9 โ ร ง เ ร ีย น ศ ร ีพ ฤ ฒ า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๒  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 1 0
1 0 โ ร ง เ ร ีย น ร ัต น โ ก ส ิน ท ร ส ม โ ภ ช ล า ด ก ร ะ บ ัง ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๒  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๒ ๐
1 1 โ ร ง เ ร ีย น ไ ช ย ฉ ิม พ ล ีว ิท ย า ค ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๕  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 1 2
1 2 โ ร ง เ ร ีย น โ พ ธ ิส า ร พ ิท ย า ก ร ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๕  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 9
1 3 โ ร ง เ ร ีย น ท ีป ง ก ร ว ัท ย า พ ัฒ น  ( ว ัด น อ ย ใ น ) ใ น พ ร ะ ร า ช ูป ถ ัม ภ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๖  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 3
1 4 โ ร ง เ ร ีย น ว ัด น ว ล น ร ด ิศ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๖  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
1 5 โ ร ง เ ร ีย น ศ ึก ษ า น า ร ีว ิท ย า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๗  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
1 6 โ ร ง เ ร ีย น บ า ง ป ะ ก อ ก ว ิท ย า ค ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๗  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
1 7 โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ว ัด น า ย โ ร ง ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๘  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๓ ๐
1 8 โ ร ง เ ร ีย น ร า ช ว ิน ิต บ า ง แ ค ป า น ข ํา ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๘  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
1 9 โ ร ง เ ร ีย น น ว ม ิน ท ร า ช ิน ูท ิศ ส ต ร ีว ิท ย า พ ุท ธ ม ณ ฑ ล ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๙  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 0 โ ร ง เ ร ีย น ต ั้ง พ ิร ุฬ ห ธ ร ร ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๙  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 3 4

ต า ร า ง ส ร ุป จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก ิจ ก ร ร ม ส ร า ง ภ ูม ิค ุม ก ัน . . . ร ูเ ท า ท ัน ส ื่อ  ร ะ ย ะ ท ี่ ๒  จ ํา น ว น  ๓ ๐  ส ถ า บ ัน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ใ ช ก อ น แ ช ร  . . . ช ัว ร ก อ น ช อ บ

52



ล ํา ด ับ โ ร ง เ ร ีย น จ ัง ห ว ัด ว ัน ท ี่ เ ว ล า  ( น . ) จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ( ค น ) ห ม า ย เ ห ต ุ
2 1 ศ ูน ย เ ย า ว ช น บ า ง ข ุน เ ท ีย น ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 0
2 2 ส ภ า เ ย า ว ช น เ ข ต ค ล อ ง ส า น ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๓  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 3 ส ภ า เ ย า ว ช น เ ข ต ห ล ัก ส ี่ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๔  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
2 4 ส ภ า เ ย า ว ช น เ ข ต ต ล ิ่ง ช ัน ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๔  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 5 ว ิท ย า ล ัย ไ ท ย บ ร ิห า ร ธ ุร ก ิจ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๖  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 6 ก ศ น . เ ข ต ต ล ิ่ง ช ัน ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 3
2 7 โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ร า ช โ อ ร ส ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๙  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
2 8 โ ร ง เ ร ีย น ส ว น อ น ัน ต  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๙  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 9 โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ว ัด ส ิง ห  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๑  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
3 0 โ ร ง เ ร ีย น จ ัน ท ร ป ร ะ ด ิษ ฐ า ร า ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๓  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0

ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น 3 , 2 0 8 ค น

ต า ร า ง ส ร ุป จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก ิจ ก ร ร ม ส ร า ง ภ ูม ิค ุม ก ัน . . . ร ูเ ท า ท ัน ส ื่อ  ร ะ ย ะ ท ี่ ๒  จ ํา น ว น  ๓ ๐  ส ถ า บ ัน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ใ ช ก อ น แ ช ร  . . . ช ัว ร ก อ น ช อ บ
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ตารางสรุปจํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ

ใหกับเยาวชน ระยะที่ ๑ และ ระยะที่ ๒ 
จํานวนรวม ๑๐๐ สถาบัน 

ตามโครงการใชกอนแชร...ชัวรกอนชอบ 
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ล ํา ด ับ โ ร ง เ ร ีย น จ ัง ห ว ัด ว ัน ท ี่ เ ว ล า  ( น . ) จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ( ค น ) ห ม า ย เ ห ต ุ
1 ช ล ร า ษ ฎ ร อ ํา ร ุง ช ล บ ุร ี ๕  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
2 ช ล ก ัน ย า น ุก ูล ช ล บ ุร ี ๕  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 1
3 ช ล บ ุร ี " ส ุข บ ท " ช ล บ ุร ี ๖  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 5
4 บ า น ส ว น  ( จ ั่น อ น ุส ร ณ  ) ช ล บ ุร ี ๖  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
5 แ ส น ส ุข ช ล บ ุร ี ๗  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 2 4
6 อ า ง ศ ิล า พ ิท ย า ค ม ช ล บ ุร ี ๗  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
7 ม ัธ ย ม ว ัด ธ า ต ุท อ ง ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๗  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 4
8 พ า น ท อ ง ช ล บ ุร ี ๘  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 2
9 พ า น ท อ ง ส ภ า ช น ูป ถ ัม ภ  ช ล บ ุร ี ๘  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
1 0 เ ก ษ ม พ ิท ย า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๘  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
1 1 โ พ ธ ิส ัม พ ัน ธ พ ิท ย า ค ม ช ล บ ุร ี ๙  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
1 2 บ า ง ล ะ ม ุง ช ล บ ุร ี ๙  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
1 3 ศ ร ีร า ช า ช ล บ ุร ี ๑ ๓  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 1
1 4 ส ุร ศ ัก ด ิ์ว ิท ย า ค ม ช ล บ ุร ี ๑ ๓  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
1 5 บ า น บ ึง  ( อ ุต ส า ห ก ร ร ม น ุเ ค ร า ะ ห  ) ช ล บ ุร ี ๑ ๔  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 5
1 6 พ น ัส พ ิท ย า ค า ร ช ล บ ุร ี ๑ ๔  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๔ ๘
1 7 ส ัต ห ีบ ว ิท ย า ค ม ช ล บ ุร ี ๑ ๕  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๓
1 8 ท ว ีธ า ภ ิเ ศ ก ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๕  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๓ ๘ ๒
1 9 ว ัฒ น า ว ิท ย า ล ัย ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๕  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๒ ๐ ๐
2 0 ม ัธ ย ม ว ัด ม ก ุฏ ก ษ ัต ร ิย  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๖  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0

ต า ร า ง ส ร ุป จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก ิจ ก ร ร ม ส ร า ง ภ ูม ิค ุม ก ัน . . . ร ูเ ท า ท ัน ส ื่อ  จ ํา น ว น  ๑ ๐ ๐  ส ถ า บ ัน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ใ ช ก อ น แ ช ร  . . . ช ัว ร ก อ น ช อ บ
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ล ํา ด ับ โ ร ง เ ร ีย น จ ัง ห ว ัด ว ัน ท ี่ เ ว ล า  ( น . ) จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ( ค น ) ห ม า ย เ ห ต ุ
2 1 โ ย ธ ิน บ ูร ณ ะ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๗  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 2 6 0
2 2 ว ัด ร า ง บ ัว ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๐  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๑ ๒
2 3 ว ัด ส ร ะ เ ก ศ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 5
2 4 ส ุว ร ร ณ พ ล ับ พ ล า พ ิท ย า ค ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๑ ๒
2 5 ว ัด ป ร ะ ด ูใ น ท ร ง ธ ร ร ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๑  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๓
2 6 ว ัด บ ว ร ม ง ค ล ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๒  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 2 3 8
2 7 ว ัด น อ ย น พ ค ุณ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๗  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 2 3
2 8 อ ุบ ล ร ัต น ร า ช ก ัญ ญ า ร า ช ว ิท ย า ล ัย  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๗  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 9 ส า ย ป ญ ญ า  ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ิน ูป ถ ัม ภ  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๘  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๘ ๒
3 0 ศ ีล า จ า ร พ ิพ ัฒ น  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๙  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 3 1
3 1 ว ัด ส ัง เ ว ช ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๓ ๐  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๑ ๐
3 2 ท ว ีธ า ภ ิเ ศ ก  บ า ง ข ุน เ ท ีย น ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๓ ๐  ส ิง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๘ ๒
3 3 ม ัธ ย ม ว ัด ด ุส ิต า ร า ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๖ ๗
3 4 ว ีร ว ัฒ น โ ย ธ ิน ส ุร ิน ท ร  ๒  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
3 5 เ ช ื้อ เ พ ล ิง ว ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๒  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 5 0
3 6 ม ัธ ย ม ว ัด ห น อ ง แ ข ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๓  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
3 7 ม ห ร ร ณ พ า ร า ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๓  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๒ ๐ ๐
3 8 ส ุร ิน ท ร ร า ช ม ง ค ล ส ุร ิน ท ร  ๓  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 5 0
3 9 เ ท น ม ีย ม ิต ร ป ร ะ ช า ส ุร ิน ท ร  ๓  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 3
4 0 ว ัน อ ิน ท า ร า ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๔  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๖ ๘

ต า ร า ง ส ร ุป จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก ิจ ก ร ร ม ส ร า ง ภ ูม ิค ุม ก ัน . . . ร ูเ ท า ท ัน ส ื่อ  จ ํา น ว น  ๑ ๐ ๐  ส ถ า บ ัน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ใ ช ก อ น แ ช ร  . . . ช ัว ร ก อ น ช อ บ
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ล ํา ด ับ โ ร ง เ ร ีย น จ ัง ห ว ัด ว ัน ท ี่ เ ว ล า  ( น . ) จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ( ค น ) ห ม า ย เ ห ต ุ
4 1 ป ร ะ ส า ท ว ิท ย า ค า ร ส ุร ิน ท ร  ๔  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 2 0
4 2 ส ุร ิน ท ร พ ิท ย า ค ม ส ุร ิน ท ร  ๔  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
4 3 ม ัธ ย ม ว ัด ด า ว ค น อ ง ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๕  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
4 4 ส ิน ร ิน ท ร ว ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๕  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
4 5 ศ ร ีร า ม ป ร ะ ช า ส ร ร ค  ส ุร ิน ท ร  ๕  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 0
4 6 ม ัธ ย ม ป ร ะ ช า น ิเ ว ศ น  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๖  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
4 7 ส ุร ศ ัก ด ิ์ม น ต ร ี ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๖  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๓ ๕ ๐
4 8 ท ีป ง ก ร ว ิท ย า พ ัฒ น  ( ท ว ีว ัฒ น า ) ฯ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๖  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๖
4 9 ส ัง ข ะ ส ุร ิน ท ร  ๖  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
5 0 พ ญ า ร า ม ว ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๙  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
5 1 จ อ ม พ ร ะ ป ร ะ ช า ส ร ร ค  ส ุร ิน ท ร  ๙  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
5 2 ส ว น ร ัฐ ว ิท ย า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
5 3 ส ุว ร ร ณ า ร า ม ว ิท ย า ค ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๕ ๘
5 4 เ ท ศ บ า ล  3   " เ ท ศ บ า ล อ น ุส ร ณ  " ส ุร ิน ท ร  ๑ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 5 0
5 5 ส ุร ิน ภ ัก ด ี ส ุร ิน ท ร  ๑ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
5 6 ฤ ท ธ ิณ ร ง ค ร อ น ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๑  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๓
5 7 ว ิจ ิต ร ว ิท ย า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๒  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
5 8 อ ัน ว า ร ุล อ ิส ล า ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๒  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 6
5 9 ส ุร พ ิน ท พ ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๑ ๒  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 0
6 0 อ ิส ล า ม ส ัน ต ิช ล ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๓  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 2 0

ต า ร า ง ส ร ุป จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก ิจ ก ร ร ม ส ร า ง ภ ูม ิค ุม ก ัน . . . ร ูเ ท า ท ัน ส ื่อ  จ ํา น ว น  ๑ ๐ ๐  ส ถ า บ ัน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ใ ช ก อ น แ ช ร  . . . ช ัว ร ก อ น ช อ บ
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ล ํา ด ับ โ ร ง เ ร ีย น จ ัง ห ว ัด ว ัน ท ี่ เ ว ล า  ( น . ) จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ( ค น ) ห ม า ย เ ห ต ุ
6 1 ไ ท ย น ิย ม ส ง เ ค ร า ะ ห  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๓  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 2 0 0
6 2 พ ิท ย า ล ง ก ร ณ พ ิท ย า ก ร ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๖  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๒ ๐
6 3 พ ร ะ แ ก ว ว ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๑ ๖  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
6 4 ส ุร ว ิท ย า ค า ร ส ุร ิน ท ร  ๑ ๗  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
6 5 ท ุง ก ุล า พ ิท ย า ค ม ส ุร ิน ท ร  ๑ ๗  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
6 6 ห น อ ง ส น ิท ว ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๑ ๘  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
6 7 ห น อ ง อ ีย อ ว ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๑ ๙  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
6 8 ศ ร ีส ุข ว ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๑ ๙  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
6 9 ก ร ะ เ ท ีย ม ว ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๒ ๐  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
7 0 ห ว ย จ ร ิง ว ิท ย า ส ุร ิน ท ร  ๒ ๔  ก ัน ย า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
๗ ๑ โ ร ง เ ร ีย น ป ญ ญ า ว ร ค ุณ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๘  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
๗ ๒ โ ร ง เ ร ีย น ว ัด พ ุท ธ บ ูช า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๘  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 0
๗ ๓ โ ร ง เ ร ีย น เ บ ญ จ ม บ พ ิต ร ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๙  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 1 0
๗ ๔ โ ร ง เ ร ีย น ป ท ุม ค ง ค า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๙  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 8
๗ ๕ โ ร ง เ ร ีย น น น ท ร ีว ิท ย า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๐  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
๗ ๖ โ ร ง เ ร ีย น ร า ช ด ํา ร ิ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๐  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
๗ ๗ โ ร ง เ ร ีย น จ ัน ท ร ห ุน บ ํา เ พ ็ญ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๑  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
๗ ๘ โ ร ง เ ร ีย น ส ุท ธ ิว ร า ร า ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๑  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 9
๗ ๙ โ ร ง เ ร ีย น ศ ร ีพ ฤ ฒ า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๒  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 1 0
๘ ๐ โ ร ง เ ร ีย น ร ัต น โ ก ส ิน ท ร ส ม โ ภ ช ล า ด ก ร ะ บ ัง ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๒  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๒ ๐

ต า ร า ง ส ร ุป จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก ิจ ก ร ร ม ส ร า ง ภ ูม ิค ุม ก ัน . . . ร ูเ ท า ท ัน ส ื่อ  จ ํา น ว น  ๑ ๐ ๐  ส ถ า บ ัน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ใ ช ก อ น แ ช ร  . . . ช ัว ร ก อ น ช อ บ
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ล ํา ด ับ โ ร ง เ ร ีย น จ ัง ห ว ัด ว ัน ท ี่ เ ว ล า  ( น . ) จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม  ( ค น ) ห ม า ย เ ห ต ุ
1 1 โ ร ง เ ร ีย น ไ ช ย ฉ ิม พ ล ีว ิท ย า ค ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๕  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 1 2
1 2 โ ร ง เ ร ีย น โ พ ธ ิส า ร พ ิท ย า ก ร ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๕  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 9
1 3 โ ร ง เ ร ีย น ท ีป ง ก ร ว ัท ย า พ ัฒ น  ( ว ัด น อ ย ใ น ) ใ น พ ร ะ ร า ช ูป ถ ัม ภ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๖  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 3
1 4 โ ร ง เ ร ีย น ว ัด น ว ล น ร ด ิศ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๖  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0
1 5 โ ร ง เ ร ีย น ศ ึก ษ า น า ร ีว ิท ย า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๗  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
1 6 โ ร ง เ ร ีย น บ า ง ป ะ ก อ ก ว ิท ย า ค ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๗  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
1 7 โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ว ัด น า ย โ ร ง ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๘  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๓ ๐
1 8 โ ร ง เ ร ีย น ร า ช ว ิน ิต บ า ง แ ค ป า น ข ํา ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๘  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
1 9 โ ร ง เ ร ีย น น ว ม ิน ท ร า ช ิน ูท ิศ ส ต ร ีว ิท ย า พ ุท ธ ม ณ ฑ ล ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๙  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 0 โ ร ง เ ร ีย น ต ั้ง พ ิร ุฬ ห ธ ร ร ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒ ๙  พ ฤ ศ จ ิก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 3 4
2 1 ศ ูน ย เ ย า ว ช น บ า ง ข ุน เ ท ีย น ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๒  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 0
2 2 ส ภ า เ ย า ว ช น เ ข ต ค ล อ ง ส า น ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๓  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 3 ส ภ า เ ย า ว ช น เ ข ต ห ล ัก ส ี่ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๔  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
2 4 ส ภ า เ ย า ว ช น เ ข ต ต ล ิ่ง ช ัน ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๔  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 5 ว ิท ย า ล ัย ไ ท ย บ ร ิห า ร ธ ุร ก ิจ ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๖  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 6 ก ศ น . เ ข ต ต ล ิ่ง ช ัน ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๗  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 2 3
2 7 โ ร ง เ ร ีย น ว ัด ร า ช โ อ ร ส ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๙  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๐ ๘ . ๐ ๐  -  ๑ ๒ . ๐ ๐ 1 0 0
2 8 โ ร ง เ ร ีย น ส ว น อ น ัน ต  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๙  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
2 9 โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ว ัด ส ิง ห  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๑  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ ๑ ๐ ๐
3 0 โ ร ง เ ร ีย น จ ัน ท ร ป ร ะ ด ิษ ฐ า ร า ม ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร ๑ ๓  ธ ัน ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒ ๑ ๓ . ๐ ๐  -  ๑ ๗ . ๐ ๐ 1 0 0

ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น 1 2 , 2 1 2 ค น

ต า ร า ง ส ร ุป จ ํา น ว น ผ ูเ ข า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ก ิจ ก ร ร ม ส ร า ง ภ ูม ิค ุม ก ัน . . . ร ูเ ท า ท ัน ส ื่อ  จ ํา น ว น  ๑ ๐ ๐  ส ถ า บ ัน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร ใ ช ก อ น แ ช ร  . . . ช ัว ร ก อ น ช อ บ
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ภาคผนวก ๓. 
ตัวอยางคํากลาวรายงาน  

และคํากลาวเปดงาน 
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ภาคผนวก ๔. 
ตัวอยางสื่อมัลติมีเดีย ชุดที่ ๑ 

“ภัยจากสื่อออนไลน” 
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ภาคผนวก ๕. 
คูมือ “ชัวรกอนแชร” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66



67



68



69



70



71



72



73



74



75



76



77



78



79



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ๖. 
เอกสารประกอบเนื้อหาการบรรยาย 

“ชัวรกอนแชร” 
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ส่ือคือ...???

กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”
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ภัยจากส่ือ...???

กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”
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กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”
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วิเคราะห์ส่ือ???

ใครสร้าง

เนื้อหาอะไร

ต้องการอะไร

กลยุทธ์อะไร

กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”

เราจะทำอย่างไร
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CONTENT MARKETING
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กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”
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กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”
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ส่ิงที่ถูกต้อง 

กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”

โพส ไลค์ แชร์ แบบไหนถึงเหมาะสม

ส่ิงที่เป็นประโยชน์ 

ส่ิงที่คนอื่นนิยม

93



แล้วเราจะสร้าง 
ภูมิคุ้มกันอย่างไร...?

กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”
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กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”
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แล้วเราจะสร้าง 
ภูมิคุ้มกันอย่างไร...?

กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”
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แล้วเราจะสร้าง 
ภูมิคุ้มกันอย่างไร...?

กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”

5 4 3 2 1
1 คุณเล�นสื่อออนไลน�ขณะเข�าห�องน้ําบ�างไหม

2 คุณเคยเป�ดเพลงจากมือถือระหว�างอาบน้ําบ�างไหม

3 คุณพิมพ�มือถือได�เร็วระดับไหน

4 คุณมีแอพพิเคชั่น มากกว�า 30 แอพ บนมือถือ

5 คุณรู�สึกอึดอัดเม่ือแบตมือถือหมด

6 คุณเล�นมือถือระหว�างทานข�าว

7 คุณแอบเล�นมือถือระหว�างเรียน หรือครูสอน

8 คุณเล�นมือถือระหว�างประชุมงานกัน

9 คุณชอบมอง หรือดูมือถือตลอดเวลา

10 คุณเคยนั่งรถเลยจุดมุ�ง เพราะเล�นมือถือ

11 คุณเคยปวดตา เม่ือยคอ ปลายนิ้วชา

12 คุณเคยเกรดตกเพราะติดมือถือ

13 คุณต่ืนข้ึนมาต�องเล�นสื่อออนไลน�ก�อน

14 ก�อนนอนคุณต�องเล�นสื่อออนไลน�ทุกวัน

15 ภายใน 1 วัน คุณเล�นมือถือมากกว�า 4 ชั่วโมง

16 คุณก�มหน�า ก�มตา เล�นมือถือระหว�างเดินตลอด

17 คุณเล�นมือถือระหว�างข้ึนลงบันได หรือ บันไดเลื่อน

18 คุณเล�นมือถือขณะซ�อนท�ายจักรยานต�

19 คุณเล�นมือถือระหว�างเดินข�ามถนน

20 คุณเล�นมือถือระหว�างขับรถยนต� หรือจักรยานยนต�

สมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง

แบบทดสอบการพฤติกรรมการใช�สื่อออนไลน�

ระดับลําดับ คําถาม ผลลัพธ�

รวมคะแนน
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5 4 3 2 1
1 คุณเล�นสื่อออนไลน�ขณะเข�าห�องน้ําบ�างไหม

2 คุณเคยเป�ดเพลงจากมือถือระหว�างอาบน้ําบ�างไหม

3 คุณพิมพ�มือถือได�เร็วระดับไหน

4 คุณมีแอพพิเคชั่น มากกว�า 30 แอพ บนมือถือ

5 คุณรู�สึกอึดอัดเม่ือแบตมือถือหมด

6 คุณเล�นมือถือระหว�างทานข�าว

7 คุณแอบเล�นมือถือระหว�างเรียน หรือครูสอน

8 คุณเล�นมือถือระหว�างประชุมงานกัน

9 คุณชอบมอง หรือดูมือถือตลอดเวลา

10 คุณเคยนั่งรถเลยจุดมุ�ง เพราะเล�นมือถือ

11 คุณเคยปวดตา เม่ือยคอ ปลายนิ้วชา

12 คุณเคยเกรดตกเพราะติดมือถือ

13 คุณต่ืนข้ึนมาต�องเล�นสื่อออนไลน�ก�อน

14 ก�อนนอนคุณต�องเล�นสื่อออนไลน�ทุกวัน

15 ภายใน 1 วัน คุณเล�นมือถือมากกว�า 4 ชั่วโมง

16 คุณก�มหน�า ก�มตา เล�นมือถือระหว�างเดินตลอด

17 คุณเล�นมือถือระหว�างข้ึนลงบันได หรือ บันไดเลื่อน

18 คุณเล�นมือถือขณะซ�อนท�ายจักรยานต�

19 คุณเล�นมือถือระหว�างเดินข�ามถนน

20 คุณเล�นมือถือระหว�างขับรถยนต� หรือจักรยานยนต�

สมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง

แบบทดสอบการพฤติกรรมการใช�สื่อออนไลน�

ระดับลําดับ คําถาม ผลลัพธ�

รวมคะแนน
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5 4 3 2 1
1 คุณเล�นสื่อออนไลน�ขณะเข�าห�องน้ําบ�างไหม

2 คุณเคยเป�ดเพลงจากมือถือระหว�างอาบน้ําบ�างไหม

3 คุณพิมพ�มือถือได�เร็วระดับไหน

4 คุณมีแอพพิเคชั่น มากกว�า 30 แอพ บนมือถือ

5 คุณรู�สึกอึดอัดเม่ือแบตมือถือหมด

6 คุณเล�นมือถือระหว�างทานข�าว

7 คุณแอบเล�นมือถือระหว�างเรียน หรือครูสอน

8 คุณเล�นมือถือระหว�างประชุมงานกัน

9 คุณชอบมอง หรือดูมือถือตลอดเวลา

10 คุณเคยนั่งรถเลยจุดมุ�ง เพราะเล�นมือถือ

11 คุณเคยปวดตา เม่ือยคอ ปลายนิ้วชา

12 คุณเคยเกรดตกเพราะติดมือถือ

13 คุณต่ืนข้ึนมาต�องเล�นสื่อออนไลน�ก�อน

14 ก�อนนอนคุณต�องเล�นสื่อออนไลน�ทุกวัน

15 ภายใน 1 วัน คุณเล�นมือถือมากกว�า 4 ชั่วโมง

16 คุณก�มหน�า ก�มตา เล�นมือถือระหว�างเดินตลอด

17 คุณเล�นมือถือระหว�างข้ึนลงบันได หรือ บันไดเลื่อน

18 คุณเล�นมือถือขณะซ�อนท�ายจักรยานต�

19 คุณเล�นมือถือระหว�างเดินข�ามถนน

20 คุณเล�นมือถือระหว�างขับรถยนต� หรือจักรยานยนต�

สมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง

แบบทดสอบการพฤติกรรมการใช�สื่อออนไลน�

ระดับลําดับ คําถาม ผลลัพธ�

รวมคะแนน
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1 - 90         

91 - 135   

136 - 165 

166 - 250

กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”

5 4 3 2 1
1 คุณเล�นสื่อออนไลน�ขณะเข�าห�องน้ําบ�างไหม

2 คุณเคยเป�ดเพลงจากมือถือระหว�างอาบน้ําบ�างไหม

3 คุณพิมพ�มือถือได�เร็วระดับไหน

4 คุณมีแอพพิเคชั่น มากกว�า 30 แอพ บนมือถือ

5 คุณรู�สึกอึดอัดเม่ือแบตมือถือหมด

6 คุณเล�นมือถือระหว�างทานข�าว

7 คุณแอบเล�นมือถือระหว�างเรียน หรือครูสอน

8 คุณเล�นมือถือระหว�างประชุมงานกัน

9 คุณชอบมอง หรือดูมือถือตลอดเวลา

10 คุณเคยนั่งรถเลยจุดมุ�ง เพราะเล�นมือถือ

11 คุณเคยปวดตา เม่ือยคอ ปลายนิ้วชา

12 คุณเคยเกรดตกเพราะติดมือถือ

13 คุณต่ืนข้ึนมาต�องเล�นสื่อออนไลน�ก�อน

14 ก�อนนอนคุณต�องเล�นสื่อออนไลน�ทุกวัน

15 ภายใน 1 วัน คุณเล�นมือถือมากกว�า 4 ชั่วโมง

16 คุณก�มหน�า ก�มตา เล�นมือถือระหว�างเดินตลอด

17 คุณเล�นมือถือระหว�างข้ึนลงบันได หรือ บันไดเลื่อน

18 คุณเล�นมือถือขณะซ�อนท�ายจักรยานต�

19 คุณเล�นมือถือระหว�างเดินข�ามถนน

20 คุณเล�นมือถือระหว�างขับรถยนต� หรือจักรยานยนต�

สมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง

แบบทดสอบการพฤติกรรมการใช�สื่อออนไลน�

ระดับลําดับ คําถาม ผลลัพธ�

รวมคะแนน

: ปกติ 

: เฝ้าระวัง 

: เส่ียง 

: รับการบำบัด
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กิจกรรม “สร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันส่ือ”
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แลกเปลี่ยน เรียนรู้ : สร้างภูมิ...ให้รู้ทัน
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แลกเปลี่ยน เรียนรู้ : สร้างภูมิ...ให้รู้ทัน
114



  
 

ใบสมัครสมาชิกชมรมเยาวชน “ชัวร� ก�อน แชร�” 
   (ด.ช./ด.ญ./นาย/น.ส.)…………………….………นามสกุล………………………..….ชื่อเล�น……………..………… 
วันเดือนป�เกิด…...…/…………/25…….อาย…ุ……..….ป�    สัญชาติ…….......…เชื้อชาติ….……………..ศาสนา……..………………….… 
เลขที่บัตรประชาชน…………………….………………………วันที่ออกบัตร…...…/…………/25…….วันหมดอายุ…...…/…………/25……. 
ที่อยู�ตามทะเบียนบ�าน เลขที่……………หมู�ที…่…………ชุมชน...........................................ตรอก/ซอย……………….……………
ถนน……………………………แขวง/ตําบล……………………………เขต/อําเภอ..................................จังหวัด................................. 
 

ที่อยู�ป�จจุบัน   บ0านเลขที่………………….…หมู�ที…่…………..…ชุมชน…………………………...หมู�บ0าน……………………………………..……
ตรอก/ซอย…………………….ถนน…………………………………..……แขวง/ตําบล………………………………เขตอําเภอ……………..……………      
จังหวัด………………………………รหัสไปรษณีย4....................โทรศัพท4บ0าน........………….…..….โทรสาร………..……..………………... 
มือถือ…………………………………E-mail……………………………………….………………………………………………..Id line……………………...... 
Facebook…………………………………………… Ig..................................................................Tw........................................... 
 

สถานศึกษา…………………………….……………….................................ระดับชั้น.................................................................. 
 

สิ่งแรกที่อยากให�แก�ไขป�ญหาการใช�สื่อออนไลน� คือ .......................................................................................... 
 
 

        

 
 

ใบสมัครสมาชิกชมรมเยาวชน “ชัวร� ก�อน แชร�” 
(ด.ช./ด.ญ./นาย/น.ส.)…………………….………นามสกุล………………………..….ชื่อเล�น……………..………… 

วันเดือนป�เกิด…...…/…………/25…….อาย…ุ……..….ป�    สัญชาติ…….......…เชื้อชาติ….……………..ศาสนา……..………………….… 
เลขที่บัตรประชาชน…………………….………………………วันที่ออกบัตร…...…/…………/25…….วันหมดอายุ…...…/…………/25……. 
ที่อยู�ตามทะเบียนบ�าน เลขที่……………หมู�ที…่…………ชุมชน...........................................ตรอก/ซอย……………….……………
ถนน……………………………แขวง/ตําบล……………………………เขต/อําเภอ..................................จังหวัด................................. 
 

ที่อยู�ป�จจุบัน   บ0านเลขที่………………….…หมู�ที…่…………..…ชุมชน…………………………...หมู�บ0าน……………………………………..……
ตรอก/ซอย…………………….ถนน…………………………………..……แขวง/ตําบล………………………………เขตอําเภอ……………..……………      
จังหวัด………………………………รหัสไปรษณีย4....................โทรศัพท4บ0าน........………….…..….โทรสาร………..……..………………... 
มือถือ…………………………………E-mail……………………………………….………………………………………………..Id line……………………...... 
Facebook…………………………………………… Ig..................................................................Tw........................................... 
 

สถานศึกษา…………………………….……………….................................ระดับชั้น.................................................................. 
 

สิ่งแรกที่อยากให�แก�ไขป�ญหาการใช�สื่อออนไลน� คือ .......................................................................................... 
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ภาคผนวก ๗. 
ตัวอยางสื่อมัลติมีเดีย ชุดที่ ๒ 

“พระราชบญัญัต ิวาดวยการกระทําผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร(พรบ.คอมพิวเตอร)” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

116



ตัวอยางอินโฟกราฟก ชุด “พระราชบัญญัติ  
วาการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (พรบ.คอมพิวเตอร) ฉบับยอ” 
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ภาคผนวก ๘. 
แบบทดสอบพฤติกรรมการใชสื่อออนไลน

ของเยาวชน 
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แบบทดสอบการพฤติกรรมการใชสื่อออนไลน 

ลําดับ คําถาม 
ระดับ 

ผลลัพธ 
5 4 3 2 1 

1 คุณเลนสื่อออนไลนขณะเขาหองน้ําบางไหม             

2 คุณเคยเปดเพลงจากมือถือระหวางอาบน้ําบางไหม             
3 คุณพิมพมือถือไดเร็วระดับไหน                
4 คุณมีแอพพิเคชั่น มากกวา 30 แอพ บนมือถือ             

5 คุณรูสึกอึดอัดเมื่อแบตมือถือหมด             

6 คุณเลนมือถือระหวางทานขาว             

7 คุณแอบเลนมือถือระหวางเรียน หรือครูสอน             
8 คุณเลนมือถือระหวางประชุมงานกัน                
9 คุณชอบมอง หรือดูมือถือตลอดเวลา             

10 คณุเคยนั่งรถเลยจุดมุง เพราะเลนมือถือ             

11 คุณเคยปวดตา เมื่อยคอ ปลายนิ้วชา             

12 คุณเคยเกรดตกเพราะติดมือถือ           
13 คุณตื่นขึ้นมาตองเลนสื่อออนไลนกอน                
14 กอนนอนคุณตองเลนสื่อออนไลนทุกวัน             

15 ภายใน 1 วัน คุณเลนมือถือมากกวา 4 ชั่วโมง             

16 คุณกมหนา กมตา เลนมือถือระหวางเดินตลอด             

17 คุณเลนมือถือระหวางขึ้นลงบันได หรือ บันไดเลื่อน             
18 คุณเลนมือถือขณะซอนทายจักรยานยนต                
19 คุณเลนมือถือระหวางเดินขามถนน             

20 คุณเลนมือถือระหวางขับรถยนต หรือจักรยานยนต             

รวมคะแนน   
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ภาคผนวก ๙. 
ตัวอยางใบสมัครสมาชิกชมรมอาสาสมัคร 

“ชัวรกอนแชร” 
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ภาคผนวก ๑๐. 
ตัวอยางวุฒิบัตร 
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ภาคผนวก ๑๑. 
แบบประเมนิผลองคความรู 
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แบบประเมินองคความรูเกี่ยวกับ “การรูเทาทันสื่อของเยาวชน” 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” ใหกับเยาวชน 

ตามโครงการ “ใชกอนแชร...ชัวรกอนชอบ”  Yes Share Sure Like : YSSL 
วันที.่...........เดือน.................................พ.ศ. ................ 

 รอบเชา เวลา 08.30 – 12.00 น.  รอบบาย เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ. ................................................................................... 

เขต/อําเภอ.............................................จังหวัด......................................................... 
 

---------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง : โปรดเลือกเพียง 1 คําตอบ ในแตละรายการ โดยใสเครื่องหมาย  ในชองวาง เพื่อแสดงถึงระดับ
ความรูของทานตามรายการนั้น ใน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
 

๑.กอนเขารับการอบรม 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
ระดับความรูที่ตนเองมี 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การเขาใจเนื้อหาสื่อ      
2. การเปดรับสื่อ      
3. ความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ      
4. ความรูดานขอบังคับทางจริยธรรม และกฎหมาย      
5. การวิเคราะหสื่อ      
6. การประเมินคาสื่อ      
7. การใชประโยชนจากสื่อ      

 
๒.หลังเขารับการอบรม 

ลําดับ ตัวชี้วัด 
ระดับความรูที่ตนเองไดรับ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การเขาใจเนื้อหาสื่อ      
2. การเปดรับสื่อ      
3. ความตระหนักถึงผลกระทบของสื่อ      
4. ความรูดานขอบังคับทางจริยธรรม และกฎหมาย      
5. การวิเคราะหสื่อ      
6. การประเมินคาสื่อ      
7. การใชประโยชนจากสื่อ      

 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นอื่น ๆ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
สมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง 
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ภาคผนวก ๑๒. 
แบบสอบถามแบบประเมินผลกอนและหลัง

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” 
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แบบประเมินผลกอน และหลังการฝกอบรม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ” ใหกับเยาวชน 

ตามโครงการ “ใชกอนแชร...ชัวรกอนชอบ”  Yes Share Sure Like : YSSL 
วันที.่...........เดือน.................................พ.ศ. ................ 

 รอบเชา เวลา 08.30 – 12.00 น.  รอบบาย เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ. ................................................................................... 

เขต/อําเภอ.............................................จังหวัด......................................................... 
 

---------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง : โปรดเลือกเพียง 1 คําตอบ ในแตละรายการ โดยใสเครื่องหมาย  ในชองวาง เพื่อแสดงถึงระดับ
ความคิดเห็นของทานตามรายการนั้น ใน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 
 

ลําดับ รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. กอนอบรมทานมีความรูในหัวขอนี้      
2. หลังอบรมทานมีความรูในหัวขอนี้      
3. ความคิดเห็นที่เกี่ยวกับวิทยากร      
 3.1 ความสามารถในถายทอดความรูแกผูอบรม      

3.2 การจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหา      
3.3 ความรอบรูของวิทยาการหัวขอที่บรรยาย      
3.4 การใชสื่อในการถายทอดความรู      
3.5 เอกสารประกอบการอบรม      

4. เนื้อหาการอบรมสามารถนําไปประยุกตใชได      
5. ความเหมาะสมของสถานที่จัด และอุปกรณ      
6. ความเหมาะสมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      
7. อาหารวาง/เครื่องดื่ม      

 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นอื่น ๆ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
สมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง 
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ภาคผนวก ๑๓. 
กําหนดการการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

การการถอดบทเรียนฯ 
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กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 “ถอดบทเรียน และตั้งชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวร กอน แชร” 

วันที่ 1๗ – 1๙ มกราคม พ.ศ.256๓    
ณ น้ําใสรีสอรท จังหวัดกาญจนบุร ี

----------------------------- 
วันที่ 1๗ มกราคม ๒๕63 
07.00 – ๑๐.30 น.  ลงทะเบียน และเดินทางสูจังหวัดกาญจนบุรี 
10.30 - 12.00 น. การบรรยายเรื่อง สิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษยเกี่ยวกับการแสดงออก

ทางสื่อออนไลน 
โดย อาจารยเตช  เตชะพัฒนสิริ   อดีตอนุกรรมการฝาย 

ประชาสัมพันธดาน 
กลั่นกรองกฎหมาย สนช. 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น.  กิจกรรมถอดบทเรียน และองคความรูที่ไดจากกิจกรรม สราง

ภูมิคุมกัน...รูเทาทันสื่อ ใหกับเยาวชน 
โดย ทีมงานสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง 

14.30 – 16.00 น.  การบรรยายเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนักสื่อสาร 
    โดย นางสาววรรณพร เลิศประเสริฐพันธ  ผูสื่อขาวชอง 33 
16.00 – 17.30 น.  กิจกรรมมอบหมายและปฏิบัติภารกิจ “จิตอาสาพลังสื่อสรางโลก” 
17.30 – 18.00 น.  พักผอนตามอัธยาศัย 
18.00 – 19.00 น.  พักรับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 20.00 น.  สรุปผลการจัดกิจกรรม 
20.00 – 21.30 น.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ/นันทนาการ 
 

วันที่ 1๘ มกราคม ๒๕63 
06.00 – 08.30 น.  รับประทานอาหารเชา 
08.30 – 09.00 น.  กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

09.00 – 10.30 น. การบรรยายเรื่อง บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการชมรม  

 “อาสาสมัครเยาวชน “ชัวร กอน แชร” 
                                          โดย  นายกสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง 
10.30 – 12.00 น.               การบรรยายเรื่อง “หลักการโพสตในโลกออนไลน” 
                                          โดย  อาจารยเมธวิน มสีุวรรณ  
                                                 ผูเชี่ยวชาญดานสังคมออนไลน   
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๘.๐๐ น.   กิจกรรม “ตลาดนัด ขายความรูเทาทันสื่อ” จํานวน ๕ ฐาน 
   โดยทีมงานสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง 
18.00 – 19.00 น.    รับประทานอาหารเย็น 
19.00 – 21.00 น.    กิจกรรมละครสื่อสะทอนสังคม 
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-๒ - 
 
วันที่ 1๙ มกราคม ๒๕63 
06.00 – 08.30 น.  รับประทานอาหารเชา 
08.30 – 09.00 น.   กิจกรรมกลุมสัมพนัธ 
09.00 – 10.30 น.  การบรรยายเรื่อง “หลักการบริหารชมรมอาสาฯ ใหประสบความสําเร็จ”  
                    โดย ประธานสหพันธเยาวชนพัฒนาเมือง 
10.30 – 12.00 น.   แบงกลุมเขียนแผนงานสรางเครือขาย 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.  นําเสนอโครงการและฟง Comment จากวิทยากร 
14.00 – 15.30 น.  พิธีปดการฝกอบรมและมอบประกาศนียบัตร 
15.00 – 16.00 น.  สรุปผลการฝกอบรม 
16.00 – 1๘.00 น.  เดินทางกลับกรุงเทพมหานคร โดยสวัสดิภาพ 

----------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ๑๔. 
ขอบังคับชมรมอาสาสมัครเยาวชน 

“ชัวรกอนแชร” 
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ขอบังคับ 

ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร” 

พุทธศักราช  ๒๕๖๓ 
 ในการดําเนินงานเครือขายเยาวชนเฝาระวังที่ไมปลอดภัย และไมสรางสรรคทั้งในระดับ
ทองถิ่นและระดับชาติ ตลอดจนการสานตอและสรางสรรคสื่อปลอดภัยสําหรับเด็ก และเยาวชนเปน
ภารกิจสําคัญที่ตองรวมมือและบูรณาการ การทํางานรวมกันระหวางหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน ใหเขมแข็งสามารถรองรับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลก
เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารงานสื่อสรางสรรคเชิงยุทธศาสตรในลักษณะของเครือขายที่บูรณา
การงานรวมกันโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของทองถิ่นเปนสําคัญ จําเปนตองมีขอบังคับรองรับการดําเนินงาน
ของชมรมอาสาสมัคร อยางชัดเจน ซึ่งจะนําไปสูการสรางความเขมแข็งของเครือขายใหสามารถ
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 จึงกําหนดที่มา คุณสมบัติหลักเกณฑ วิธีการไดมา จํานวนกรรมการและสมาชิก วาระการ
ดํารงตําแหนง การพนตําแหนง การประชุม การบริหารจัดการ และการดําเนินงานของชมรม พ.ศ. 
๒๕๖๓ ชมรมอาสาสมัครจัดใหมีขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 

หมวดที่ ๑ 
บททั่วไป 

 ขอ ๑ ชมรมนี้ ชื่อวา “ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร”  โดยมีชื่อเรียกยอวา “ชกช.” 
ภาษาอังกฤษวา Youth Volunteer Sure Chare  โดยเรียกชื่อยอวา YVSC. 
 สถานที่ตั้งชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ตั้งอยู ณ  สํานักงานสมาคมเยาวชนพัฒนา
เมือง  เลขที่ ๒๑/๖ หมู ๘ ถนนพุทธมณฑลสาย ๑ แขวงบางระมาด เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 
๑๐๑๗๐ 

 ขอ ๒ ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร เปนองคกรสงเสริม และประสานการรวมมือ
ในการดําเนินงานสื่อสรางสรรค และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัย และเกิดพลังทั้งจากหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

 ขอ ๓ ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ประกอบดวย กรรมการและสมาชิกที่มาจาก
ผูแทนองคกรที่ดําเนินงานสื่อสรางสรรคหรือองคกรที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนองคกรเครือขายเยาวชน 

 ขอ ๔ ขอบังคับฉบับนี้ 
 “ชมรม”   หมายความวา  ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวร
กอนแชร “สํานักงานเลขานุการ” หมายความวา หนวยงานที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่
สํานักงานเลขานุการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 
 “ประธานสภาชมรม” หมายความวา ประธานชมรมเยาวชนอาสาสมคัร ชัวรกอนแชร 
  

 
ขอ ๕ ตราสัญลักษณ ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 
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ขอ ๖ ใหประธานชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร เปนผูรักษาขอบังคับ  เพื่อประโยชนในการ
ดําเนินงานสื่อสรางสรรค และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยซึ่งภาคประชาสังคมและประชาชนมีสวนรวม จึง
ไดจัดตั้งชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 
 ขอ ๗ ใหที่ประชุมคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งบุคคลที่เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญทางวัฒนธรรมที่มีผลงานเปนที่ยอมรับของคนในสังคม ทองถิ่น ซึ่งไดรับ
การสรรหาจากคณะกรรมการเปนที่ปรึกษากิตติมศักดิ์/ผูทรงคุณวุฒิ 

 ขอ ๘ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์/ผูทรงคุณวุฒิมีสิทธิดังนี้ 
(๑) เสนอความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําแกคณะกรรมการในเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินงานในหนาที่ของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชรเพื่อ
ความปลอดภัยของสื่อ 

(๒) ขอทราบเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานในหนาที่ชมรมเยาวชน
อาสาสมัคร ชัวรกอนแชร โดยยื่นกระทูถามเปนลายลักษณอักษรตอประธาน
ชมรม 

(๓) เขารวมประชุมชมรม และแสดงความคิดเห็น 
(๔) ใหผูทรงคุณวุฒิมีออกเสียงลงมติได 

 
 

หมวดที่ ๒ 
สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 ขอ ๙ สมาชิกภาพสิ้นสุดเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เมื่อพนจากการเปนผูแทนองคกรเครือขายชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 
(๔) ที่ประชุมสภามีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในหาของจํานวนสมาชิกให

ออก เพราะ 
บกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ 

 ขอ ๑๐ สมาชิกชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร มีสิทธิดังนี ้
(๑) เสนอความเห็นหรือใหคําแนะนําแกคณะกรรมการในเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การ    ดําเนินการในหนาที่ของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชรเพื่อ
ความปลอดภัยของสื่อ 
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(๒) ขอทราบเรื่องใด ๆ ที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร 
ชัวรกอนแชรโดยยื่นกระทูถามเปนลายลักษณอักษรตอประธาน 

(๓) เขาประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็น เสนอญัตติ เสนอตัวเขารับเลือกตั้งเปน
กรรมการ และลงคะแนนเสียงในการประชุมชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอน
แชร การดําเนินการของสมาชิกตามขอ (๑) (๒)และ (๓) ใหเปนไปตามที่กําหนด
ไวในขอบังคบั 

 ขอ ๑๑ สมาชิกของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชรมีหนาที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับและมติของ
ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ที่ชอบดวยกฎหมาย 

 

หมวดที่ ๓ 
คณะกรรมการ 

 ขอ ๑๒ ใหชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร บริหารงานในรูปคณะกรรมการ โดยมี
คณะกรรมการไมเกิน ๓๐ คน ซึ่งมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ ๓ ป และไดรับการแตงตั้งติดตอไดอีก
ไมเกิน ๒ วาระ โดยมีตําแหนงกรรมการ ดังนี้ 

(๑) ประธานชมรม 
(๒) รองประธานชมรม 
(๓) เลขานุการ 
(๔) ผูชวยเลขานุการ 
(๕) กรรมการฝายอื่น ๆ ตามความเหมาะสม (ประชาสัมพันธ นายทะเบียน ฯลฯ) 

 ขอ ๑๓ คณะกรรมการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) ใหความเห็นชอบในการกําหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการดําเนินงานสื่อปลอดภัย 
 (๒) ประสานงานและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานสื่อสรางสรรค 

  (๓) ใหความเห็นชอบแผนงาน โครงการ และอนุมัติงบประมาณเพื่ออุดหนุนและ
สนับสนุนกิจกรรมทางสื่อสรางสรรค 

 (๔) สงเสริมและกระตุนใหองคกรในทองถ่ินมีบทบาทและมีสวนรวมในการ 
ดําเนินงานสื่อสรางสรรค 

(๖) สงเสริมใหมีการระดมทุนจากหนวยงานและองคกรตางๆ เพื่อสนับสนุนการ 
ดําเนินงานสื่อสรางสรรค 

(๗) สงเสริมสนับสนุนใหองคกรภาคีและเครือขายสื่อสรางสรรคมีการประสานสัมพันธกัน 
ในระบบเครือขายสื่อสรางสรรค 

 (๗) สนับสนุนใหมีการศึกษาและวิจัยสื่อสรางสรรค 
 (๘) สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนาทางสื่อสรางสรรค รวมถึงใหมีการใชเทคโนโลย ี

เพื่อการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนอยางกวางขวาง 
(๙) สงเสริม สนับสนุน ใหมีการแลกเปลี่ยนสื่อสรางสรรคระหวางทองถิ่น และ 

ระหวางประเทศ 
 (๑๐) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อดําเนินงานใด ๆ ในกิจการของชมรม 
 (๑๑) ปฏิบัติงานอื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง 
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 (๑๒) มีหนาที่เขารวมประชุมชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร และรวม 
กิจกรรมของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร หรือหนวยงาน องคกรภาคี องคกรเครือขายที่ให
การสนับสนุน 

ขอ ๑๔ ใหกรรมการมีสิทธิดังนี้ 
(๑) ไดรับคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใดตามสมควรจากชมรมเยาวชน

อาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 
(๒) ไดรับการประกาศเกียรติคุณหรือสิทธิประโยชนอื่นใดที่สมาคมเยาวชนพัฒนา

เมือง หรือหนวยงานอื่น ๆ พิจารณาเห็นสมควร 
 

หมวดที่ ๔ 
ทรัพยสินและการไดมาซึ่งทรัพยสิน 

 ขอ ๑๕ ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร อาจไดมาซึ่งทรัพยสินโดยวิธีตอไปนี้ 
(๑) งบประมาณซึ่งไดรับการสนับสนุนจากสมาคมเยาวชนพัฒนาเมืองหรือ

หนวยงานอื่น 
(๒) เงินหรือทรัพยสินที่มีผูมีจิตศรัทธาบริจาคให หรือมีผูยกให โดยไมมีเงื่อนไข

ผูกพันใหชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ตองรับผิดชอบในภาระหนี้สิน
หรือภาระติดพันอื่นใด 

(๓) ดอกผลซึ่งเกิดจากทรัพยสินของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 
(๔) รายไดอื่น ๆ 

 

หมวดที่ ๕ 
การประชุมชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 

 ขอ ๑๖ ในปหนึ่งใหชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ตองจัดใหมีการประชุมอยางนอย
หนึ่งครั้ง เพื่อใหมีการแถลงผลงาน  งบดุล แผนงานประจําปเมื่อสิ้นปงบประมาณ ใหสมาชิกเครือขาย
ทราบ และตองมีสมาชิกเครือขายมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปน
องคประชุม เวนแตขอบังคับของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร จะกําหนดองคประชุมไวเปน
อยางอื่น 

 ขอ ๑๗ สมาชิกชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวน
สมาชิกทั้งหมด มีสิทธิเขาชื่อเพื่อขอใหประธานชมรมจัดประชุมได และใหประธานชมรมเรียกประชุม
ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับการรองขอ 

 ขอ ๑๗ การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหใชวิธีลงคะแนนโดยเปดเผยดวยการยกมือ 
แตสมาชิกชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม
อาจรองขอใหลงคะแนนลับได 

 ขอ ๑๘ สมาชิกชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องใด ซึ่งที่
ประชุมจะตองลงมติชี้ขาด สมาชิกชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ผูนั้นจะออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนั้นดวยมิได 
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 ขอ ๑๙ การประชุมนัดเวลาใด เมื่อลวงพนเวลาถึง ๑ ชั่วโมง ถามีสมาชิกไมครบองคประชุมก็
ใหเลิกประชุม ถาการเรียกประชุมนั้นมิใชเพราะสมาชิกรองขอ ก็ใหคณะกรรมการมีสิทธิเรียกนัด
ประชุมอีกครั้ง ภายในกําหนดเวลา ๑๕ วัน ถามีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวา ๑๕ คน ใหถือวาเปน
องคประชุมของการประชุมได ใหแจงระเบียบวาระการประชุมลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน 

 ขอ ๒๐ ใหประธานชมรมเปนประธานการประชุม ถาประธานไมอยูหรือไมสามารถทําหนาที่
ได ใหรองประธานทําหนาที่แทน ถาประธานไมอยูหรือไมสามารถทําหนาที่ได ใหรองประธานทํา
หนาที่แทน ถาประธานและรองประธานไมอยูในที่ประชุม ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคน
หนึ่งที่มาประชุมเปนประธานในที่ประชุมคราวนั้น 

 ขอ ๒๑ ใหมีการประชุมคณะกรรมการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร อยางนอยสาม
เดือนตอหนึ่งครั้ง 
 ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
อาจรองขอใหประธานชมรมเรียกประชุมคณะกรรมการชมรมเปนกรณีพิเศษได 

 ขอ ๒๒ การประชุมของคณะกรรมการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ตองมี
คณะกรรมการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร มาประชุมไมนอยกวา ๑๕ คน ของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม คณะกรรมการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ผูใดมีสวน
ไดเสียในเรื่องใด ซึ่งที่ประชุมจะตองลงมติชี้ขาด คณะกรรมการชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ผู
นั้นจะออกเสียงลงคะแนน ในเรื่องนั้นดวยมิได 
 

หมวดที ่๖ 
การดําเนินงานของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 

 ขอ ๒๓ การบริหารจัดการดําเนินงานตางๆ ของชมรมใหเปนไปตามขอบังคับและสมาคมเยาวชน
พัฒนาเมือง 

 ขอ ๒๔ การบริหารจัดการของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร ใหดําเนินการดวย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ ดังนี้ 

(๑) บริหารสํานักงานและอํานวยการดําเนินงานของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวร
กอนแชร 

(๒) สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอน
แชร ดังนี้ 

ก. การบริหารงบประมาณการเงิน การบัญชี และวัสดุครุภัณฑของชมรม 
ข. การจัดทําบัญชีสมาชิกใหเปนปจจุบัน 
ค. การบริหารการประชมุ และการบริหารขอมูล 
ง. การบริหารกิจกรรมสื่อสรางสรรค 
จ. การบริหารจัดการประชาสัมพันธ 

(๓) การประสานงานและจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการดําเนินงานดานสื่อปลอดภัย และ
สรางสรรค 

(๔) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม (๓) 
(๕) ประสานและเชื่อมโยงการดําเนินงานองคกรภาคีและเครือขาย 
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 ขอ ๒๕ ใหคณะกรรมการจัดทําแผนการดําเนินงานสื่อสรางสรรคประจําปโดยถือ
ปงบประมาณเปนหลักทุกป การจัดทําแผนดังกลาวใหคํานึงถึงความสอดคลองกับแผนพัฒนาสื่อ
สรางสรรคแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบาย และปญหาหรือความตองการทางสื่อสรางสรรค และสื่อ
ปลอดภัยเปนสําคัญ 

 ขอ ๒๖ ใหคณะกรรมการมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของ
ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร อยางนอยปละ ๒ ครั้ง โดยใหสมาชิกมีสวนรวมเปน
อนุกรรมการไมนอยกวาหนึ่งในสามของคณะอนุกรรมการและสํานักงานเลขานุการรายงานผลการ
ติดตามประเมินผลดังกลาวตอชมรมดังนี้ 

(๑) ครั้งที่ ๑ รายงานผลการดําเนินงานระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคมโดย
รายงานในเดือนเมษายนของทุกป 

(๒) ครั้งที่ ๒ รายงานผลการดําเนินงานตั้งแตเดือนเมษายนถึงเดือนกันยายน โดย
รายงานภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

 ขอ ๒๗ ชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร อาจเสนอแผนงานโครงการเพื่อขอรับการ
สนับสนุนจากรัฐบาล สวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคคลหรือองคกรใดที่ไมขัดตอ
กฎหมายหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน รวมทั้งจัดหารายไดของตนเองได 
 การบริหารจัดการงบประมาณตามวรรคแรก หากเปนงบประมาณจากองคกรภาครัฐใหถือ
ปฏิบัติตามวิธีการบริหารงบประมาณของสวนราชการเจาของงบประมาณ สวนงบประมาณอื่น ๆ ที่ไม
มีระเบียบกําหนดไวใหปฏิบัติตามวิธีการที่ระบุไวในขอบังคับระเบียบของชมรมเยาวชนอาสาสมัคร 
ชัวรกอนแชร 

 ขอ ๒๘ การจายเงินแตละครั้งใหถอนเงินของชมรมที่ฝากไวกับธนาคารโดยประธานชมรม 
เลขานุการชมรมและอีกหนึ่งคนเลือกจากรองประธานชมรมคนใดคนหนึ่ง หรือเหรัญญิก รวมกันลงชื่อ
สั่งจายเงิน 

 ขอ ๒๙ ใหเหรัญญิกเก็บเงินสดไวไดไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท ถาเกินกวานั้นใหนําเขาบัญชี
ธนาคาร 

 ขอ ๓๐ ใหประธานมีอํานาจอนุมัติคาใชจายครั้งละ ไมเกิน  ๕,๐๐๐ บาท หากเกนิกวานี้ตอง
นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ 

ขอ ๓๑ สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกทั้งหมดสามารถยื่นคํารองพรอม
รายชื่อเพื่อขอตรวจสอบการบริหารจัดการและการการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการหรือ
คณะกรรมการได ทั้งนี้ การยื่นขอตรวจสอบดังกลาวตองไมขัดตอกฎหมาย ศีลธรรม หรือวัฒนธรรม
อันดีงามของทองถิ่น 
 การยื่นขอตรวจสอบของสมาชิกตามวรรคแรก ใหสํานักงานเลขานุการหรือคณะกรรมการ
แลวแตกรณี เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ หรือชี้แจงเปนเอกสารตอคณะผูตรวจสอบภายใน ๓๐ วัน 
นับแตวันที่ไดรับคํารอง 
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หมวดที่ ๗ 
การแกไขขอบังคบั 

 ขอ ๓๒ การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนี้จะทําไดโดยคณะกรรมการเปนผูเสนอ หรือสมาชิกรวมกันไม
นอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด เสนอเปนญัตติแกไขเพิ่มเติม และที่ประชุมใหญสามัญสมาชิก
ลงมติแกไขเพิ่มเติมลงคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม หรือตามที่สมาคม
เยาวชนพัฒนาเมืองมีนโยบายแกไข 
 

หมวดที่ ๘ 
เบ็ดเตล็ด 

 ขอ ๓๓ หากสภาวัฒนธรรมตองเลิกดวยเหตุใดก็ตาม ใหชําระบัญชี เมื่อชําระบัญชีแลวจะมี
ทรัพยสินอยูเทาไหรก็ตาม ใหโอนแกสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง ตามมติที่ประชุมใหญสามัญสมาชิก  
 

  ประกาศ ณ วันที่   ๑๙   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

    นายณัฐพงศ  เกษทองมา 
ประธานชมรมเยาวชนอาสาสมัคร ชัวรกอนแชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

138



 
 

 
 
 

ภาคผนวก ๑๕. 
รายชื่อคณะกรรมการ 

ชมรมอาสาสมัครเยาวชน “ชัวรกอนแชร” 
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ประกาศชมรมเยาวชนเยาวชนอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร” 
ที่ ๑/๒๕๖๓ 

เรื่อง การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารชมรมเยาวชนอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร” 
------------------------------------------ 

   
อาศัยอํานาจตามขอบังคับชมรมเยาวชนอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร” ขอที่ ๑๒ และ 

การลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมเยาวชนอาสาสมัคร “ชัวรกอนแชร” ชุดที่ ๑  
เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการฯ ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 

๑. นายณัฐพงศ  เกษทองมา  ประธานชมรม 
  ๒. นางสาวพิมพอักษร สารบุญเรือง  รองประธานคนที่ ๑ 
  ๓. นายวรกิต  แสนภูวา  รองประธานคนที่ ๒ 
  ๔. นางสาวศศิธร  สนั่นเวียง  รองประธานคนที่ ๓ 
  ๕ นางสาวณัฐพร  คงสุข   เลขานุการ 
  ๖. นางสาวนิภาพร สุวรรณโสภา  ผูชวยเลขานุการ 
  ๗. นางสาวบุษกร  คงรัมย   ผูชวยเลขานุการ 
  ๘. นางสาวณัฐวด ี พงษพิทักษชัย  เหรัญญิก 
  ๙. นายกฤษตระกูล บุญมาเลิศ  ผูชวยเหรัญญิก 
  ๑๐. นายณัฐพล  พุมจันทร  นายทะเบียน 
  ๑๑. นายธนกฤต  ปนเทียน  ผูชวยนายทะเบียน 
  ๑๒. นายวิชญะ  ศรีไสว   ประชาสัมพันธ 
  ๑๓. นายกิตต ิ  เฉลิมตรีวงศ  ผูชวยประชาสัมพันธ 
  ๑๔. นางสาววราพร พลชัย   ผูชวยประชาสัมพันธ 
  ๑๕. นางสาวจุฑามาศ ชาดาจันทร  ปฏิคม 
  ๑๖. นางสาวอริธา เทียมนัด   ฝายจัดหารายได 
  ๑๗. นางสาวเพ็ญญารัตน  ปสสา   ฝายจัดหารายได 
  ๑๘. นางสาวนัยนา กลิ่นรอด  ฝายสมาชิกสัมพันธ 
  ๑๙. นางสาวสุชาดา อันราน   ฝายสมาชิกสัมพันธ 
  ๒๐. นายปวริศ  แปวนอ   ฝายผลิตสื่อออนไลน 
  ๒๑. นายชลริศ  ทองลับแลง  ฝายผลิตสื่อออนไลน 
  ๒๒. นายธนวัฒน  ครุฑเครือ  ฝายเฝาระวังสื่อไมปลอดภัย 
  ๒๓. นายวีระพล  หงษประเสริฐ  ฝายเฝาระวังสื่อไมปลอดภัย 
  ๒๔. นายคิวทอง  เทศยงค   ฝายตางประเทศ 
   

-/๒๕. นายโกศล... 
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๒๕. นายโกศล  ยิ่งประเสริฐ  กรรมการ 

  ๒๖. นายอัษฏาวุฒิ เฮงประดิษฐ  กรรมการ 
  ๒๗. นายตรีฤทธิ์  แกวสีนวล  กรรมการ 
  ๒๘. นายวรินทร  อึ้งพานิช   กรรมการ 
  ๒๙. นายกฤษกร  สุขกลม   กรรมการ 
  ๓๐. นางสาวนัดติกา ดวงมะโน  กรรมการ 
 
  โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ตามขอบังคับชมรมเยาวชนอาสาสมัคร “ชัวร
กอนแชร” ขอที่ ๑๓ ดํารงตําแหนงเปนระยะเวลา ๓ ป 
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๓ 
  
 
     ชูชาติ  ยิ้มงาม 
         ( นายชูชาต ิ ยิ้มงาม ) 
            นายกสมาคมเยาวชนพัฒนาเมือง 
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ภาคผนวก ๑๖. 
หนังสือที่ไดรับความรวมมือ 

จากหนวยงานตางๆ 
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