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1 บทนำ 

ปัจจุบันโครงข่ายโทรคมนาคมถือเป็นหนึ่งในกลไกหลักที่สำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เนื่องจากการหลอมรวมของเทคโนโลยี (Convergency of Technology) ทำให้โครงข่ายการสื่อสารถูกหลอม
รวมมีลักษณะเป็นโครงข่ายเดียวที่ข้อมูลทุกประเภทสามารถใช้ร่วมกันได้ (Single Carrier) ไม่ว่าจะเป็น เสียง 
ภาพ หรือพหุสื่อ ประกอบกับวิวัฒนาการของการสื่อสารไร้สายในปัจจุบันที่รองรับการสื่อสารความเร็วสูงไม่ว่า
จะเป็น การสื่อสารไร้สายในยุคที่สี่ (4 Generation: 4G) หรือการสื่อสารในยุคที่ห้า (5 Generation: 5G) ทำ
ให้ปริมาณข้อมูล (Traffic) ที่ไหลในโครงข่ายมีจำนวนมากมหาศาลและมีความหลากหลาย การรองรับปริมาณ
ข้อมูลจำนวนมากดังกล่าว จึงจำเป็นที่จะต้องใช้โครงข่ายหลัก (Backbone Network) ซึ่งเป็นโครงข่ายที่
เชื่อมต่อโครงข่ายในระดับเข้าถึง (Access Network) จำนวนมาก เพื่อให้ครอบคลุม และรองรับการใช้งานที่มี
ความจุ (Capacity) ประสิทธิภาพ (Performance) และความน่าเชื่อถือ (Reliability) สูง  

ด้วยความสำคัญดังกล่าวรัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้มีการกำหนดนโยบายการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน (Infrastructure) ให้เป็นหนึ่งในเสาหลักของแผนการนำไปสู่ประเทศไทย 4.0 และเป็นหนึ่งในเสาหลัก 
และยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นั่นคือ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล (Hard Infrastructure) ที่มีผลในการเร่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้คลอบคลุมทั่ว
ประเทศไปถึงระดับหมู่บ้าน เช่น บริการบรอดแบนด์ อินเทอร์เน็ตในที่ห่างไกล ซึ่งหน่วยงานทั้งสองที่เกี่ยวข้อง
คือกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และองค์กรกำกับดูแล ต่างก็เร่งขยายการให้บริการเพื่อลดช่องว่าง
การเข้าถึง (Digital Divide) ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ของประเทศไทยให้ได้มากที่สุด และประชาชนสามารถเข้าใช้ได้ 
ซึ่งหมายถึงการเข้าถึง และเข้าใช้ (Accessibility and Affordability) อันเป็นพื้นฐานสำคัญในการลดความ
เหลื่อมลํ้าทางดิจิทัล โครงข่ายไร้สายที่สามารถรองรับปริมาณข้อมูลจำนวนมหาศาล (Heavy Traffic) และ 
มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นคือ มีความจุ ประสิทธิภาพ และความน่าเชื่อถือสูง ด้วยเทคโนโลยีที่มีในปัจจุบัน  
คงหนีไม่พ้นโครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 4 และโครงข่ายที่เริ่มมีการติดตั้ง และใช้งานในเชิงพาณิชย์ แล้ว
บางส่วนนั่นคือโครงข่ายในยุคที่ 5 แต่เป็นที่ทราบกันดีว่า โครงข่ายสื่อสารในปัจจุบันที่เหมาะสมต่อสภาพทาง
ภูมิประเทศที่หลากหลาย ข้อจำกัดในการติดตั้ง และความเหมาะสมของการใช้งาน ต้องเป็นการผสมผสานกัน
ระหว่างโครงข่ายแบบมีสาย และแบบไม่มีสาย (Fixed/ Mobile Communication) ดังนั้นไม่ว่าเทคโนโลยี 
การสื่อสารไร้สายจะมีวิวัฒนาการอย่างก้าวกระโดดมากเพียงใด ก็ยังไม่สามารถติดตั้งโครงข่ายสื่อสารไร้สาย
เพียงอย่างเดียวในการให้บริการผู้ใช้ในวงกว้างและมีเสถียรภาพที่ดีได้ จำเป็นต้องมีโครงข่ายแบบมีสายเป็น
โครงข่ายหลักในการเชื่อมต่อระบบสื่อสารทั้งหมดให้ใช้งานร่วมกันได้ ด้วยเทคโนโลยีปัจจุบันโครงข่ายใยแก้ว
นำแสง (Optical Network) ถือเป็นโครงข่ายแบบมีสายที่สามารถรองรับการใช้งานที่มีปริมาณสูง (Heavy 
Traffic) และมีความเร็วในการรับส่งข้อมูลที่สูง รวมถึงยังทนทานต่อสัญญาณรบกวนได้ดีกว่าโครงข่ายมีสาย
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แบบอื่น ด้วยเหตุนี้เองทำให้โครงข่ายใยแก้วนำแสงจึงเป็นโครงข่ายที่สำคัญในการวางโครงสร้างพื้นฐานให้กับ
ระบบโทรคมนาคมของทุกประเทศ 

การพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบสื่อสารเพื่อให้บรรลุตามดัชนีชี้วัดในยุทธศาสตร์ที่หนึ่งของแผนแม่บทดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังกล่าวข้างต้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมองการใช้งานในระยะยาว เพื่อให้
เกิดความยั ่งยืน (Sustainable) และมีการลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐานที่เหมาะสม (Optimal) โดยเฉพาะ
โครงสร้างพื้นฐานที่เป็นลูกผสมระหว่างโครงข่ายไม่เคลื่อนที่และโครงข่ายแบบเคลื่อนที่ (Fixed/Mobile 
Network) เพราะการวางโครงข่ายเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งจะไม่สามารถให้บริการได้ตรงตามรูปแบบความ
ต้องการใช้งานของผู ้บร ิโภคในปัจจุบ ัน นอกจากรูปแบบการวางโครงข่ายที ่เป ็นแบบผสมผสานแล้ว  
การบำรุงรักษา (Maintenance) ก็เป็นอีกหนึ ่งโจทย์ใหญ่ในการบรรลุเป้าประสงค์ของการสร้างความ
ครอบคลุมของโครงข่าย เพราะนั่นคือการสร้างความเสถียร (Reliability) และประสิทธิภาพโครงข่ายตามหลัก
สากล 

ปัญหาหลักในเรื่องของการบำรุงรักษาจะเกิดจากสองปัจจัยหลักคือ บุคลากร และเครื่องมือรวมถึงอะไหล่  
ซึ่งแต่ละผู้ให้บริการสามารถบริหารจัดการการลงทุน และจัดหาเครื่องมือและอะไหล่ได้ไม่ยาก แต่ประเด็น
สำคัญคือ เรื่องของบุคลากรที่มีความชำนาญการ  เนื่องจากการลงทุนในบุคลากรนั้นต้องใช้ทั้งเวลาและต้นทุน 
ที่สูง ยิ่งกว่านั้นยังต้องรักษาให้บุคลากรที่มีความชำนาญเหล่านี้อยู่กับองค์กรให้ได้ในระยะยาว เพราะจะส่งผล
กับความเชื่อมั่นในการใช้บริการอย่างมาก อีกทั้งการสร้างความครอบคลุมของโครงข่ายซึ่งเป็นหัวใจหลักของ
บริการสื่อสาร ยิ่งนำมาซึ่งความจำเป็นในการสร้างหรือจัดหาบุคลากรผู้มีความชำนาญด้านเทคนิคในการซ่อม
บำรุงโครงข่ายที่กระจายอยู่ทั่วภูมิภาคของประเทศ เพ่ือการบริการที่มีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตามบุคลากรผู้ชำนาญการเชิงเทคนิคโดยฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสงไม่ได้มีมากและ
ส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ในกรุงเทพมหานคร หรือตามเมืองหลักของภูมิภาค ซึ่งก็มีในจำนวนที่ไม่มากพอที่จะ
รองรับบริการที่จะเกิดขึ้นจากการขยายตัวของโครงข่ายในอนาคตเพื่อรองรับเทคโนโลยีดิจิทั ล และการมุ่งสู่
ประเทศไทย 4.0 ด้วยเหตุนี้ การสร้างบุคลากรผู้มีความชำนาญด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสงในส่วนภูมิภาคจึงมี
ความสำคัญ และจำเป็นอย่างเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัลและยุค 4.0 อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
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2 สาระสำคัญของโครงการ (Project Highlight) 

2.1 วัตถุประสงค ์

1) ผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสงในภูมิภาคท่ัวประเทศเพ่ือเป็นการ
เตรียมการรองรับการขยายตัวของโครงข่ายสื่อสารทั่วประเทศ 

2) ขยายองค์ความรู ้ด้านช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงให้เข้าถึงระดับภูมิภาคเพื ่อลดช่องว่างของ  
การเข้าถึงดิจิทัล 

3) สร้างมาตรฐานอาชีพที่ชัดเจนให้กับบุคลากรซ่อมบำรุงโครงข่ายใยแก้วนำแสง 
4) สร้างตัวแทนบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเพ่ือกระจายความรู้ออกสู่วงกว้างในแบบดาวกระจาย 

2.2 เป้าหมาย 

จากตัวชี้วัดผลผลิต และตัวชี้วัดผลลัพธ์ของโครงการสามารถสรุปเป็นเป้าหมายของโครงการดังนี้ 

1) มีหลักสูตร "มาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง " จำนวนอย่าง
น้อย 1 หลักสูตร 

2) มีจำนวนผู้เข้าอบรมหลักสูตร "มาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้ว  
นำแสง" จำนวน ไมน่้อยกว่า 500 คน 

3) ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้ว
นำแสง เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด โดยจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองจาก
สมาคมโทรคมนาคม แห่งประเทศไทยฯ 

4) ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. มีทักษะความรู้ความชำนาญ
เทียบเท่ามาตรฐานสากล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด โดยจะได้รับประกาศนียบัตร
จาก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) 
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2.3 ผลผลิตสำคัญ 

ผลผลิตสำคัญในงวดงานที่ 4 ประกอบด้วยผลผลิตตามสัญญาจ้าง ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อผลผลิต หน่วยวัด 
ตัวช้ีวัด 

(เชิงคุณภาพ/เชิง
ปริมาณ) 

1 ผู้เข้าอบรมหลักสูตร "มาตรฐานทักษะความรู้ความ
ชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง" จำนวน 
250 คน ในงวดงานที่ 4 

คน จำนวน 250 คน  

2 ผู ้ผ่านการอบรมมีความรู ้เกี ่ยวกับมาตรฐานทักษะ
ความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม
ในงวดงานที่ 4 

คน จำนวน 200 คนขึ้นไป  

3 ได้รับประกาศนียบัตรรับรองจากสมาคมโทรคมนาคม
แห่งประเทศไทยฯ 

คน จำนวน 200 คนขึ้นไป 

4 ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐาน
อาชีพของ สคช. มีทักษะความรู้ความชำนาญเทียบเท่า
มาตรฐานสากล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

คน จำนวน 175 คนขึ้นไป 

5 ผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะ
ความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

 ผ่าน/ไม่ผ่าน 
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2.4 แผนปฏบิัติการโครงการ 

ด้วยสถานการณ์โควิด -19 ส่งผลให้การดำเนินการตามแผนการดำเนินการไม่สามารถดำเนินการต่อได้ ดังนั้นในระหว่างงวดงานจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนเปลี่ยนแผนการ
ดำเนินงานโดยมีรายละเอียดตามตารางนี้ 

งวดงานที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 10 ของงานทั้งหมด 

ลำดับ กิจกรรมที่สำคัญ 2563 2564 2565 สถานะ 
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

1 จัดทำแผนการดำเน ินงาน (Project Plan) ว ิธ ีการดำเน ินงาน
โครงการฯ (Work Process) ตลอดจนรายละเอียดอื่น (ถ้ามี) 

            แล้วเสร็จ 

2 ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญ
สำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง ข้อมูลทางวิซาการ งานวิจัย 
รวมทั้งนโยบายรัฐและแผนที่เกี่ยวข้อง 

            แล้วเสร็จ 

3 จัดทำ (ร่าง) ขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลางของการจัดหา
วัสดุครุภัณฑ์ 

            แล้วเสร็จ 
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งวดงานที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 20 ของงานทั้งหมด 

ลำดับ กิจกรรมที่สำคัญ 2563 2564 2565 สถานะ 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

4 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานอื่น  ๆ ที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

            แล้วเสร็จ 

5 ดำเนินการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์             แล้วเสร็จ 
6 จัดทำ (ร่าง) หลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู ้ความ

ชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 
            แล้วเสร็จ 

7 จัดทำเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
มาตรฐานทักษะความรู ้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้ว 
นำแสง 

            แล้วเสร็จ 

8 กำหนดมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่าย 
ใยแก้วนำแสง 

            แล้วเสร็จ 

9 จัดทำ (ร่าง) ต้นฉบับคู่มือสำหรับใช้ในการถ่ายทอดและเผยแพร่ เรื่อง 
มาตรฐานท ักษะความร ู ้ ความชำนาญสำหร ับช ่ างโครงข ่ าย 
ใยแก้วนำแสง 

            แล้วเสร็จ 
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งวดงานที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 30 ของงวดงานทั้งหมด 

ลำดับ กิจกรรมที่สำคัญ 2563 2564 2565 สถานะ 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

10 จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญ
สำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

            แล้วเสร็จ 

11 จัดทำต้นฉบับคู ่มือสำหรับใช้ในการถ่ายทอดและเผยแพร่ เรื ่อง 
มาตรฐานทักษะความรู ้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้ว 
นำแสง ในรูปแบบหนังสือ และตีพิมพ์อย่างน้อย 500 เล่ม 

            แล้วเสร็จ 

12 จัดฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับ 
ช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง สำหรับปีที่ 1 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมไม่
น้อยกว่า 250 คน 

            แล้วเสร็จ 

13 ดำเนินการทดสอบวัดระดับ (Certified) และการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. สำหรับปีที่ 1 จำนวนผู้ผ่าน
การทดสอบและการประเมินสมรรถนะไม่น้อยกว่า 175 คน 

            แล้วเสร็จ 

14 ประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู ้ความ
ชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง สำหรับปีที่ 1 

            แล้วเสร็จ 
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งวดงานที่ 4 คิดเป็นร้อยละ 30 ของงวดงาน 

ลำดับ กิจกรรมที่สำคัญ 2563 2564 2565 สถานะ 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

15 จัดฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับ 
ช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง สำหรับปีที่ 2 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมไม่
น้อยกว่า 250 คน 

            แล้วเสร็จ 

16 ดำเนินการทดสอบวัดระดับ (Certified) และการประเมินสมรรถนะ 
บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. สำหรับปีที่ 2 จำนวนผู้ผ่าน
การทดสอบและการประเมินสมรรถนะไม่น้อยกว่า 175 คน 

            แล้วเสร็จ 

17 ประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู ้ความ
ชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง สำหรับปีที่ 2 

            แล้วเสร็จ 
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งวดงานที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 10 ของงวดงานทั้งหมด 

ลำดับ กิจกรรมที่สำคัญ 2563 2564 2565 สถานะ 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

18 สรุปผลการดำเนินโครงการฯ             แล้วเสร็จ 
19 จัดทำการติดตามและประเมินผลโครงการฯ             แล้วเสร็จ 

20 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเสนอต่อสำนักงาน กสทช. และ/หรือ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

            แล้วเสร็จ 

21 จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์             แล้วเสร็จ 
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2.5 วิธีการดำเนินโครงการ (Work Process)  

โครงการนี้เป็นโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวของระบบ  
การสื่อสารโทรคมนาคมยุคใหม่ที่เป็นการผสมผสานกันของโครงข่ายความเร็วสูงทั้งแบบไร้สายและแบบมีสาย 
โดยจะเป็นการมุ่งเน้นที่การพัฒนาบุคลากรด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง ซึ่งถือเป็นโครงข่ายแบบมีสายหลักของ
ระบบการสื่อสารในปัจจุบัน  โดยเน้นการพัฒนาให้เกิดทักษะในการทำงานติดตั้งและซ่อมบำรุงโครงข่ายใยแก้ว
นำแสง ให้เกิดความชำนาญและมีทักษะเพียงพอที่จะต่อยอดการดำเนินงานในระดับที่สูงขึ้นไปได้ในอนาคต 
ดังนั้นโครงการนี้จะมุ่งเป้าอยู่ 4 ประการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวคือ 

1) มุ่งสร้าง "บุคลากร" ด้านการซ่อมบำรุงและติดตั้งโครงข่ายใยแก้วนำแสงในภูมิภาคเป็นหลัก โดย
คุณสมบัติของผู้ที่สามารถเข้าร่วมโครงการจะต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 

1.1) จบการศึกษาอย่างน้อยในระดับ ปวช. หรือเทียบเท่า หรือ 
1.2) เป็นผู ้ที ่ปฏิบัติงานในตำแหน่งช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงและมีประสบการณ์ด้าน
โครงข่ายใยแก้วนำแสง หรือ 
1.3) เป็นครูหรือบุคลากรของสถาบันอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

2) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุการสร้างบุคลากรตามข้อที่ 1) ดังนี้ 
2.1) สถาบันอาชีวศึกษา เพื่อเป็นสถานที่ประชาสัมพันธ์ คัดเลือก บุคลากรและนักศึกษาที่
เหมาะสมเข้าโครงการ 
2.2) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) เพื่อใช้มาตรฐานอาชีพของสำนักงาน
เป็นเกณฑ์ในการกำหนดมาตรฐานอาชีพ 
2.3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) เพ่ือการจัดสอบมาตรฐานอาชีพช่าง
โครงข่ายใยแก้วนำแสงตามมาตรฐานของ สคช. เนื ่องจากเป็นศูนย์ทดสอบเดียวที่ผ่าน
มาตรฐานการเป็นศูนย์สอบอาชีพด้านโทรคมนาคมของ สคช. ในปัจจุบันและได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO17024 
2.4) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) เนื่องจากมีบุคลากรที่มีทักษะความ
ชำนาญด้านใยแก้วนำแสงสูง และมีสำนักงานภูมิภาคที่มีความพร้อม 

3) กำหนดแนวทางการคัดเลือกมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้ว 
นำแสง โดยมาตรฐานทักษะความชำนาญนี้อ้างอิงจากทักษะความรู้ตามมาตรฐานอาชีพช่างโครงข่ายใยแก้ว  
นำแสงของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่กำหนดโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสายอาชีพนี ้โดยตรง และได้มีการนำไปใช้จริงในการวัดระดับความชำนาญของบุคลากรในสายอาชีพ 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 11 

นอกจากนี้ยังมีการเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพของประเทศในแถบอาเซียนทำให้เป็นมาตรฐานที่รองรับ AEC 
และประเทศไทย 4.0 เป็นอย่างดี 

4) ดำเนินการทดสอบวัดระดับ (Certified) กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ 1) เพ่ือให้ผู้ผ่านการอบรม
ที่มีความชำนาญจริงมีคุณวุฒิที่เป็นมาตรฐานและใช้อ้างอิงกับมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากลได้ อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับอาชีพให้เทียบเท่าสากล และยังเป็นการสร้างมาตรฐานที่ดีต่อการซ่อมบำรุงโครงข่ายสื่อสารใน
อนาคตให้เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ 

3 ผลการดำเนินโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิทัล 

3.1.1 หลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

ในแต่ละสถานที่สำหรับการจัดโครงการอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง พร้อมทดสอบรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใช้ระยะเวลาทำการทั้งสิ้นจำนวน 7 วัน โดยแบ่งเป็นการอบรมภาคทฤษฎี
และปฏิบัติจำนวน 5 วัน และการทดสอบสมรรถนะฯ จำนวน 2 วันแบบต่อเนื่องกัน ซึ่งได้แจกแจงตารางเวลา
ของกิจกรรมหัวข้อบรรยายในตารางที่ 3-1 และลักษณะการจัดสอบดังแสดงใน ตารางที่ 3-2 
 
ตารางท่ี 3-1 กำหนดการอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

กำหนดการอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 
วัน/เวลา หัวข้อวิชา 

วันที่ 1  
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 10.30 น. 
10.30 – 10.45 น. 
10.45 – 12.00 น. 
 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 14.30 น. 
14.30 – 14.45 น. 
14.45 – 16.30 น. 

 
- เปิดการฝึกอบรม ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบสื่อสาร โดยใช้เส้นใยแก้วนำแสง 
พักรับประทานอาหารว่าง 
- ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (Safety) 
- เทคโนโลยีสายใยแก้วนำแสง (Optical Fiber Technology) 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- เทคโนโลยีสายใยแก้วนำแสง  (Optical Fiber Technology) (ต่อ) 
พักรับประทานอาหารว่าง 
- การติดตั้งเคเบิ้ลใยแก้วนำแสง 
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วันที่ 2  

08.30 – 10.00 น. 

10.00 – 10.30 น. 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.30 น. 

 

 

14.30 – 14.45 น. 

14.45 – 16.30 น. 

 

- การเตรียมอุปกรณ์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้ง 

- อุปกรณ์ทดสอบ และเครื่องมือติดตั้ง (Test Equipment และ Installation 

Tool) 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- หลักการและมาตรฐานการติดตั้งโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- FTTx - Passive Optical Network (PON)  

- องค์ประกอบของ FTTx 

- FTTx – Pon end-to-end 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- FTTx - PON In-service Test 

- PON Power Meter 

- การตรวจสอบการส่งสัญญาณ และกำลังส่ง 

วันที่ 3  

08.30 – 09.00 น. 

09.30 – 10.30 น. 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.30 น. 

14.30 – 14.45 น. 

14.45 – 16.30 น. 

 

- แนะนำอุปกรณ์และเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง 

- Optical Fiber Testing (สาธิต) 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- การเข้าหัว Connector และตู้พักปลายทาง 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- วิธีการเข้าหัว Connector (Fast Connector) 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- การตรวจรับโครงข่าย OFC และข้ันตอนการทดสอบ (Commissioning and 
Acceptance Test Procedure) 
- วิธีการตรวจสอบการติดตั้ง (Installation Inspection Method) 
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วันที่ 4 

08.30 – 10.30 น. 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

 

 

 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.30 น. 

 

 

14.30 – 14.45 น. 

14.45 – 16.30 น. 

 

- สาธิตการเดินสายเข้า ODF แบบ Rack Mount และ Wall Mount 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- การติดตั้ง Fiber Drop Cable (Fiber Drop Cable Installation) 

- การติดตั้ง และการเข้าหัวสาย UTP (สาธิตฯ) (UTP Cable Installation and 

Termination) 

- ชนิดของสาย Pigtail และ Patch Cord 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- การติดตั้งสายภายในอาคาร (สาธิตฯ, ตัวอย่าง) 

- การติดตั้งกล่องพักสายบ้านลูกค้า (Terminal Box) 

- การเดินสาย OFC 2 Core ภายในบ้านลูกค้า 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- การตรวจสอบคุณภาพสัญญาณ (Service Action Testing), OTDR, Light 

Source, Power Meter 

- VFL, PON Meter 

- Power Optic Cleaving Tool and Meter 

วันที่ 5 

08.30 – 09.30 น. 

 

09.30 – 10.30 น. 

 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.00 น. 

14.00 – 14.30 น. 

 

ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 1  

- การปอกสาย OFC โดยใช้เครื่องมือที่ถูกวิธี 

ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 2 

- การเตรียม Closure และเข้าสาย OFC ใน TRAY 

พักรับประทานอาหารว่าง 

ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 3 

- การเข้าสาย Drop Wire Fiber เข้ากับ Fast Connector 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือวัดและทดสอบเบื้องต้น 

 ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 4 
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14.30 – 14.45 น. 

14.45 – 15.30 น. 

 

 

15.30 – 16.30 น. 

 

16.30 – 17.00 น. 

-VFL , Fiber identifier , OTDR , Light Source , Power meter  

พักรับประทานอาหารว่าง 

ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 5 

- การทดลองวัดค่ากาลังในโครงข่าย FTTx  

- Loss In Splitter 

แนะนำชุดฝึก  

All optical network wiring termination isolation device 

สรุปเสนอแนะข้อคิดเห็น ทบทวนเรื่องที่อบรม ประเมินผลการฝึกอบรม 

ตารางท่ี 3-2 กำหนดการจัดทดสอบและประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(On-Site) 

กำหนดการจัดทดสอบและประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (On-Site) 

 

 
08.30 - 09.00 น. 
09.00 - 09.30 น. 
09.30 - 10.15 น. 
10.15 - 10.30 น. 
10.30 - 12.00 น. 
12.00 - 13.00 น. 
13.00 - 17.00 น. 

ลงทะเบียนเข้าสอบ   
ชี้แจงกระบวนการทดสอบและประเมินฯ  
ทดสอบภาคทฤษฎี 
พักรับประทานอาหารว่าง 
ทดสอบภาคปฏิบัติ (รอเรียกชื่อจากเจ้าหน้าที่สอบ) 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ทดสอบภาคปฏิบัติ (รอเรียกชื่อจากเจ้าหน้าที่สอบ) 
 

  

แบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม

สอบวันที่ 1 สอบวันที่ 2
กลุ่มที่ 1  กลุ่มที่ 2  
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3.1.2 ระยะเวลาการดำเนินงานจัดการฝึกอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

สถานที่สำหรับการฝึกอบรมตามแผนของโครงการฯ มีทั้งสิ้นจำนวน 10 จังหวัด โดยแบ่งการจัดอบรมเป็น      
2 รอบ ๆ ละ 5 จังหวัด ซึ่งอ้างอิงด้วยกำหนดการเดิม เป็นกำหนดการที่ได้วางแผนไว้ครั้งแรกของโครงการฯ 
การเลื่อนตารางการจัดฝึกอบรมฯ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อลำดับของสถานที่ที ่จะต้องเดินทางไปจัดการฝึกอบรมฯ เดิมที่ก ำหนดไว้      
แต่ยังคงจำนวนวันเข้ารับอบรมจำนวน 5 วัน และวันเข้าทดสอบจำนวน 2 วันแบบต่อเนื่องกันไว้ดังเดิม เพ่ือให้
โครงการฯ สามารถดำเนินการต่อไปได้ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงมีแผนจัดกำหนดการใหม่ โดยอ้างอิงจากตารางเปลี ่ยนแปลงแผนกำหนดการฝึกอบรม           
ในหนังสือที่ สทช. 2006/37788.38 ลงวันที่ 16 กันยายน 2564 โดยมีการเปลี่ยนแปลงลำดับของสถานที่และ
ช่วงเวลาของการอบรมในรอบแรกจาก “กำหนดการเดิม” ที่เป็นกำหนดการที่วางแผนไว้ในโครงการฯ ไปเป็น 
“กำหนดการใหม่” ที่อ้างอิงจากหนังสือดังกล่าวดังแสดงในตารางที่ 3-3 

ตารางท่ี 3-3 กำหนดการอบรมท่ีมีการปรับเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์โควิด -19 

กำหนดการเดิม กำหนดการใหม่ 

สถานที ่ ช่วงเวลา สถานที ่ ช่วงเวลา 

จังหวัดราชบุรี 26 เม.ย. – 2 พ.ค. 64 จังหวัดราชบุรี 4 - 10 ม.ค. 65 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 10 – 16 พ.ค. 64 จังหวัดนครสวรรค์ 13 – 19 ม.ค. 65 

จังหวัดสงขลา 7 – 13 มิ.ย. 64 จังหวัดพิษณุโลก 24 – 30 ม.ค. 65 

จังหวัดนครสวรรค์ 21 – 27 มิ.ย. 64 จังหวัดเชียงใหม่ 2 – 8 ก.พ. 65 
จังหวัดพิษณุโลก 5 – 11 ก.ค. 64 จังหวัดขอนแก่น 17 – 23 ก.พ. 65 

จังหวัดเชียงใหม่ 6 – 12 ก.ย. 64 จังหวัดอุบลราชธานี 9 – 15 มี.ค. 65 

จังหวัดชลบุรี 27 ก.ย. – 3 ต.ค. 64 จังหวัดระยอง 21 – 27 มี.ค. 65 
จังหวัดระยอง 18 – 24 ต.ค. 64 จังหวัดชลบุรี 30 มี.ค. – 5 เม.ย. 65 

จังหวัดขอนแก่น 1 – 7 พ.ย. 64 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 20 – 26 เม.ย. 65 
จังหวัดอุบลราชธานี 15 – 21 พ.ย. 64 จังหวัดสงขลา 29 เม.ย. – 5 พ.ค. 65 

ตารางข้างต้นเป็นกำหนดการที่ได้ร่วมกันวางแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังคงมีความรุนแรงและแนวโน้มที่ไม่มีท่าทีจะลดจำนวนผู้ติดเชื้อลงในเร็ว
วัน จึงเป็นสาเหตุให้เริ่มการจัดอบรมตั้งแต่ต้นปี 2565 เป็นต้นไป จนกระทั่งเมื่อสถานการณ์เริ่มคลี่คลายลง 
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ในเดือนตุลาคม ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้มีมาตรการผ่อนคลายสำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้      
จึงปรับเปลี่ยนกำหนดการอีกครั้งโดยเร่งกำหนดการจัดอบรมให้เร็วขึ้นจากกำหนดการใหม่ที่ได้รับการอนุมัติไป
ก่อนหน้านี้ โดยเริ่มจากพ้ืนที่ภาคเหนือ และภาคอีสานของประเทศไทย ซึ่งได้รับการอนุมัติตามหนังสือที่ สทค. 
0510/2564 ลงวันที ่ 7 ตุลาคม 2564 สำหรับจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดเชียงใหม่ หนังสือที ่ สทค. 
0511/2564 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 สำหรับจังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุบลราชธานี และหนังสือที่ 
สทค. 1211/2564 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 สำหรับจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งดำเนินการไปอย่างเรียบร้อย
แล้วตามท่ีแสดงในตารางที่ 3-4 

ตารางท่ี 3-4 กำหนดการฝึกอบรม 

กำหนดการที่จัดการอบรมจริง 

สถานที ่ ช่วงเวลา 

จังหวัดพิษณุโลก 18 – 24 ต.ค. 64 
จังหวัดเชียงใหม่ 25 – 31 ต.ค. 64 

จังหวัดนครสวรรค์ 29 พ.ย. – 5 ธ.ค. 64 

จังหวัดอุบลราชธานี 13 – 19 ธ.ค. 64 
จังหวัดนครราชสีมา 20 – 26 ธ.ค. 64 

3.1.3 รายงานการจัดซื้อครุภัณฑ์ในโครงการ 

การจัดรวมครุภัณฑ์ภายใต้โครงการทั้งหมดมีมูลค่า 4,166,266.01 บาท เพื่อนำมาใช้ดำเนินงานของโครงการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิทัลต้องมีการจัดฝึกอบรม และ
ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง มีความจำ เป็นต้องใช้อุปกรณ์ที่
สำคัญอยู่สองส่วนครุภัณฑ์ชุดฝึกอบรม และครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือวัดและทดสอบทางด้านไฟเบอร์ออฟติก 
เครื่องมือวิเคราะห์สายเคเบิ้ล โดยมีรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 
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จัดซื้อเม่ือวันที่ 27/01/2564 จำนวน 20 รายการ ดังนี้ 

ลำดับ รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ จำนวน รุ่น Serial Number วันที่จัดซื้อ มูลค่า 
1 Inserice OTDR 1310/1500/1650 mm whth 

Fiber 
1 MT9085-G0306B/Anritsu 6262204920-BCDBC-

1320 
27/1/2564 1,768,710.00 

2 Inserice OTDR 1310/1500/1650 mm whth 
Fiber 

 MT9085-G0306B/Anritsu 6262204921-BCDBC-
1323 

27/1/2564 

3 Fusion Splice แบบ 2 Heater พร้อม Tool Kits  TYPE-82+/SUMITOMO 254917873001 27/1/2564 
4 Fusion Splice แบบ 2 Heater พร้อม Tool Kits  TYPE-82+/SUMITOMO 254917873002 27/1/2564 
5 FTT x Light Source 1310/1490/1550mm  OLT-55/ShinewayTech 20316C009 27/1/2564 

6 FTT x Light Source 1310/1490/1550mm  OLT-55/ShinewayTech 20316C010 27/1/2564 
7 FIT x Power Meter  PPM-50/ShinewayTech 19295363 27/1/2564 
8 FIT x Power Meter  PPM-50/ShinewayTech 19295364 27/1/2564 
9 Visual Fault Loactor ขนาด 10 mW  FFL-50/FiberO 20120551 27/1/2564 

10 Visual Fault Loactor ขนาด 10 mW  FFL-50/FiberO 20120552 27/1/2564 
11 Optical variable Altenuator 0-60dB  FHA2SO2/Grandway E202A10046 27/1/2564 

12 Optical variable Altenuator 0-60dB  FHA2SO2/Grandway E202A10047 27/1/2564 
13 Optical Fiber Identifier with Power Meter  EFI-50C/TriBrer 1200400001129 27/1/2564 
14 Optical Fiber Identifier with Power Meter  EFI-50C/TriBrer 1200400001198 27/1/2564 
15 Dummy Load 2 km  Sumitomo N/A 27/1/2564 
16 Dummy Load 2 km  Sumitomo N/A 27/1/2564 
17 Optical Cleaning Tape  TYPE A/ CLETOP N/A 27/1/2564 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 18 

ลำดับ รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ จำนวน รุ่น Serial Number วันที่จัดซื้อ มูลค่า 
18 Optical Cleaning Tape  TYPE A/ CLETOP N/A 27/1/2564 
19 เครื่องมือวิเคราะหส์าย Cable  MT9090A/Anritsu 6262154739 27/1/2564 410,880.00 
20 เครื่องมือวิเคราะหส์าย Cable  MT9090A/Anritsu 6262154740 27/1/2564 

จัดซื้อเม่ือวันที่ 4/05/2564 จำนวน 8 รายการดังนี้ 

ลำดับ รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ จำนวน รุ่น Serial Number วันที่จัดซื้อ มูลค่า 
1 Optical Fiber Cable Fig8-36 Core 2 km    49,648.00 

2 Optical Fiber Cable ADSS-36 Core 1 km    24,824.00 
3 Optical Fiber Cable ARSS-36 Core 1 km    24,824.00 

4 Fibe Inline Closure 12 F- 1    2,370.37 

5 Fiber Inline Closure 12-24 F- 1    4,760.17 
6 Fiber ODF Wallmount 24 F- 1    6,800.25 

7 Fiber ODF Reckmount 24F- 1    7,383.12 

8 Fiber Close Rack 6 U19"- 1    10,686.10 
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จัดซื้อเม่ือวันที่ 29/04/2564 จำนวน 8 รายการดังนี้ 

ลำดับ รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ จำนวน รุ่น Serial Number วันที่จัดซื้อ มูลค่า 

1 Cabling Training Device i6jo KYPXZ-02-
01 ยี่ห้อ XIYU 

1   29/04/2564 933,575.00 

2 Microtdr รุ่น FTE 7100 ยี่ห้อ Terahertz 
USA- 

1   29/04/2564 117,700.00 

3 MINI Fusion Splicer รุ่น K33 ยี่ห้อ UCL 
SWIFT Korea- 

1   29/04/2564 144,450.00 

4 Light Source รุ่น FHS2D02 ยี่ห้อ 
Grandway chaina- 

1   29/04/2564 29,960.00 

5 Power Meter รุ่น FHP2A04 ยี่ห้อ 
Grandway chaina- 

1   29/04/2564 12,840.00 

6 Optical Tool Kits ยี่ห้อ UCL SWIFT 
Korea- 

1   29/04/2564 28,355.00 

7 Optical + copper Training device รุ่น 
KYPZX ยี่ห้อ XIYU 

1   29/04/2564 558,540.00 

8 Optial tool kits ยี่ห้อ Sumitomo Japan - 1   29/04/2564 29,960.00 
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3.1.4 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

การวัดผลตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ ข้อที่ 9.1 และ 9.2 จะใช้ผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) ในอาชีพ ช่างโครงข่ายปลายทางด้าน
เครือข่ายใยแก้วนำแสง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 ซึ่งการประเมินในสมรรถนะนี้จะทำการประเมินทั้งในด้าน
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนดซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1) การประเมินทักษะภาคทฤษฎี เป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทักษะความรู้
สำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง โดยกระบวนการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. และใช้ชุด
ข้อสอบมาตรฐานของ สคช. ในการทดสอบ ผู้ที ่ผ่านเกณฑ์ต้องมีผลคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเกณฑ์
มาตรฐานอาชีพของ สคช. 

ผู้ที่ผ่านเกณฑ์นี้ได้ถือเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐาน
หลักของประเทศไทยในปัจจุบัน ดังนั้นจึงถือได้ว่าผู้ที่ผ่านการประเมินมีความรู้ในภาคทฤษฎีเพ่ิมขึ้นเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของประเทศไทย  

2) การประเมินทักษะภาคปฏิบัติงานตามหน่วยสมรรถนะ ซึ่งการประเมินในด้านนี้ ผู ้เข้ารับการ
ประเมินจะต้องแสดงทักษะการทำงานตามเกณฑ์การปฏิบัติงานที่กำหนด โดยผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องมผีล
คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่านการประเมินในส่วนนี้ 

ทั้งนี้ผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะบุคคลและได้รับการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสคช. 
จะต้องผ่านเกณฑ์ในการประเมินทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีรายละเอียดผลการ
ประเมินตามภาคผนวก 6.14 

กระบวนการประเมินทั ้ง 2 ส่วนจะดำเนินการโดยศูนย์การศึกษาด้านการสื ่อสารและบริการครบวงจร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคล ที่ผ่านการรับรอง
ของ สคช. ทำให้ผลที่ได้จากการประเมินเป็นไปตามมาตรฐานการรับรองสมรรถนะบุคคลของ สคช. ซึ่งเป็น
มาตรฐานการรับรองอาชีพของประเทศไทย  
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การดำเนินการในงวดงานที่ 3 จึงมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ในข้อ 9.1 และ 9.2 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ วิธีการวัดผล ผลการ
ดำเนินงาน 

1) ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่าง
โครงข่ายใยแก้วนำแสงเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด โดยจะ
ได้รับประกาศนียบัตรรับรองจากสมาคม
โทรคมนาคมแห่งประเทศไทยฯ 

ประเมินจากการวัดสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. ใน
ภาคทฤษฎี  
รายละเอ ียดผลการประเม ินตาม
ภาคผนวก 6.14  

ผ่านการประเมิน
ภาคทฤษฎี
จำนวน 200 คน  
คิดเป็นร้อยละ 80 
ของผู้เข้าอบรม 

2) ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพของ สคช. มีทักษะความรู้
ความชำนาญเทียบเท่ามาตรฐานสากล ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งหมด โดยจะได้รับประกาศนียบัตรจาก 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) 

ประเมินจากการวัดสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. โดย
ต้องเป็นผู ้ที ่ผ่านทั ้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

ผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ 180 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 72 
ของผู้เข้าอบรม 

3.2 การดำเนินงานในงวดงานท่ี 1 งวดงานที่ 2 และงวดที่ 3 

การดำเนินโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิทัล เป็น
โครงการที่มีการดำเนินการอยู่สองส่วนหลักคือ การอบรมให้ความรู้ด้านโครงข่ายสื่อสารใยแก้วนำแสง และการ
ทดสอบสมรรถนะบุคคลที่ผ่านการอบรมตามมาตรฐานระดับนานาชาติ ซึ ่งในการดำเนินการให้บรรลุผล
ดังกล่าว จำเป็นอย่างยิ่งต้องมีการดำเนินงานในขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

 1. กำหนดแนวทางและคัดเลือกมาตรฐานสมรรถนะความเชี่ยวชาญของช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 
 2. จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 
 3. จัดฝึกอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงในทุกภูมิภาค 
 4. จัดสอบวัดระดับความเชี่ยวชาญสำหรับผู้ที่ผ่านการอบรมฯ 
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3.2.1 สรุปผลการดำเนินงานในงวดงานที่ 2  

ประกอบด้วยการดำเนินการในส่วนที่สนับสนุนภารกิจในภาพรวมทั้งสี่ข้อดังกล่าวข้างต้นคือ 
 
1. กำหนดแนวทางและคัดเลือกมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้ว 
นำแสง 
2. จัดทำร่างหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง  
3. ดำเนินการจัดทำความร่วมมือกับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานคณะกรร มการ 
การอาชีวศึกษา สคช. ศูนย์ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฯ และหน่วยงานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
4. จัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานทักษะความรู ้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่าย  
ใยแก้วนำแสง พร้อมเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
5. จัดทำร่างต้นฉบับคู ่มือสำหรับใช้ในการถ่ายทอดและเผยแพร่ เรื ่องมาตรฐานทักษะความรู้  
ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 
6. ดำเนินการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการฝึกอบรม 

การดำเนินงานในช่วงระยะที่สองของโครงการเป็นการดำเนินงานในส่วนของการเตรียมความพร้อมเพื่อจัด

อบรม และจัดสอบวัดระดับความรู้ความชำนาญของทักษะช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง โดยการดำเนินงานด้าน

การจัดอบรมนั้นทางคณะทำงานได้รับความร่วมมือจาก ศูนย์การศึกษาด้านการสื่อสารและบริการครบวงจร 

(ศสบ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) ในการ

ร่วมพัฒนาหลักสูตรการอบรมและจัดเตรียมเอกสารคู่มือที่ต้องใช้ในการฝึกอบรม ซึ่งหลักสูตรการฝึกอบรมนี้มี

วัตถุประสงค์หลักที่จะยกระดับช่างผู้ชำนาญการในอุตสาหกรรมให้มีความรู้เทียบเคียงกับนานาประเทศ และ

ปิดช่องว่าง (Closed Gaps) ระหว่างการปฏิบัติงานจริงกับความรู้ที่ถูกต้องในทางทฤษฎี อันเป็นที่ทราบกันดีใน

วงกว้างว่าเป็นหนึ่งในปัญหาหลักของการพัฒนาศักยภาพของประเทศ เนื่องจากปัจจุบันการดำเนินธุรกิจต่าง ๆ 

โดยเฉพาะธุรกิจด้านดิจิทัลจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องติดต่อประสานงานจากต่างประเทศส่งผลให้ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานจำเป็นต้องมีมาตรฐาน น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับจากนานาชาติ ปัญหานี้นับเป็นปัญหาหลักของ

ช่างฝีมือในทุกอุตสาหกรรม เพราะช่างเหล่านี้ของประเทศไทยเป็นช่างที่มีความชำนาญในการทำงานอันเกิด

จากการฝึกฝน แต่ไม่ได้เกิดจากการเรียนรู้ตามหลักทฤษฎีที่ถูกต้อง  

ดังนั้นการปฏิบัติงานของช่างเหล่านี้ถึงแม้ว่าจะสามารถบรรลุเป้าหมายได้ แต่นั่นก็อาจไม่ได้หมายความว่าได้

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ การนำบุคลากรเหล่านี้มาอบรม และวัดระดับสมรรถนะความรู้ความชำนาญการ

จะเป็นการเพิ ่มขีดความสามารถและยกระดับ (Upskills) ตามนโนบายของประเทศในการพัฒนาสู่  
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ประเทศไทย 4.0 นอกจากนี้หลักสูตรยังออกแบบมาให้สามารถพัฒนาผู้สอน (Train The Trainers) เพื่อเป็น

ผู้สอนให้กับนักเรียน นักศึกษา เป็นการขยายขีดความสามารถด้านนี้ให้กระจายออกในวงกว้างในภูมิภาค ซึ่ง

สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนากำลังคน และยกระดับขีดความสามารถด้านการแข่งขันให้กับประเทศ

ได ้

จากข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งถือเป็นภาคส่วนที่สำคัญในการพัฒนาบุคลากรใน

ระดับวิชาชีพเพื่อสนับสนุนแรงงานในอุตสาหกรรมของประเทศ โดยในปีการศึกษา 2563 มีจำนวนนักเรียน

นักศึกษาภาครัฐและเอกชนทั้งประเทศจำนวน 695,882 คน 0F

1 มีกลุ่มผู้ที่ศึกษาในสาขางานที่เกี่ยวข้องกับงาน

ด้านโทรคมนาคมท้ังประเทศเพียง 810 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.12 ของนักเรียนนักศึกษาท่ีเรียนในสถาบันใน

กำกับของการอาชีวศึกษา เมื่อจำแนกตามภูมิภาคแล้วจะพบว่าในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีนักศึกษาที่เรียน

ในสาขางานที่เกี่ยวข้องมากที่สุดจำนวน 382 คน รองลงมาคือภาคใต้จำนวน 160 คน ส่วนภาคที่มีจำนวน

นักเรียนนักศึกษาน้อยที่สุดคือภาคเหนือจำนวนเพียง 41 รายเท่านั้น 

ตารางท่ี 3-5 จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่ทำการศึกษาในด้านโทรคมนาคม 

สาขางาน ภาคเหนือ ภาคใต ้ ภาคกลาง 

ภาค
ตะวันออก 

เฉียง
เหนือ 

ภาค
ตะวันออก

และ
กรุงเทพฯ 

จำนว
นรวม 

เทคโนโลยีระบบโทรคมนาคม 23 152 107 250 15 547 
เทคโนโลยีระบบสื่อสารข้อมูล
และเครือข่าย 

   23  23 

เทคโนโลยีระบบสื่อสารวิทยุ 2     2 
โทรคมนาคม    109 67 176 
ซ่อมบำรุงระบบอาณัตสิัญญาณ
และโทรคมนาคม 

16    35 51 

ระบบโทรคมนาคม  8 1  2 11 
ระบบสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย     2 2 

รวมทั้งหมด 41 160 108 382 121 812 

 

1 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและกำลังคนอาชีวศึกษา (ศทอ.), http://techno.vec.go.th 
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จะเห็นได้ว่ากำลังคนที่ศึกษาในระบบการศึกษาในสาขางานโทรคมนาคมซึ่งจะเข้ามาเป็นบุคคลากรด้าน
โครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญในการพัฒนาเข้าสู่ยุคดิจิทัลมีจำนวนน้อยมากเมื่อเทียบกับสาขางานอื่น และเมื่อ
พิจารณาถึงจำนวนสถาบันการศึกษาที่ทำการเปิดสอนในสาขางานโทรคมนาคมแล้วพบว่ามีจำนวนทั้งประเทศ
เพียง 21 แห่งจากทั้งหมด 427 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 4.92 ของจำนวนสถาบันการศึกษาในสังกัด 
การอาชีวศึกษาท้ังหมดรายละเอียดดังตารางที่ 3-2 

ตารางท่ี 3-6 รายช่ือสถาบันการศึกษาในกำกับการอาชีวศึกษาที่มีการเรียนการสอนด้านโทรคมนาคม 

ภาค จังหวัด ชื่อสถาศึกษา 

ภาคเหนือ  เชียงใหม่ 1) วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
ลำปาง 2) วิทยาลัยการอาชีพเกาะคา 

ภาคใต ้ ตรัง 3 วิทยาลัยเทคนิคตรัง 

นครศรีธรรมราช 4) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

พัทลุง 5) วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
ยะลา 6) วิทยาลัยเทคนิคยะลา 

สงขลา 7) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 

สตูล 8) วิทยาลัยเทคนิคสตูล 
ภาคกลาง  พระนครศรีอยุธยา 9) วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 

ราชบุรี 10) วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

สมุทรสงคราม 11) วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร 12) วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เลย 13) วิทยาลัยเทคนิคเลย 

ขอนแก่น 14) วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 
นครราชสีมา 15) วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ร้อยเอ็ด 16) วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
อุดรธานี 17) วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 

อุบลราชธานี 18) วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานคร 19) วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
ฉะเชิงเทรา 20) วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

ชลบุร ี 21) วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
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จากจำนวนสถานศึกษาในสาขางานด้านโทรคมนาคมที่มีจำนวนน้อย ส่งผลโดยตรงให้จำนวนนักเรียนนักศึกษา
มีจำนวนน้อยตามไปด้วย แสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาบุคลากรด้านนี้ยังมีความขาดแคลนอยู่มาก ทั้งนี้
เนื ่องจากการเรียนการสอนในด้านโทรคมนาคมมีเครื ่องมือ และวัสดุอุปกรณ์เฉพาะทางที ่แตกต่างจาก  
สาขางานอื่น รวมถึงบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญที่สำคัญในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนนักศึกษาหรือ 
ช่างเทคนิคที่จะต้องเตรียมการให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้ในการทำงานของโครงข่ายโทรคมนาคมในแต่
องค์ประกอบของโครงข่าย เพื่อให้สามารถผลิตบุคลากร และพัฒนาบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐานของ
ประเทศมีมาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของอุตสาหกรรม  

ในเบื้องต้นโครงการนี้มีเป้าหมายในการดำเนินโครงการอบรมครอบคลุมทั่วประเทศจำนวน 500 คน ซึ่งเมื่อ
เทียบกับจำนวนนักเรียนนักศึกษาในสาขางานโทรคมนาคม  การดำเนินของโครงการจึงมีขอบเขตการ
ดำเนินการครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 61.58 แต่ถึงอย่างไรก็ตาม การดำเนินการใน
โครงการนี้ไม่ได้มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะนักเรียนนักศึกษาเท่านั้น แต่มุ่งเน้นกลุ่มบุคลากรที่ทำงานในสาขา
อาชีพโทรคมนาคมอยู่แล้วในปัจจุบันด้วย ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ของบุคลากรในสาขางานโทรคมนาคม
ให้มีมาตรฐานการทำงานที่สูงขึ้น และที่สำคัญสมาคมฯ มีความต้องการยกระดับมาตรฐานของการทำงาน
โทรคมนาคมให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้นและเทียบเคียงกับสากล และส่วนหนึ่งในการดำเนินการให้มีมาตรฐานสูง
จำเป็นต้องมีการทดสอบเพ่ือจัดทำทะเบียนบุคลากรด้านโทรคมนาคมให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้โครงการยังพิจารณาบุคคลอื ่นหรือนักเรียนนักศึกษากลุ่มอื่น ๆ ที่ไม่ได้เกี ่ยวข้องกับงานด้าน
โทรคมนาคมโดยตรง โดยกลุ ่มที ่มีศักยภาพที ่สามารถเข้ามาต่อยอดทักษะและความรู ้ด ้านสาขางาน
โทรคมนาคมได้ประกอบด้วยสาขาต่าง ๆ ดังตารางที่ 3-7  

ตารางท่ี 3-7 แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษาสังกัดการอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพในการพัฒนาทักษะด้าน
โทรคมนาคม 

สาขางาน ภาคเหนือ ภาคใต ้ ภาคกลาง 
ภาค

ตะวันออกเ
ฉียงเหนือ 

ภาค
ตะวันออก

และ
กรุงเทพฯ 

จำนวน
รวม 
(คน) 

เทคโนโลยีไฟฟ้า 437  372  116  703  265  1,893  

เทคโนโลยีก่อสร้าง 
   

15  
 

15  
เทคโนโลยีการก่อสร้าง 16  24  49  39  90  218  

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
   

39  
 

39  

เทคโนโลยีระบบ
โทรคมนาคม 

23  152  107  250  15  547  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 26 

สาขางาน ภาคเหนือ ภาคใต ้ ภาคกลาง 
ภาค

ตะวันออกเ
ฉียงเหนือ 

ภาค
ตะวันออก

และ
กรุงเทพฯ 

จำนวน
รวม 
(คน) 

เทคโนโลยีระบบส่งไฟฟ้า 
 

11  43  1  
 

55  

เทคโนโลยีระบบส่ือสาร
ข้อมูลและเครือข่าย 

   
23  

 
23  

เทคโนโลยีระบบส่ือสารวิทยุ 2  
    

2  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1,919  1,578  1,011  3,194  1,694  9,396  

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 165  60  177  264  150  816  

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมผลิต
ไฟฟ้า 

7  
    

7  

เทคนิคการก่อสร้าง 1  2  2  31  4  40  
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 873  465  887  1,489  660  4,374  

โทรคมนาคม 
   

109  67  176  

ไฟฟ้ากำลัง 18,546  12,078  16,862  29,876  11,449  88,811  
ไฟฟ้าควบคุม 340  314  826  954  459  2,893  

กลุ่มวิชาไฟฟ้า 
    

12  12  
กลุ่มวิชาก่อสร้าง 

   
10  

 
10  

กลุ่มวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
   

12  10  22  

ก่อสร้าง 6,336  4,061  4,631  4,761  3,201  22,990  
ซ่อมบำรุงระบบอาณัติ
สัญญาณและโทรคมนาคม 

16  
   

35  51  

นักบริหารจัดการระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
ความปลอดภัย 

72  74  14  44  30  234  

ระบบโทรคมนาคม 
 

8  1  
 

2  11  

ระบบภาพและระบบเสียง 15  31  1  14  16  77  
ระบบส่ือสารข้อมูลและ
เครือข่าย 

    
2  2  

ระบบส่ือสารวิทยุ 
   

1  
 

1  
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สาขางาน ภาคเหนือ ภาคใต ้ ภาคกลาง 
ภาค

ตะวันออกเ
ฉียงเหนือ 

ภาค
ตะวันออก

และ
กรุงเทพฯ 

จำนวน
รวม 
(คน) 

อิเล็กทรอนิกส์ 4,515  2,914  4,995  11,272  4,023  27,719  

อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 51  63  
 

15  
 

129  
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 1,989  861  1,877  5,117  1,490  11,334  

อิเล็กทรอเทคนิคอล 
 

3  
   

3  
GRAND TOTAL 35,323 23,071 31,599 58,233 23,674 171,900 

จากตารางจะเห็นได้ว่า จำนวนนักเรียนนักศึกษาที่มีศักยภาพในการพัฒนาต่อยอดให้มีความรู้และทักษะใน
สาขางานโทรคมนาคมได้ มีจำนวนมากถึง 171,900 คน ทำให้การดำเนินโครงการนี้มีสามารถรองรับผู้ที่มีความ
สนใจในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถในการทำงานด้านโทรคมนาคมได้มากยิ่งขึ้น 

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับการอบรมและทดสอบสมรรถนะในโครงการนี้ ได้วางแผนการคัดเลือกโดย
อ้างอิงจากเกณฑ์มาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) (สคช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของประเทศที่มีภารกิ จหลักในการรับรองมาตรฐาน
อาชีพโดยเฉพาะ นอกจากนี้มาตรฐานอาชีพของ สคช. ยังสามารถใช้อ้างอิงมาตรฐานอาชีพในภูมิภาคอาเซียน 
และมาตรฐานอาชีพในต่างประเทศได้ด้วย โดยหลักสูตรการฝึกอบรมตามมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญ
สำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง แสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อที ่ 3 และในส่วนแผนการฝึกอบรมและ 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้ามาอบรมในโครงการจะพิจารณาโดยมีหลักเกณฑ์ในหัวข้อที่ 6   

ในการดำเนินโครงการนี้มีการทำความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 4 หน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้เพ่ือให้
การดำเนินโครงการนี้สามารถยกระดับมาตรฐานแรงงานด้านโทรคมนาคมให้เป็นที่รับรู้เป็นการทั่วไป และสร้าง
ความตระหนักให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาบุคคลากรด้านโทรคมนาคม มาตรฐานที่จะใช้ในการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการอบรมของโครงการ จึงต้องให้ความสำคัญกับการนำไปใช้ได้ต่อเนื่อง
เมื่อผ่านการอบรมในโครงการนี้แล้ว และเป็นการต่อยอดให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ หรือ
เอกสารหลักฐานที่ผ่านการอบรมไปใช้ในการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) หรือต่อยอด
เพื่อศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ ดังนั้นโครงการนี้จึงได้อ้างอิงมาตรฐานทักษะความชำนาญในอาชีพช่างโครงข่าย
ใยแก้วนำแสงจากมาตรฐานอาชีพช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงของ สคช. เป็นมาตรฐานหลัก เนื่องจากมีความ
น่าเชื่อถือและสามารถอ้างอิงได้กับมาตรฐานในระดับนานาชาติ  ดังนั้นสำหรับขั้นตอนในการทดสอบวัดระดับ
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนด โครงการจึงได้ประสานความร่วมมือระหว่าง สคช. และ ศสบ. 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ ่งถือเป็นหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญในการประเมิน
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สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ศสบ. ซึ่งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้านโทรคมนาคมที่ได้รับการรับรองจาก สคช. และยังเป็นหน่วยงานที่ได้รับการ
รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน ISO 170241F

2  

3.2.2 การจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใย
แก้วนำแสงพร้อมเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 

การฝึกอบรมจะเน้นการให้ความรู้ทางด้านทฤษฎี และทักษะในการทำงานและการใช้เครื่องมือที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามมาตรฐานที่กำหนด ดังนั ้นในการอบรมให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
จำเป็นต้องมีเครื่องมือ และอุปกรณ์สำหรับใช้ในการฝึกอบรมให้ผู้เข้าร่วมอบรมใช้ในการทำงานร่วมกัน ซึ่ง
โครงการมีอุปกรณ์ดังกล่าวเพียง 1 ชุดฝึกเท่านั้น ทำให้ไม่สามารถอบรมพร้อมกันหลายจังหวัด  

สำหรับผู้เข้าอบรมแต่ละครั้งจะประกอบด้วยผู้เข้าอบรมจำนวน 2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มผู้ที่ยังไม่มีประสบการณ์
ทำงาน ซึ่งเป็นกลุ่มนักเรียนนักศึกษา และ 2) กลุ่มที่มีประสบการณ์ทำงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยทั้ง 2 
กลุ่มจะทำการอบรมร่วมกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เข้าอบรมทั้ง 2 กลุ่ม และปลูกฝังการทำงาน
ร่วมกันของผู้เข้าร่วมอบรม และทักษะการทำงานร่วมกันในงานที่เกี่ยวกับการติดตั้ง ตรวจแก้ และซ่อมบำรุง
โครงข่าย ทักษะในการทำงานร่วมกันต้องได้รับการเรียนรู้ในการปฏิบัติที ่ถูกต้องและเหมาะสมเพื่อให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด  

ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดอบรม และจัดสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนให้ผู้เข้าอบรมสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดอบรมในแต่ละจังหวัดจึงมีระยะเวลาในการอบรมไม่เกิน 5 วัน และมีเวลา
ในการจัดทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลไม่เกิน 2 วัน กระจายไปในแต่ละจังหวัดที่มีจำนวนนักเรียน
นักศึกษาที่เกี่ยวกับงานโทรคมนาคม และพื้นที่จังหวัดที่มีกลุ่มบุคคลที่ทำงานเกี่ยวกับงานโทรคมนาคมใช้เป็น
จุดที่ตั้งในการทำงานรับเหมางานบริการโทรคมนาคมให้กับผู้ให้บริการโทรคมนาคมรายสำคัญของประเทศ  

3.2.3 หลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

ในแต่ละสถานที่สำหรับการจัดโครงการอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง พร้อมทดสอบรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใช้ระยะเวลาทำการทั้งสิ้นจำนวน 7 วัน โดยแบ่งเป็นการอบรมภาคทฤษฎี

 
2 มาตรฐานที่ใชส้  าหรบัรบัรองบคุลากร หน่วยขึน้ทะเบียนบคุลากร หน่วยรบัรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ เป็นตน้ โดยครอบคลมุถึง การพฒันารูปแบบการ
รบัรอง การใหบ้ริการทดสอบ และรบัรองบคุลากร 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 29 

และปฏิบัติจำนวน 5 วัน และการทดสอบสมรรถนะฯ จำนวน 2 วันแบบต่อเนื่องกัน ซึ่งได้แจกแจงตารางเวลา
ของกิจกรรมหัวข้อบรรยายในตารางที่ 3-4 และลักษณะการจัดสอบดังแสดงในตารางที่ 3-8  
ตารางท่ี 3-8 กำหนดการอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

กำหนดการอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 
วัน/เวลา หัวข้อวิชา 

วันที่ 1  
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 10.30 น. 
10.30 – 10.45 น. 
10.45 – 12.00 น. 
 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 14.30 น. 
14.30 – 14.45 น. 
14.45 – 16.30 น. 

 
- เปิดการฝึกอบรม ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบสื่อสาร โดยใช้เส้นใยแก้วนำแสง 
พักรับประทานอาหารว่าง 
- ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (Safety) 
- เทคโนโลยีสายใยแก้วนำแสง (Optical Fiber Technology) 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- เทคโนโลยีสายใยแก้วนำแสง  (Optical Fiber Technology) (ต่อ) 
พักรับประทานอาหารว่าง 
- การติดตั้งเคเบิ้ลใยแก้วนำแสง 

วันที่ 2  

08.30 – 10.00 น. 

10.00 – 10.30 น. 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.30 น. 

 

 

14.30 – 14.45 น. 

14.45 – 16.30 น. 

 

- การเตรียมอุปกรณ์และอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้ง 

- อุปกรณ์ทดสอบ และเครื่องมือติดตั้ง (Test Equipment และ Installation 

Tool) 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- หลักการและมาตรฐานการติดตั้งโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- FTTx - Passive Optical Network (PON)  

- องค์ประกอบของ FTTx 

- FTTx – Pon end-to-end 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- FTTx - PON In-service Test 

- PON Power Meter 

- การตรวจสอบการส่งสัญญาณ และกำลังส่ง 
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วันที่ 3  

08.30 – 09.00 น. 

09.30 – 10.30 น. 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.30 น. 

14.30 – 14.45 น. 

14.45 – 16.30 น. 

 

- แนะนำอุปกรณ์และเครื่องมือที่เกี่ยวข้อง 

- Optical Fiber Testing (สาธิต) 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- การเข้าหัว Connector และตู้พักปลายทาง 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- วิธีการเข้าหัว Connector (Fast Connector) 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- การตรวจรับโครงข่าย OFC และข้ันตอนการทดสอบ (Commissioning and 
Acceptance Test Procedure) 
- วิธีการตรวจสอบการติดตั้ง (Installation Inspection Method) 

วันที่ 4 

08.30 – 10.30 น. 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

 

 

 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.30 น. 

 

 

14.30 – 14.45 น. 

14.45 – 16.30 น. 

 

- สาธิตการเดินสายเข้า ODF แบบ Rack Mount และ Wall Mount 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- การติดตั้ง Fiber Drop Cable (Fiber Drop Cable Installation) 

- การติดตั้ง และการเข้าหัวสาย UTP (สาธิตฯ) (UTP Cable Installation and 

Termination) 

- ชนิดของสาย Pigtail และ Patch Cord 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- การติดตั้งสายภายในอาคาร (สาธิตฯ, ตัวอย่าง) 

- การติดตั้งกล่องพักสายบ้านลูกค้า (Terminal Box) 

- การเดินสาย OFC 2 Core ภายในบ้านลูกค้า 

พักรับประทานอาหารว่าง 

- การตรวจสอบคุณภาพสัญญาณ (Service Action Testing), OTDR, Light 

Source, Power Meter 

- VFL, PON Meter 

- Power Optic Cleaving Tool and Meter 
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วันที่ 5 

08.30 – 09.30 น. 

 

09.30 – 10.30 น. 

 

10.30 – 10.45 น. 

10.45 – 12.00 น. 

 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.00 น. 

14.00 – 14.30 น. 

 

14.30 – 14.45 น. 

14.45 – 15.30 น. 

 

 

15.30 – 16.30 น. 

 

16.30 – 17.00 น. 

 

ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 1  

- การปอกสาย OFC โดยใช้เครื่องมือที่ถูกวิธี 

ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 2 

- การเตรียม Closure และเข้าสาย OFC ใน TRAY 

พักรับประทานอาหารว่าง 

ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 3 

- การเข้าสาย Drop Wire Fiber เข้ากับ Fast Connector 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

- ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือวัดและทดสอบเบื้องต้น 

 ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 4 

-VFL , Fiber identifier , OTDR , Light Source , Power meter  

พักรับประทานอาหารว่าง 

ฝึกปฏิบัติใบงานที่ 5 

- การทดลองวัดค่ากาลังในโครงข่าย FTTx  

- Loss In Splitter 

แนะนำชุดฝึก  

All optical network wiring termination isolation device 

สรุปเสนอแนะข้อคิดเห็น ทบทวนเรื่องที่อบรม ประเมินผลการฝึกอบรม 
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ตารางท่ี 3-9 กำหนดการจัดทดสอบและประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(On-Site) 

กำหนดการจัดทดสอบและประเมินเพื่อรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (On-Site) 

 

 
08.30 - 09.00 น. 
09.00 - 09.30 น. 
09.30 - 10.15 น. 
10.15 - 10.30 น. 
10.30 - 12.00 น. 
12.00 - 13.00 น. 
13.00 - 17.00 น. 

ลงทะเบียนเข้าสอบ   
ชี้แจงกระบวนการทดสอบและประเมินฯ  
ทดสอบภาคทฤษฎี 
พักรับประทานอาหารว่าง 
ทดสอบภาคปฏิบัติ (รอเรียกชื่อจากเจ้าหน้าที่สอบ) 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ทดสอบภาคปฏิบัติ (รอเรียกชื่อจากเจ้าหน้าที่สอบ) 
 

3.2.4 รายงานการจัดซื้อครุภัณฑ์ในโครงการ 

การจัดรวมครุภัณฑ์ภายใต้โครงการทั้งหมดมีมูลค่า 4,166,266.01 บาท เพื่อนำมาใช้ดำเนินงานของโครงการ
ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิทัลต้องมีการจัดฝึกอบรม และ
ทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง มีความจำเป็นต้องใช้อุปกรณ์ที่
สำคัญอยู่สองส่วนครุภัณฑ์ชุดฝึกอบรม และครุภัณฑ์อุปกรณ์เครื่องมือวัดและทดสอบทางด้านไฟเบอร์ออฟติก 
เครื่องมือวิเคราะห์สายเคเบิ้ล รายละเอียดในรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 3 

3.2.5 สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในงวดงานที่สาม  

การอบรมในงวดงานที่ 3 กำหนดเป้าหมายของจำนวนผู้เข้าอบรมที่ 250 คน พบว่ามีผู้เข้ารับการอบรมและ
ผ่านการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพทั้งหมด 251 คน นับเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนผู้ผ่านการอบรม ในส่วนของ

แบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม

สอบวันที่ 1 สอบวันที่ 2
กลุ่มที่ 1  กลุ่มที่ 2  
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การทดสอบรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรม 
และทดสอบสมรรถนะทั้งสิ้น 250 คนต่อรอบนั้นซึ่งเท่ากับจำนวน 175 คน จากผลการทดสอบสมรรถนะทั้งสิ้น
จำนวน 251 คนตามที่รายงานข้างต้นนั้น พบว่ามีจำนวนผู้ผ่านการทดสอบทั้งสิ้นจำนวน 180 คน ซึ่งเท่ากับ
ร้อยละ 72 ในรอบนี้ และเท่ากับร้อยละ 51 ของเป้าหมายจำนวนผู้ผ่านการทดสอบตลอดโครงการที่ 350 คน 
คิดจากร้อยละ 70 ของผู้เข้าอบรมทั้งหมดจำนวน 500 คน 

ตารางท่ี 3-10 จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมจำแนกตามจังหวัดที่เข้าร่วมอบรมในงวดงานที่ 3 

จังหวัด ผู้เข้ารับการ
อบรม 

ร้อยละของผู้ผ่าน
การอบรม 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 

ร้อยละของ 
ผู้ผ่านการทดสอบ 

พิษณุโลก 50 100 32 64 
เชียงใหม่ 49 100 33 67 

นครสวรรค์ 56 100 40 71 

อุบลราชธานี 48 100 40 83 
นครราชสีมา 48 100 35 73 

รวม 251 100 180 72 

โดยแต่ละสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ประสงค์ส่งนักเรียน นักศึกษา บุคลากรเข้ารับการอบรม ได้ขอ
ความอนุเคราะห์ส่งคณะครูและเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะให้กับบุคลากรประจำ
สถาบันดังกล่าวข้างต้น จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่ได้แจกแจงในตารางที่ 3-10 เป็นจำนวนผู้เข้ารับการอบรม
ของโครงการซึ่งได้ทำการหักลบกับจำนวนผู้เข้ารับการอบรมผ่านการขอความอนุเคราะห์ของสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานนั้นแล้ว รายละเอียดในรายงานความก้าวหน้าครั้งที่ 3  
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3.3 สรุปผลการดำเนินงานประจำงวดที่ 4 

3.3.1 ระยะเวลาการดำเนินงานจัดการฝึกอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

การดำเนินงานในงวดที่ 4 ซึ่งเดิมมีกำหนดส่งงวดงานในวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 แต่ด้วยพ้ืนที่เป้าหมายที่จะ
ใช้ในการจัดอบรม อยู่ในช่วงสอบปลายภาค และกำลังจะปิดภาคการศึกษา อีกทั้งช่วงเวลาดังกล่าวยังอยู่
ระหว่างการเฝ้าระวังจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ทำให้ไม่สามารถ
จัดอบรมตามแผนการดำเนินงานเดิมได้ จึงได้มีการหารือถึงช่วงเวลาที่เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการขออนุมัติขยายกรอบเวลาการดำเนินงานออกไปอีก 90 วัน โดยสำนักงานกองทุนวิจัยและพัฒนา มี
หนังสือที่ สทช 2006/25135 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 อนุมัติให้ดำเนินการตามกำหนดการในการจัด
อบรมใหม่ดัง ตารางที่ 3-11 และมีกำหนดการในแต่ละงวดงานใหม่ดังตารางที่ 3-12 

ตารางท่ี 3-11 กำหนดการฝึกอบรมในงวดงานที่ 4 

ลำดับที่ สถาบันการศึกษา/จังหวัดเป้าหมาย วันที่จัดอบรม 
1 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี จ.ชลบุรี 23 – 29 พฤษภาคม 2565 

2 วิทยาลัยเทคนิควังน้ำเย็น จ.สระแก้ว 31 พฤษภาคม – 6 มิถุนายน 2565 

3 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 20 – 26 มิถุนายน 2565 
4 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ จ.สงขลา 28 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 2565 

5 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี จ.ราชบุรี 18 – 24 กรกฎาคม 2565 

ตารางท่ี 3-12 กำหนดการส่งมอบงาน 

งวดที่ 
กำหนดการส่งมอบงาน

เดิม 
การดำเนินงาน 

กำหนดการส่งมอบ
งานใหม่ 

4 25 ต.ค. 64 
ขอขยายเวลาครั้งที่ 2 ออกไปอีก 146 วัน 19 พ.ค. 65 

ขอขยายเวลาครั้งที่ 3 ออกไปอีก 78 วัน 5 ส.ค. 65 

5 
(สุดท้าย) 

4 มี.ค. 65 
ขอขยาย 90 วันตามมติบอร์ดกองทุน 2 มิ.ย. 65 

ขอขยาย ออกไปอีก 90 วัน 31 ส.ค. 65 
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3.3.2 ผลการดำเนินงานจัดโครงการอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง พร้อมทดสอบรับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ งวดงานที่ 4 

จากการดำเนินการจัดอบรมที่ผ่านมาจำนวน 5 จังหวัดในงวดงานที่ 3 สามารถดำเนินการจัดอบรมได้ทั้งสิ้น
จำนวน 251 คน ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. จำนวน 180 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจาก
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ประสงค์ส่งนักเรียน นักศึกษา บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมเติมจากจำนวนที่
ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน กทสป. จำนวน 34 คน (ผู้สังเกตการณ์) ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ให้กับบุคลากรประจำสถาบันในแต่ละพ้ืนที ่

สำหรับในงวดงานที่ 4 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 250 คน ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. 
จำนวน 188 คน มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรมจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่ประสงค์ส่งนักเรียน นักศึกษา 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มเติมจากจำนวนที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน กทสป. จำนวน 29 คน (ผู้
สังเกตการณ์)  

เมื่อดำเนินการการอบรมในงวดงานที่ 3 และ งวดงานที่ 4 ไปแล้ว ทำให้มีผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด 501 คน 
และมีผู้ผ่านการทดสอบและได้รับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. จำนวนทั้งหมด 368 คน คิดเป็น
ร้อยละ 73 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดรายละเอียดดังตารางที่ 3-13  
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ตารางท่ี 3-13 แสดงผลการจัดอบรมตามตัวชี้วัดจำแนกรายจังหวัด 

รายละเอียด 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ผู้เข้าร่วม
สังเกตุ
การณ์ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการตาม

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

จำนวนผู้ผ่านการ
อบรมและเข้ารับ
การทดสอบตาม

เป้าหมาย
โครงการ 

ผ่านการทดสอบ 
ตามมาตรฐาน
อาชีพ สคช. 

จำนวนเป้าหมาย (คน)       500 350 
จังหวัดพิษณุโลก (คน) 53 3 50 50 32 
จังหวัดเชียงใหม่(คน) 52 3 49 49 33 
จังหวัดรมนครสวรรค์(คน) 61 5 56 56 40 
จังหวัดอุบลราชธานี(คน) 59 11 48 48 40 

จังหวัดนครราชสีมา(คน) 60 12 48 48 35 
รวมจำนวน(คน) 5 จังหวัด 285.00 34.00 251.00 251.00 180.00 

คิดเป็น % ตามเป้าหมายโครงการ 50.20 51.43 
จังหวัดชลบุรี(คน) 60 11 49 49 35 
จังหวัดสระแก้ว(คน) 51 5 46 46 42 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี (คน) 55 7 48 48 37 
จังหวัดสงขลา (คน) 60 4 56 56 40 
จังหวัดรมราชบุรี (คน) 53 2 51 51 34 

รวมจำนวน (คน) 5 จังหวัด 279.00 29.00 250.00 250.00 188.00 
คิดเป็น %  ตามเป้าหมายโครงการ 50% 54% 

รวมท้ังหมดในโครงการ 564 63 501 501 368 
สัดส่วนเป้าหมายของโครงการ 100% 73% 

ในงวดงานที่ 4 พบว่าจังหวัดที่มีการผ่านมากที่สุดคือจังหวัดสระแก้ว มีอัตราการผ่านร้อยละ 91 ของผู้เข้าการ
ทดสอบ ส่วนจังหวัดที่มีอัตราการผ่านน้อยที่สุดคือจังหวัดราชบุรี มีอัตราการผ่านร้อยละ 67 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 3-14
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ตารางท่ี 3-14 จำนวนผู้เข้าอบรมในงวดงานที่ 4 

การเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม การทดสอบด้วยมาตรฐาน TPQI 

จังหวัด วันที่ทำการอบรม 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ตาม
ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วม
สังเกตุการณ์ 

วันที่ทดสอบ 
ผู้เข้า

ทดสอบ 
รวม 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 

รวม 
อัตราการ

ผ่าน 

ชลบุร ี
23 - 27 

พฤษภาคม 2565 
60 49 11 

28 พ.ค. 65 28 
49 

24 
35 71% 

29 พ.ค. 65 21 11 

สระแก้ว 
31 พฤษภาคม - 4 
มิถุนายน 2565 

51 46 5 
5 มิ.ย. 65 26 

46 
26 

42 91% 
6 มิ.ย. 65 20 16 

สุราษฎร์ธานี 
20 - 24 มิถุนายน 

2565 
55 48 7 

25 มิ.ย. 65 25 
48 

19 
37 77% 

26 มิ.ย. 65 23 18 

สงขลา 
28 มิถุนายน - 2 
กรกฎาคม 2565 

60 56 4 
3 ก.ค. 65 31 

56 
21 

40 71% 
4 ก.ค. 65 25 19 

ราชบุรี 
18 – 22 

กรกฎาคม 2565 
53 51 2 

23 ก.ค. 65 26 
51 

17 
34 67% 

24 ก.ค. 65 25 17 

รวม 279 250 29   250  188 75% 
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การวัดผลตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ที่ ข้อที่ 9.1 และ 9.2 จะใช้ผลการทดสอบ Pre-test และ Post-test โดยใช้
ข้อสอบตามภาคผนวก 8.1 และมีผลคะแนนที่ทำการทดสอบในภาคผนวก 8.16 ซึ่งจากการประเมินผลการ
ทดสอบพบว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีผลการทดสอบ Post-test มากขึ้นจำนวน 217 คน รายละเอียดดังตารางที่ 
3-15 การเพิ่มขึ้นของคะแนน Post-test เป็นการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยใช้การทดสอบด้วย 
T-test Dependent ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.5 รายละเอียดดังแสดงในหัวข้อที่ 5.2 

ตารางท่ี 3-15 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่มีคะแนะ Post-test เพิ่มข้ึนในแต่ละจังหวัด 

จังหวัด จำนวนผู้ที่มีคะแนนมากขึ้น 

ชลบุร ี 42 

สระแก้ว 39 

สุราษฎร์ธานี 40 

สงขลา 54 

ราชบุรี 42 

 217 

4 แผนการจัดอบรมและแนวทางในการจัดอบรมภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19  

แม้ว่าความรุนแรงของการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จะลดน้อยลง และรัฐบาลเริ่มมีมาตรการ
ผ่อนคลาย แต่กิจกรรมในการอบรม และทดสอบยังมีโอกาสที่จะเกิดการสัมผัสและใกล้ชิดน้อยกว่า 2 เมตร 
ดังนั้นการจัดอบรมจึงยังต้องดำเนินการตามระเบียบข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบท้องที่นั้น
อย่างเคร่งครัด 

4.1 มาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในการจัด
อบรม และทดสอบสมรรถนะฯ 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
กระทรวงสาธารณสุขและความปลอดภัยตลอดการจัดการฝึกอบรมและการทดสอบสมรรถนะฯ ก่อนเริ่ม
โครงการฯ ได้มีการยืนยันตัวตนของผู้เข้ารับการอบรมโดยการลงทะเบียน เพ่ือให้จำนวนของผู้เข้ารับการอบรม
เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้แต่แรก ระหว่างการดำเนินโครงการฯ ทางคณะเจ้าหน้าทีผู่้จัดโครงการฯ ได้มีข้อกำหนด
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ในเรื่องของมาตรการต่าง ๆ สำหรับผู้รับการเข้าฝึกอบรม รวมถึงเจ้าหน้าที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม
ทุกภาคส่วน ดังนี้ 

4.1.1 มาตรการความปลอดภัยก่อนการเข้ารับการอบรมและประเมินฯ 

มีมาตรการการคัดกรองสอบถามและบันทึกอาการเสี่ยง และประวัติเสี่ยงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน 
ทำความสะอาดพ้ืนที่จัดสอบด้วยน้ำยาฆ่าเชื้อโรค 
กำหนดให้ผู้เกี่ยวข้องทุกท่านต้องตรวจโควิด-19 ด้วยวิธี Antigen Test Kit (ATK) ก่อนเข้ารับการอบรมและ
ประเมินสมรรถนะฯ จำนวน 1 ครั้ง และนำผลมายืนยันต่อเจ้าหน้าที่ก่อนรับการอบรมและประเมินสมรรถนะฯ 

4.1.2 มาตรการความปลอดภัยในการจัดทดสอบและประเมินฯ 

มีมาตรการการคัดกรองและบันทึกตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย วัดไข้ อาการเสี่ยง ประวัติเสี่ยง และ
ประวัติการเดินทางในช่วง 14 วันที่ผ่านมา  

ทุกคนต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าและถุงมือตลอดเวลา  
มีจุดบริการล้างมือด้วยแอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ ทั้งบริเวณจุดคัดกรองและบริเวณจัดทดสอบทุกฐาน 
จัดเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1 – 2 เมตร 
สถานที่จัดอบรมและประเมินสมรรถนะฯ เป็นพื้นที่อากาศถ่ายเท 
จัดเครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับ 1 ชุด/1 คน ไม่ใช้อุปกรณ์ร่วมกัน หรือกำหนดให้ทำความสะอาดอุปกรณ์ด้วย
แอลกอฮอล์ทุกครั้งหลังการใช้งาน 
มีการจัดทำแผ่นกั้นใสในจุดที่เจ้าหน้าที่ต้องสื่อสารและพูดคุย เช่น จุดรับลงทะเบียน ยื่นเอกสาร 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้ของใช้ส่วนตัว เช่น ปากกา 
ให้มีถุงแดงสำหรับทิ้งหน้ากาก ถุงมือ กระดาษทิชชู่ หรือขยะติดเชื้อประเภทอ่ืน ๆ 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้แอปพลิเคชันหมอชนะ และไทยชนะทุกท่าน 

4.1.3 มาตรการกรณีที่พบผู้ป่วยยืนยันที่ติดเชื้อหลังจากการจัดทดสอบ 

แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านทราบทันทีที่ทราบว่าติดเชื้อเพ่ือดำเนินการสอบสวน ป้องกัน และควบคุมโรค 
ทำความสะอาดฆ่าเชื้อสถานที่ทันที 

เนื่องจากเจ้าหน้าที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโครงการฯ รวมไปถึงผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์
การใช้ชุดตรวจ Antigen Test Kit หรือ ATK มาก่อน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความแม่นยำของ 
ผลตรวจจากการเข้ารับการตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19 ก่อนเริ่มการจัดอบรม รวมไปถึงการป้องกันการบาดเจ็บ
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จากการตรวจหาเชื้อด้วยตัวเอง จึงได้ว่าจ้างเจ้าหน้าที่สาธารณสุขท้องถิ่น เป็นผู้ทำการตรวจหาเชื้อให้แก่ผู้เข้า
รับการอบรมและเจ้าหน้าที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในโครงการอบรมหลักสูตรช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง ก่อนเริ่ม
ดำเนินการฝึกอบรมในวันแรกของการอบรมและวันที่ 4 ของการอบรม ดังประมวลภาพในรูปที่ 4-1 

 

รูปที่ 4-1 การเข้ารับการตรวจเชื้อโควิด-19 ด้วย ATK 
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5 การประเมินหลักสูตร และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
อบรม  

การดำเนินงานในงวดงานที่ 4 เป็นการจัดอบรมในพ้ืนที่ภาคตะวันออก ประกอบด้วยจังหวัดชลบุรี และจังหวัด
สระแก้ว ภาคใต้ประกอบด้วยจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา และในพื้นที่ภาคกลางที่เหลืออยู่คือ
จังหวัดราชบุรี โดยมีเป้าหมายในการอบรมในงวดงานนี้จำนวนทั้งหมด 250 คน และมีเป้าหมายของผู้เข้า
อบรมที่จะผ่านการทดสอบของ TPQI ในอัตราร้อยละ 70 หรือคิดเป็นจำนวน 175 คนของผู้เข้ารับการอบรม 
ด้วยกรอบความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่ดำเนินการกิจกรรมร่วมกันในงวดงานนี้จึงแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม
ออกเป็น 2 กลุ่มคือ 1) กลุ่มผู้เข้าร่วมอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 2) กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ครู อาจารย์ และนักศึกษาบางกลุ่มที่ประสงค์จะเข้าร่วมกิจกรรมเท่านั้น  

ในงวดงานนี้มีผู้เข้าร่วมการอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการทั้งหมด 250 คน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
29 คน รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 275 คน สำหรับผู้ที่ร่วมกิจกรรมตามเงื่อนไขของโครงการ  (ผ่านการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) ที่เข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ TPQI มีจำนวน
ทั้งหมด 250 คน ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 188 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ของผู ้เข้ารับการอบรม โดยมี
รายละเอียดจำแนกตามกลุ่มผู้เข้าอบรมและจำแนกตามจังหวัดที่มีการจัดกิจกรรมดังตารางที่ 5-1 

ตารางท่ี 5-1 แสดงจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมและจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบตามมาตรฐาน TPQI 

การเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม การทดสอบด้วยมาตรฐาน TPQI 

จังหวัด 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ตามตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วม
สังเกตุการณ์ 

เข้าทดสอบ ผ่าน 
อัตราการ

ผ่าน 

ชลบุร ี 60 49 11 49 35 71% 

สระแก้ว 51 46 5 46 42 91% 

สุราษฎร์ธานี 55 48 7 48 37 77% 
สงขลา 60 56 4 56 40 71% 

ราชบุรี 53 51 2 51 34 67% 

รวม 279 250 29 250 188 75% 
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สำหรับในงวดงานที ่4 นี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 275 คน จะทำการประเมิน 2 ด้านคือ 1) การทดสอบก่อน
เรียน – การทดสอบหลังเรียน (Pre-test/Post-test) และ 2) การประเมินระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การพัฒนาหลักสูตรการอบรมในครั้งนี้ ทางสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) ไดร้่วมกันพัฒนาหลักสูตรการอบรมและจัดเตรียมเอกสารคู่มือที่
ต้องใช้ในการฝึกอบรม ซึ่งหลักสูตรการฝึกอบรมนี้มีวัตถุประสงค์หลักที่จะยกระดับช่างผู้ชำนาญการใน
อุตสาหกรรมให้มีความรู้เทียบเคียงกับนานาประเทศ และสร้างช่างที่มีความรู้ความชำนาญที่มีมาตรฐานเข้าสู่
อุตสาหกรรม และปิดช่องว่างระหว่างการปฏิบัติงานจริงกับความรู้ที่ถูกต้องในทางทฤษฎี  โดยกลุ่มเป้าหมาย
หลักแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

1) นักเรียน นักศึกษาระดับปวช. หรือเทียบเท่า  
2) ผู้ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง  
3) ครู อาจารย์สถาบันการอาชีวศึกษา 

 
การประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงแบ่ง
การประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

5.1 การประเมินเชิงคุณภาพ 

การประเมินโดยผู้เข้าร่วมอบรมจะมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมใน  5 ด้าน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
หนึ่งในการนำเสนอคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาประเมินหลักสูตร  

5.1.1 ลักษณะกลุ่มตัวอย่างท่ีทำการประเมินโครงการอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

การจัดอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงได้พิจารณาคุณลักษณะของผู ้เข้ารับการอบรม  เช่น เพศ อายุ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด และประเภทของผู้เข้าอบรม สำหรับเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรมของ
โครงการฯ ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรมได้ทำแบบประเมินผ่านแพลตฟอร์ม google form จากการอบรมทั้งหมด 5 
จังหวัด ดังแสดงต่อไปนี้ 

จากแผนภูมิวงกลมข้างต้นที ่ได้แจกแจงคุณลักษณะของผู ้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 5 จังหวัดที ่ได้กรอก
แบบสอบถามลงใน google form พบว่ามีจำนวน 178 คน แบ่งเป็นเพศชายจำนวน 149 คนคิดเป็นร้อยละ 
84 เพศหญิงจำนวน 29 คนคิดเป็นร้อยละ 16 ในส่วนเกณฑ์อายุของผู้เข้ารับการอบรม พบว่าช่วงอายุ 20-30 
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ปีมีจำนวนมากที่สุดถึง 82 คนคิดเป็นร้อยละ 46 รองลงมาด้วยช่วงอายุต่ำกว่า 20 ปีมีจำนวน 65 คนคิดเป็น
ร้อยละ 37 ช่วงอายุ 41-50 ปีมีจำนวน 15 คนคิดเป็นร้อยละ 8 ช่วงอายุ 31-40 ปีมีจำนวน 13 คนคิดเป็นร้อย
ละ 7 และช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไปมีจำนวนเพียง 3 คนคิดเป็นร้อยละ 2  ในส่วนเกณฑ์ของวุฒิการศึกษาสูงสุดของ
ผู้เข้ารับการอบรมพบว่าวุฒิ ปวช. ปวส. มีจำนวนมากที่สุดถึง 122 คนคิดเป็นร้อยละ 68 รองลงมาด้วยวุฒิ
ปริญญาตรีมีจำนวน 29 คนคิดเป็นร้อยละ 16 วุฒิปริญญาตรีขึ้นไปจำนวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 10 และวุฒิ
มัธยมศึกษาเพียงจำนวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 6  ในด้านของประเภทผู้เข้ารับการอบรมพบว่าเป็นนักเรียน 
นักศึกษามากที่สุดจำนวน 137 คนคิดเป็นร้อยละ 77 รองลงมาเป็นพนักงานหรือบุคลากรจำนวน 21 คนคิด
เป็นร้อยละ 12 และเป็นครู อาจารย์จำนวน 20 คนคิดเป็นร้อยละ 11 

5.1.1.0 จังหวัดพิษณุโลก 

การจัดอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงในจังหวัดพิษณุโลก จัดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 18 – 24 ตุลาคม 2564 ที่
วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก โดยแบ่งเป็นวันจัดอบรมวันที่ 18 – 22 ตุลาคม 2564 และวันทดสอบสมรรถนะวันที่ 
23 – 24 ตุลาคม 2564 ในส่วนของผู้เข้ารับการอบรมนั้น มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการฯ ทั้งสิ้น 
50 คนและมีผู้เข้าอบรมภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาและ กทปส. เพ่ิมเติมจำนวน 3 คน โดย
มีรายละเอียดรายชื่อตามภาคผนวก 6.2 และข้อมูลจากการกรอกแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 14 คน
ของผู้เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการฯ ได้แจกแจงดังต่อไปนี้ 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 44 

เพศ 

                               
 

อายุ 

                               
 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

                               
 

  

ชาย 
หญิง 

13/93% 

1/7% 

20-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 

5/36% 

4/28% 

5/36% 

มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรีขึ้นไป 
ปวส. 

7/50% 

3/21% 

1/8% 

3/21% 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 
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ประเภทผู้เข้าอบรม 

                                
 

จากแผนภูมิวงกลมข้างต้นที ่ได้แจกแจงคุณลักษณะของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดพิษณุโลกที่ได้กรอก
แบบสอบถามลงใน google form พบว่าในจำนวน 14 คน แบ่งเป็นเพศชายจำนวน 13 คนคิดเป็นร้อยละ 93 
เพศหญิงจำนวน 1 คนคิดเป ็นร ้อยละ 7 ในส ่วนเกณฑ์อาย ุของผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม พบว่าช ่วงอายุ  
20-30 ปีและช่วงอายุ 31-40 ปีมีจำนวนเท่ากัน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 36 และช่วงอายุ 41-50 ปีมีจำนวนเพียง 
4 คนคิดเป็นร้อยละ 28 ในส่วนเกณฑ์ของวุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้เข้ารับการอบรมพบว่าวุฒิปริญญาตรีมี
จำนวนมากที่สุดถึง 7 คนคิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาด้วยวุฒิมัธยมศึกษาและปริญญาตรีขึ้นไปมีจำนวน
เท่ากัน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 21 และวุฒิ ปวส. เพียงจำนวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 8 ในด้านของประเภทผู้เข้ารับ
การอบรมพบว่าเป็นพนักงานหรือบุคลากรมากที่สุดจำนวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 42 ในด้านประเภทครู 
อาจารย์และนักเรียน นักศึกษามีจำนวนเท่ากัน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 29 

5.1.1.1 จังหวัดเชียงใหม่ 

การจัดอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงในจังหวัดเชียงใหม่ จัดขึ ้นเมื ่อวันที่ 25 – 31 ตุลาคม 2564 ที่
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ โดยแบ่งเป็นวันจัดอบรมวันที่ 25 – 29 ตุลาคม 2564 และวันทดสอบสมรรถนะวันที่ 
30 – 31 ตุลาคม 2564 ในส่วนของผู้เข้ารับการอบรมนั้น มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการฯ ทั้งสิ้น 
49 คนและมีผู้เข้าอบรมภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาและ กทปส. เพ่ิมเติมจำนวน 3 คนโดย
มีรายละเอียดรายชื่อตามภาคผนวก 6.10 และข้อมูลจากการกรอกแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 42 คน
ของผู้เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการฯ ได้แจกแจงดังต่อไปนี้ 

  

นักเรียน/นักศึกษา 
ครู/อาจารย์ 
พนักงาน/บุคลากร 

6/42% 

4/29% 

4/29% 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 
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เพศ 

                                
 
 
 

อายุ 

                                
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

                                
 
 

  

ชาย 
หญิง 40/95% 

2/5% 

ต่ำกว่า 20 ปี 
20-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 

23/55% 

11/26% 3/7% 

5/12% 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรีขึ้นไป 
ปวช./ปวส. 5/12% 

7/17% 

30/71% 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 
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ประเภทผู้เข้าอบรม 

                                
 

จากแผนภูมิวงกลมข้างต้นที ่ได้แจกแจงคุณลักษณะของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดเชียงใหม่ที่ได้กรอก
แบบสอบถามลงใน google form พบว่าในจำนวน 42 คน แบ่งเป็นเพศชายจำนวน 40 คนคิดเป็นร้อยละ 95 
เพศหญิงจำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 5  ในส่วนเกณฑ์อายุของผู้เข้ารับการอบรม พบว่าช่วงอายุต่ำกว่า 20 ปีมี
จำนวนมากที่สุดถึง 23 คนคิดเป็นร้อยละ 55 รองลงมาด้วยช่วงอายุ 20 - 30 ปีมีจำนวน 11 คนคิดเป็นร้อยละ 
26 ช่วงอายุ 41 - 50 ปีมีจำนวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 12 และช่วงอายุ 31 - 40 ปีมีจำนวนเพียง 3 คนคิดเป็น
ร้อยละ 7 ในส่วนเกณฑ์ของวุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้เข้ารับการอบรมพบว่าวุฒิ ปวช. ปวส. มีจำนวนมากที่สุด
ถึง 30 คนคิดเป็นร้อยละ 71 รองลงมาด้วยปริญญาตรีขึ้นไปมีจำนวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 17 และวุฒิปริญญา
ตรีจำนวนเพียง 5 คนคิดเป็นร้อยละ 12 ในด้านของประเภทผู้เข้ารับการอบรมพบว่าเป็นนักเรียน นักศึกษา
มากที่สุดจำนวน 34 คนคิดเป็นร้อยละ 82 รองลงมาเป็นพนักงาน บุคลากรและครู อาจารย์มีจำนวนเท่ากัน 4 
คนคิดเป็นร้อยละ 9 

5.1.1.2 จังหวัดนครสวรรค์ 

การจัดอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงในจังหวัดนครสวรรค์ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน – 5 ธันวาคม 
2564 ที่วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ โดยแบ่งเป็นวันจัดอบรมวันที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2564 และวัน
ทดสอบสมรรถนะวันที่ 4 – 5 ธันวาคม 2564 ในส่วนของผู้เข้ารับการอบรมนั้น มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรม
ภายใต้โครงการฯ ทั้งสิ้น 56 คนและมีผู้เข้าอบรมภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาและ กทปส. 
เพ่ิมเติมจำนวน 5 คน โดยมีรายละเอียดรายชื่อตามภาคผนวก 6.4 และข้อมูลจากการกรอกแบบประเมินความ
พึงพอใจจำนวน 29 คนของผู้เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการฯ ได้แจกแจงดังต่อไปนี้ 

  

นักเรียน/นักศึกษา 
ครู/อาจารย์ 
พนักงาน/บุคลากร 

4/9% 

4/9% 

34/82% 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 
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เพศ 

                                

 

อายุ 

                                

 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

                                

 
  

ชาย 
หญิง 

24/83% 

5/17% 

ต่ำกว่า 20 ปี 
20-30 ปี 
31-40 ปี 
41-50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

9/31% 

9/31% 

4/14% 5/17% 

2/7% 

มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรีขึ้นไป 
ปวช./ปวส. 

6/20% 

6/20% 

6/20% 

11/40% 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 
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ประเภทผู้เข้าอบรม 

                                
 

จากแผนภูมิวงกลมข้างต้นที่ได้แจกแจงคุณลักษณะของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดนครสวรรค์ที่ได้กรอก
แบบสอบถามลงใน google form พบว่าในจำนวน 29 คน แบ่งเป็นเพศชายจำนวน 24 คนคิดเป็นร้อยละ 83 
เพศหญิงจำนวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 17 ในส่วนเกณฑ์อายุของผู้เข้ารับการอบรม พบว่าช่วงอายุต่ำกว่า 20 ปี
และช่วงอายุ 20 - 30 ปีมีจำนวนมากที่สุดเท่ากันถึง 9 คนคิดเป็นร้อยละ 31 รองลงมาด้วยช่วงอายุ 41-50 ปีมี
จำนวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 17 ช่วงอายุ 31 - 40 ปีมีจำนวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 14 และช่วงอายุ 51 ปีขึ้น
ไปมีจำนวนเพียง 2 คนคิดเป็นร้อยละ 7  ในส่วนเกณฑ์ของวุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้เข้ารับการอบรมพบว่าวุฒิ
ปริญญาตรีมีจำนวนมากที่สุดถึง 11 คนคิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาด้วยวุฒิมัธยมศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไป และ 
ปวช. ปวส. ล้วนมีจำนวนเท่ากัน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 20 ในด้านของประเภทผู้เข้ารับการอบรมพบว่าเป็น
นักเรียน นักศึกษามากที่สุดจำนวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 41 รองลงมาเป็นพนักงาน บุคลากรจำนวน 11 คน
คิดเป็นร้อยละ 38 และครู อาจารย์มีจำนวนเพียง 6 คนคิดเป็นร้อยละ 21 

5.1.1.3 จังหวัดอุบลราชธานี 

การจัดอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงในจังหวัดอุบลราชธานี จัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 – 19 ธันวาคม 2564 ที่
วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี โดยแบ่งเป็นวันจัดอบรมวันที่ 13 – 17 ธันวาคม 2564 และวันทดสอบสมรรถนะ
วันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2564 ในส่วนของผู้เข้ารับการอบรมนั้น มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการฯ 
ทั้งสิ้น 48 คนและมีผู้เข้าอบรมภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาและ กทปส. เพ่ิมเติมจำนวน 11 
คน ข้อมูลจากการกรอกแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 43 คน โดยมีรายละเอียดรายชื่อตามภาคผนวก 
6.6 และของผู้เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการฯ ได้แจกแจงดังต่อไปนี้ 

  

นักเรียน/นักศึกษา 
ครู/อาจารย์ 
พนักงาน/บุคลากร 

11/38% 

12/41% 

6/21% 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 
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เพศ 

                                

 

อายุ 

                                

 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

                                 

 
  

ชาย 
หญิง 

36/84% 

7/16% 

ต่ำกว่า 20 ปี 
20-30 ปี 
31-40 ปี 

9/21% 

33/77% 

1/2% 

ปริญญาตรี 
ปวช./ปวส. 

41/95% 

2/5% 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 
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ประเภทผู้เข้าอบรม 

                                

 
จากแผนภูมิวงกลมข้างต้นที่ได้แจกแจงคุณลักษณะของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดอุบลราชธานีที่ได้กรอก
แบบสอบถามลงใน google form พบว่าในจำนวน 43 คน แบ่งเป็นเพศชายจำนวน 36 คนคิดเป็นร้อยละ 84 
เพศหญิงจำนวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 16 ในส่วนเกณฑ์อายุของผู ้ เข ้าร ับการอบรม พบว่าช ่วงอายุ   
20 - 30 ปีมีจำนวนมากที่สุดเท่ากันถึง 33 คนคิดเป็นร้อยละ 77 รองลงมาด้วยช่วงอายุต่ำกว่า 20 ปีมีจำนวน 
9 คนค ิดเป ็นร ้อยละ 21 และช ่วงอาย ุ  31 - 40 ป ีข ึ ้น ไปม ีจำนวนเพ ียง  1 คนค ิดเป ็นร ้อยละ 2 
ในส่วนเกณฑ์ของวุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้เข้ารับการอบรมพบว่าวุฒิ ปวช. ปวส. มีจำนวนมากที่สุดถึง 41 คน
คิดเป็นร้อยละ 95 และวุฒิปริญญาตรีมีจำนวนเพียง 2 คนคิดเป็นร้อยละ 5 ในด้านของประเภทผู้เข้ารับการ
อบรมพบว่าเป็นนักเรียน นักศึกษามากที่สุดจำนวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 95 และครู อาจารย์มีจำนวนเพียง 2 
คนคิดเป็นร้อยละ 5 

5.1.1.4 จังหวัดนครราชสีมา 

การจัดอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงในจังหวัดนครราชสีมา จัดขึ้นเมื่อวันที่ 20 – 26 ธันวาคม 2564 ที่
วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ โดยแบ่งเป็นวันจัดอบรมวันที่ 20 – 24 ธันวาคม 2564 และวันทดสอบสมรรถนะ
วันที่ 25 – 26 ธันวาคม 2564 ในส่วนของผู้เข้ารับการอบรมนั้น มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการฯ 
ทั้งสิ้น 48 คนและมีผู้เข้าอบรมภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาและ กทปส. เพ่ิมเติมจำนวน 12 
คน ข้อมูลจากการกรอกแบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 50 คน โดยมีรายละเอียดรายชื่อตามภาคผนวก 
6.8 และของผู้เข้ารับการอบรมภายใต้โครงการฯ ได้แจกแจงดังต่อไปนี้ 

  

นักเรียน/นักศึกษา 
ครู/อาจารย์ 41/95% 

2/5% 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 52 

 

เพศ 

                                

 

 

อายุ 

                                

 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

                                 

ชาย 
หญิง 

36/72% 

14/28% 

ต่ำกว่า 20 ปี 
20-30 ปี 
41-50 ปี 
51 ปีขึ้นไป 

24/48% 

24/48% 

1/2% 
1/2% 

มัธยมศึกษา 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรีขึ้นไป 
ปวช./ปวส. 

1/2% 

1/2% 

4/8% 

44/88% 
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ประเภทผู้เข้าอบรม 

                               

 
จากแผนภูมิวงกลมข้างต้นที่ได้แจกแจงคุณลักษณะของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดนครราชสีมาที่ได้กรอก
แบบสอบถามลงใน google form พบว่าในจำนวน 50 คน แบ่งเป็นเพศชายจำนวน 36 คนคิดเป็นร้อยละ 72 
เพศหญิงจำนวน 14 คนคิดเป็นร้อยละ 28 ในส่วนเกณฑ์อายุของผู้เข้ารับการอบรม พบว่าช่วงอายุต่ำกว่า 20 ปี
และช่วงอายุ 20 - 30 ปีมีจำนวนมากที่สุดเท่ากันถึง 24 คนคิดเป็นร้อยละ 48 รองลงมาด้วยช่วงอายุ 41 - 50 
ปีและช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไปมีจำนวนเท่ากันเพียง 1 คนคิดเป็นร้อยละ 2 ในส่วนเกณฑ์ของวุฒิการศึกษาสูงสุด
ของผู้เข้ารับการอบรมพบว่าวุฒิ ปวช. ปวส. มีจำนวนมากที่สุดถึง 44 คนคิดเป็นร้อยละ 88 รองลงมาด้วยวุฒิ
ปริญญาตรีมีจำนวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 8 ส่วนวุฒิมัธยมศึกษาและปริญญาตรีขึ้นไปมีจำนวนเท่ากันเพียง 1 
คนคิดเป็นร้อยละ 2 ในด้านของประเภทผู้เข้ารับการอบรมพบว่าเป็นนักเรียน นักศึกษามากที่สุดจำนวน 46 
คนคิดเป็นร้อยละ 92 และครู อาจารย์มีจำนวนเพียง 4 คนคิดเป็นร้อยละ 8 

5.1.1.5 จังหวัดชลบุรี 

การจัดอบรมที่จังหวัดชลบุรีจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 23 - 29 พฤษภาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 60 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 49 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 57 
คน ประกอบด้วยเพศชายจำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 72 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และเพศหญิง
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 28 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

นักเรียน/นักศึกษา 
ครู/อาจารย์ 

46/92% 

4/8% 
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รูปที่ 5-1 แสดงสัดส่วนเพศของผู้เข้าอบรมในจังหวัดชลบุรี 

ช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมามีอายุในช่วง 20 – 30 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ที่เหลือเป็นผู้เข้ารับ
การอบรมที่มีอายุมากกว่า 41 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน รายละเอียดดังรูปที่ 5-2 

 

รูปที่ 5-2 แสดงสัดส่วนช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดชลบุรี 

วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับ ปวช./ปวส. จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 79 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมาเป็นผู้จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14 
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ระดับปริญญาตรีขึ้นไปจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
และระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รายละเอียดดังรูปที่ 5-3 

ชาย, 41, 72%

หญิง, 16, 28%

20-30 ปี, 6, 
10%

41-50 ปี, 1, 2%

51 ปีขึ้นไป, 1, 2%

ต่ํากว่า 20 ปี, 49, 
86%
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รูปที่ 5-3 แสดงสัดส่วนวุฒิการศึกษาของผู้เข้าอบรมในจังหวัดชลบุรี 

ประเภทผู้เข้าอบรม/อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 93 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
3 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด ข้าราชการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
และลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รายละเอียดดังรูปที่ 5-4 

 

รูปที่ 5-4 แสดงสัดส่วนประเภทของผู้เข้าอบรมจังหวัดชลบุรี  
  

ปริญญาตร,ี 1, 2% ปริญญาตรีขึ้นไป, 
3, 5%

ปวช. / ปวส., 45, 
79%

มัธยมศึกษา, 8, 
14%

ข้าราชการ, 1, 
2%

นักเรียน / 
นักศึกษา, 53, 

93%

พนักงานราชการ, 
2, 3%

ลูกจ้างประจํา, 1, 
2%

Other, 3, 
5%
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5.1.1.6 จังหวัดสระแก้ว 

การจัดอบรมที่จังหวัดสระแก้วจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม - 6 มิถุนายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิควัง
น้ำเย็น มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 51 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 46 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 40 คน ประกอบด้วยเพศชายจำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 70 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และ
เพศหญิงจำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

รูปที่ 5-5 แสดงสัดส่วนเพศของผู้เข้าอบรมในจังหวัดสระแก้ว 

ช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 35 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด และอยู่ในช่วงอายุ 20 – 30 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 35 รองลงมาอยู่ในช่วง
อายุระหว่าง 31 -40 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด อยู่ในช่วงอายุ 41 – 
50 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีอายุมากกว่า 51 ปีขึ้นไป จำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 3 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รายละเอียดดัง รูปที่ 5-6 

ชาย, 28, 70%

หญิง, 12, 30%
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รูปที่ 5-6 แสดงสัดส่วนช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดสระแก้ว 

วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรีขึ้นไปจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด รองลงมาเป็นผู้จบการศึกษาในระดับ ปวช./ปวส. จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ระดับปริญญาตรี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด และระดับมัธยมศึกษา จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รายละเอียด
ดัง รูปที่ 5-7 

 

รูปที่ 5-7 แสดงสัดส่วนวุฒิการศึกษาของผู้เข้าอบรมในจังหวัดสระแก้ว 

ประเภทผู้เข้าอบรม/อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 16 คน คิด
เป็นร้อยละ 40 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จำนวน 10 คน คิดเป็น 

20-30 ปี, 14, 
35%

31-40 ป,ี 7, 
17%

41-50 ปี, 4, 
10%

51 ปีขึ้นไป, 1, 
3%

ต่ํากว่า 20 ปี, 14, 
35%

ปริญญาตรี, 20, 
50%

ปริญญาตรีขึ้นไป, 
4, 10%

ปวช. / ปวส., 13, 
32%

มัธยมศึกษา, 3, 
8%
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ร้อยละ 25 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ลูกจ้างประจำ จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด ครูพิเศษสอน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ของผู ้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
ข้าราชการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ครูพิเศษ จำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด รายละเอียดดัง รูปที่ 5-8 

 

รูปที่ 5-8 แสดงสัดส่วนประเภทของผู้เข้าอบรมในจังหวัดสระแก้ว 

5.1.1.7 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

การจัดอบรมที่จังหวัดสระแก้วจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 20 - 26 มิถุนายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 55 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 48 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 61 
คน ประกอบด้วยเพศชายจำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และเพศหญิง
จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

ข้าราชการ, 1, 
2%

นักเรียน / 
นักศึกษา, 16, 

40%

พนักงานราชการ, 
10, 25%

ลูกจ้างชั่วคราว, 
1, 2%

ลูกจ้างประจํา, 9, 
23%

คร,ู 3, 8%
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รูปที่ 5-9 แสดงสัดส่วนเพศของผู้เข้าอบรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 20 – 30 ปี จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 61 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมาอยู่ในช่วงอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 34 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด และ อยู่ในช่วงอายุ 41 – 50 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด รายละเอียดดังรูปที่ 5-10 

 

รูปที่ 5-10 แสดงสัดส่วนช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับ ปวช./ปวส. จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 75 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รองลงมาอยู่ในระดับปริญญาตรีขึ้นไปจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18 ของผู้เข้า

ชาย, 49, 80%

หญิง, 12, 20%

20-30 ปี, 37, 
61%

41-50 ปี, 3, 5%

ต่ํากว่า 20 ป,ี 21, 
34%
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อบรมทั้งหมด และอยู่ในระดับระดับปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 7 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด รายละเอียดดัง รูปที่ 5-11 

 

รูปที่ 5-11 แสดงสัดส่วนวุฒิการศึกษาของผู้เข้าอบรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทผู้เข้าอบรม/อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 58 คน คิด
เป็นร้อยละ 95 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นครูพิเศษสอน จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3 
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และครู จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
รายละเอียดดัง รูปที่ 5-12 

 

รูปที่ 5-12 แสดงสัดส่วนประเภทของผู้เข้าอบรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  

ปริญญาตร,ี 
11, 18% ปริญญาตรีขึ้นไป

, 4, 7%

ปวช. / ปวส., 
46, 75%

คร,ู 1, 2% ครูพิเศษสอน, 2, 
3%

นักเรียน / 
นักศึกษา, 58, 

95%
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5.1.1.8 จังหวัดสงขลา 

การจัดอบรมที่จังหวัดสงขลาจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน - 4 กรกฎาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิค
หาดใหญ่ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 60 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 56 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 39 คน ประกอบด้วยเพศชายจำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 77 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และ
เพศหญิงจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

รูปที่ 5-13 แสดงสัดส่วนเพศของผู้เข้าอบรมในจังหวัดสงขลา 

ช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 51 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 20 – 30 ปี จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 39 และอยู่ในช่วง
อายุ 41 – 50 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รายละเอียดดัง รูปที่ 5-14 

 

รูปที่ 5-14 แสดงสัดส่วนช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดสงขลา

ชาย, 30, 77%

หญิง, 9, 23%

20-30 ปี, 15, 
39%

41-50 ปี, 4, 
10%

ต่ํากว่า 20 ปี, 
20, 51%
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วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับ ปวช./ปวส. จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 59  
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นผู้จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20 ของผู ้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ระดับปริญญาตรี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ของผู ้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด ระดับปริญญาตรีขึ ้นไปจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13 ของผู ้เข้าอบรมทั้งหมด 
รายละเอียดดัง รูปที่ 5-15 

 

รูปที่ 5-15 แสดงสัดส่วนวุฒิการศึกษาของผู้เข้าอบรมในจังหวัดสงขลา 

ประเภทผู้เข้าอบรม/อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 31 คน คิด
เป็นร้อยละ 80 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นครูพิเศษสอน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด คร ูจำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด พนักงาน
ราชการ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และครูอัตราจ้าง จำนวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด รายละเอียดดัง รูปที่ 5-16 

ปริญญาตร,ี 3, 
8%

ปริญญาตรีขึ้นไป, 
5, 13%

ปวช. / ปวส., 23, 
59%

มัธยมศึกษา, 8, 
20%



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 63 

 

รูปที่ 5-16 แสดงสัดส่วนประเภทของผู้เข้าอบรมในจังหวัดสงขลา 

5.1.1.9 จังหวัดราชบุรี 

การจัดอบรมที่จังหวัดราชบุรีจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 18 - 24 กรกฎาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 53 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 51 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 46 
คน ประกอบด้วยเพศชายจำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 83 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และเพศหญิง
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17 ของผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

 

รูปที่ 5-17 แสดงสัดส่วนเพศของผู้เข้าอบรมในจังหวัดราชบุรี 

ครู, 6, 15%

นักเรียน / 
นักศึกษา, 31, 

80%

พนักงานราชการ, 
2, 5%

ชาย, 38, 83%

หญิง, 8, 17%
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ช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 59 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 20 – 30 ปี จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 39 และอยู่ในช่วง
อายุระหว่าง 31 -40 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รายละเอียดดังรูปที่ 5-18 

 

รูปที่ 5-18 แสดงสัดส่วนช่วงอายุของผู้เข้ารับการอบรมในจังหวัดราชบุรี 

วุฒิการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับ ปวช./ปวส. จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 96 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาอยู่ในระดับปริญญาตรีขึ้นไปจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้เข้า
อบรมทั้งหมด และระดับปริญญาตรี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู ้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
รายละเอียดดัง รูปที่ 5-19  

20-30 ปี, 18, 39%

31-40 ปี, 1, 2%

ต่ํากว่า 20 ปี, 27, 
59%
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รูปที่ 5-19 แสดงสัดส่วนวุฒิการศึกษาของผู้เข้าอบรมในจังหวัดราชบุรี 

ประเภทผู้เข้าอบรม/อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 44 คน คิด
เป็นร้อยละ 96 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และ ข้าราชการ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด รายละเอียดดัง รูปที่ 5-20 

 

รูปที่ 5-20 แสดงสัดส่วนประเภทของผู้เข้าอบรมในจังหวัดราชบุรี  

ปริญญาตร,ี 1, 
2%

ปริญญาตรีขึ้นไป, 
1, 2%

ปวช. / ปวส., 44, 
96%

ข้าราชการ, 2, 
4%

นักเรียน / 
นักศึกษา, 44, 

96%
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5.1.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

การประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมของผู ้เข้าอบรมนั้นแบ่งเป็น  5 ด้าน เพื่อเป็นฐานข้อมูลและการ
พัฒนาการจัดฝึกอบรมครั้งถัดไป ดังนี้ 

1. ด้านวิทยากร 
2. ด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน 
3. ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร 
4. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
5. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

ในแต่ละด้านมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินของแต่ละหัวข้อด้วยระดับคะแนน 1 – 5 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับ 1 คือ ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุดที่ควรปรับปรุง 
ระดับ 2 คือ ระดับความพึงพอใจน้อย 
ระดับ 3 คือ ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ระดับ 4 คือ ระดับความพึงพอใจมาก 
ระดับ 5 คือ ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

โดยสามารถสรุปเป็นค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และฐานนิยมของจำแนกรายจังหวัดตามการประเมิน 5 
ด้าน ดังนี้ 

โดยสามารถสรุปเป็นค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และฐานนิยมของทั้ง 5 จังหวัดตามการประเมิน 5 ด้าน 
ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 5-2 ด้านวิทยากร 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

4.66 0.63 5 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.59 0.67 5 
การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.61 0.67 5 

มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

4.68 0.55 5 

การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.65 0.70 5 

การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.74 0.57 5 

ตารางท่ี 5-3 ด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม 

เอกสารประกอบการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.48 0.85 5 

อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการ
อบรมครบครัน 

4.74 0.54 5 

ตารางท่ี 5-4 ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม 

สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.67 0.57 5 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสต 
ทัศนูปกรณ์ 

4.66 0.60 5 

ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.58 0.72 5 

อาหาร มีความเหมาะสม 4.53 0.88 5 
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ตารางท่ี 5-5 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” 
การอบรม 

3.68 1.39 4 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” 
การอบรม 

4.58 0.64 5 

ตารางท่ี 5-6 ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

4.57 0.70 5 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 

4.50 0.73 5 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่หรือ
ถ่ายทอดได้ 

4.34 0.88 5 

จากคะแนนเฉลี่ยโดยรวมที่อยู่ในเกณฑ์มากถึงมากที่สุด ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ค่อนข้างต่ำ และฐานนยิม
ที่อยู่ในระดับ 5 บ่งชี้ว่าผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุดต่อการเข้ารับการอบรมของโครงการฯ ใน
งวดงานที่ 3 นี้ หากพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจโครงการอบรมช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงตามราย
จังหวัดแล้ว สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินได้ดังนี้ 
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5.1.2.0 จังหวัดพิษณุโลก 

จากการจัดอบรมในจังหวัดพิษณุโลกนั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 14 คน ในด้าน
การบรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู ้ของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะแนนเ ฉลี ่ยอยู ่ที ่  4.57 
ความสามารถในการอธิบายเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.36 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ 4.64 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.50 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.64 และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.86 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิค
การบรรยายของวิทยากรได้เป็นอย่างดี 

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.21 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.79 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมาก ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากการเข้ารับการอบรมได้
ค่อนข้างด ี

ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.64 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.57 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.14 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.86 เมื่อพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบของการจัดอบรมที่อยู่
ในระดับด ี

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.50 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.57 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.71 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.71 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.64 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้
เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถนำทักษะในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสานต่อในเส้นทางอาชีพด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง
ได ้



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 70 

ในส่วนของความคิดเห็นเพิ่มเติม ส่วนมากเห็นว่าการจัดอบรมนั้นดำเนินไปได้อย่างดีแล้ว บางส่วนอยากให้
เอกสารเรียบเรียงดีกว่านี้ อยากให้เพิ่มเติมในส่วนของการนำไปใช้งานจริง บรรยากาศในการจัดอบรมได้แสดง
ดังรูปที่ 5-1 

 

รูปที่ 5-21 การจัดอบรมที่วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

5.1.2.1 จังหวัดเชียงใหม่ 

จากการจัดอบรมในจังหวัดเชียงใหม่นั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 42 คน ในด้าน
การบรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู ้ของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะ แนนเฉลี ่ยอยู ่ที ่  4.71 
ความสามารถในการอธิบายเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.71 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ 4.67 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.79 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.79 และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.79 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิค
การบรรยายของวิทยากรได้เป็นอย่างดี 

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.62 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.79 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากการเข้ารับการ
อบรมได้ดี 
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ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.81 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.64 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 เมื่อพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบของการจัดอบรมที่อยู่
ในระดับด ี

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.86 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.76 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.79 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.69 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.62 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้
เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถนำทักษะในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสานต่อในเส้นทางอาชีพด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง
ได ้

ในส่วนของความคิดเห็นเพิ่มเติม เกือบทั้งหมดเห็นว่าการจัดอบรมนั้นดีแล้ว บางส่วนอยากให้เพ่ิมความถ่ีในการ
จัดอบรมเช่นทุก ๆ 2-3 ปี ในด้านเอกสารประกอบการอบรมมีบางรูปภาพที่ข้อความตัวอักษรไม่ชัดเจน 
บรรยากาศในการจัดอบรมได้แสดงดังรูปที่ 5-2 

 

รูปที่ 5-22 การจัดอบรมที่วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
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5.1.2.2 จังหวัดนครสวรรค์ 

จากการจัดอบรมในจังหวัดนครสวรรค์นั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 29 คน ในด้าน
การบรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู ้ของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะแนนเฉลี ่ยอยู ่ท ี ่  4.55 
ความสามารถในการอธิบายเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.45 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ 4.45 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.59 และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิค
การบรรยายของวิทยากรได้เป็นอย่างดี 

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.31 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.66 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากการเข้ารับการ
อบรมได้ดี 

ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.59 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.45 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.48 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.21 เมื่อพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมาก ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบของการจัดอบรมที่อยู่ในระดับ
ค่อนข้างด ี

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 2.86 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.38 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.55 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.45 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.28 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้
เข้าอบรมในระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนำทักษะในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสานต่อในเส้นทางอาชีพด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสงได้บ้าง 

ในส่วนของความคิดเห็นเพิ่มเติม บางส่วนอยากให้มีการเพิ่มอุปกรณ์และเครื่องมือการทดลองเนื่องจากมี
จำนวนไม่เพียงพอ ในส่วนของอาหารนั้นไม่ค่อยเป็นที่พึงพอใจในเรื่องของปริมาณและรสชาติ บรรยากาศใน
การจัดอบรมได้แสดงดังรูปที่ 5-3 
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รูปที่ 5-23 การจัดอบรมที่วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

5.1.2.3 จังหวัดอุบลราชธานี 

จากการจัดอบรมในจังหวัดอุบลราชธานีนั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 43 คน ใน
ด้านการบรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.72 
ความสามารถในการอธิบายเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.65 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ 4.70 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.65 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิค
การบรรยายของวิทยากรได้เป็นอย่างด ี

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.70 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากการเข้ารับการ
อบรมได้ดี 

ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.56 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.70 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.70 เมื่อพิจารณาจากคะแนน
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เฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบของการจัดอบรมที่อยู่
ในระดับด ี

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.09 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.56 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่ค่อนข้างสูง 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.63 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.60 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.51 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้
เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถนำทักษะในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสานต่อในเส้นทางอาชีพด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง
ได ้

ในส่วนของความคิดเห็นเพิ่มเติม บางส่วนเห็นว่าเวลาการจัดอบรมค่อนข้างน้อยเกินไปจึงอยากให้มีเวลาการจัด
อบรมมากกว่านี้ รวมถึงการจัดอบรมในโอกาสต่อไป บรรยากาศในการจัดอบรมได้แสดงดังรูปที่ 5-4 

 

รูปที่ 5-24 การจัดอบรมที่วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
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5.1.2.4 จังหวัดนครราชสีมา 

จากการจัดอบรมในจังหวัดนครราชสีมานั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 50 คน ใน
ด้านการบรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.66 
ความสามารถในการอธิบายเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.58 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ 4.56 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.66 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.56 และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.74 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิค
การบรรยายของวิทยากรได้เป็นอย่างดี 

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.34 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.80 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากการเข้ารับการ
อบรมได้ดี 

ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.70 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.76 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.42 เมื่อพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบของการจัดอบรมที่อยู่
ในระดับด ี

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.70 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.56 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.22 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.90 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้
เข้าอบรมในระดับปานกลางถึงมาก สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมนั้นยังมีอุปสรรคอยู่บ้างที่ทำให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้ได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร ซึ่งอาจเกิดจากสภาวะแวดล้อมของการจัดอบรม 

ในส่วนของความคิดเห็นเพิ่มเติม บางส่วนเห็นว่าเอกสารมีเนื้อหาไม่ชัดเจนทำให้เข้าใจยาก ในส่วนของภาค
บรรยายนั้นเร็วเกินไปทำให้ตามไม่ทัน แต่โดยรวมแล้วพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมครั้งนี้ บรรยากาศในการ
จัดอบรมได้แสดงดังรูปที่ 5-5 
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รูปที่ 5-25 การจัดอบรมที่วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

5.1.2.5 จังหวัดชลบุรี 

จากการจัดอบรมในจังหวัดชลบุรีนั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 57 คน ในด้านการ
บรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.39 ความสามารถ
ในการอธิบายเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.30 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.37 
ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.32 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ 4.35 และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.46 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้ว
พบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิคการบรรยายของ
วิทยากรได้เป็นอย่างดี  
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ตารางท่ี 5-7 ด้านวิทยากร 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

4.39 0.80 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.30 0.89 
การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.37 0.79 

มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

4.32 0.87 

การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.35 0.90 

การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.46 0.78 

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.33 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.44 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมาก ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากกา รเข้ารับการอบรมได้
ค่อนข้างด ี

ตารางท่ี 5-8 ด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เอกสารประกอบการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.33 0.83 

อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการ
อบรมครบครัน 

4.44 0.80 

ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.56 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.46 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.47 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.37 เมื่อพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบของการจัดอบรมที่อยู่
ในระดับด ี
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ตารางท่ี 5-9 ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.56 0.78 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสต 
ทัศนูปกรณ์ 

4.46 0.78 

ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.47 0.76 

อาหาร มีความเหมาะสม 4.37 0.90 

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.93 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.44 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

ตารางท่ี 5-10 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” 
การอบรม 

3.93 1.21 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” 
การอบรม 

4.44 0.78 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.51 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.35 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.37 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้
เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถนำทักษะในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสานต่อในเส้นทางอาชีพด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง
ได ้
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ตารางท่ี 5-11 ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

4.51 0.71 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 

4.35 0.79 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่หรือ
ถ่ายทอดได้ 

4.37 0.75 

5.1.2.6 จังหวัดสระแก้ว 

จากการจัดอบรมในจังหวัดสระแก้วนั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 40 คน ในด้านการ
บรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.60 ความสามารถ
ในการอธิบายเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.45 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.48 
ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.55 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที ่4.68 และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.75 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้ว
พบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิคการบรรยายของ
วิทยากรได้เป็นอย่างดี 

ตารางท่ี 5-12 ด้านวิทยากร 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

4.60 0.63 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.45 0.64 

การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.48 0.68 
มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

4.55 0.55 

การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.68 0.47 

การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.75 0.44 

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.78 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.63 เมื่อพิจารณาจาก
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คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากการเข้ารับการ
อบรมได้ดี 

ตารางท่ี 5-13 ด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เอกสารประกอบการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.78 0.42 

อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการ
อบรมครบครัน 

4.63 0.63 

ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.68 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.70 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.70 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.58 เมื่อพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบของการจัดอบรมที่อยู่
ในระดับด ี

ตารางท่ี 5-14 ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.68 0.53 

ความพร้อมของอุปกรณ์โสต 
ทัศนูปกรณ์ 

4.70 0.52 

ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.70 0.52 

อาหาร มีความเหมาะสม 4.58 0.59 

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.95 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.65 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
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ตารางท่ี 5-15 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” 
การอบรม 

3.95 1.20 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” 
การอบรม 

4.65 0.48 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.45 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.58 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.55 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้
เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถนำทักษะในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสานต่อในเส้นทางอาชีพด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง
ได ้

ตารางท่ี 5-16 ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

4.45 0.60 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 

4.58 0.64 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่หรือ
ถ่ายทอดได้ 

4.55 0.50 

5.1.2.7 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

จากการจัดอบรมในจังหวัดสุราษฎร์ธานีนั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 61 คน ใน
ด้านการบรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.54 
ความสามารถในการอธิบายเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.41 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ 4.48 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.54 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.51 และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.70 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิค
การบรรยายของวิทยากรได้เป็นอย่างดี  
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ตารางท่ี 5-17 ด้านวิทยากร 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

4.54 0.77 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.41 0.84 
การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.48 0.77 

มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

4.54 0.72 

การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.51 0.72 

การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.70 0.56 

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.39 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 4.69 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากการเข้ารับการ
อบรมได้ดี 

ตารางท่ี 5-18 ด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เอกสารประกอบการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.39 0.86 

อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการ
อบรมครบครัน 

4.69 0.56 

ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.38 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.54 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.43 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.39 เมื่อพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมาก ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบของการจัดอบรมที่อยู่ในระดับ
ค่อนข้างด ี
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ตารางท่ี 5-19 ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.38 0.88 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสต 
ทัศนูปกรณ์ 

4.54 0.67 

ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.43 0.90 

อาหาร มีความเหมาะสม 4.39 0.95 

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.75 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.41 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

ตารางท่ี 5-20 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” 
การอบรม 

3.75 1.22 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” 
การอบรม 

4.41 0.84 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.46 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.41 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.13 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้
เข้าอบรมในระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถนำทักษะในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสานต่อในเส้นทางอาชีพด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสงได้บ้าง 
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ตารางท่ี 5-21 ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

4.46 0.85 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 

4.41 0.86 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่หรือ
ถ่ายทอดได้ 

4.13 1.02 

5.1.2.8 จังหวัดสงขลา 

จากการจัดอบรมในจังหวัดสงขลานั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 39 คน ในด้านการ
บรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.87 ความสามารถ
ในการอธิบายเนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.79 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.90 
ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.87 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ 4.69 และการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.85 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้ว
พบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิคการบรรยายของ
วิทยากรได้เป็นอย่างด ี

ตารางท่ี 5-22 ด้านวิทยากร 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

4.87 0.34 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.79 0.47 

การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.90 0.31 
มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

4.87 0.34 

การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.69 0.57 

การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.85 0.37 

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.82 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.95 เมื่อพิจารณาจาก
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คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากการเข้ารับการ
อบรมได้ดี 

ตารางท่ี 5-23 ด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เอกสารประกอบการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.82 0.45 

อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการ
อบรมครบครัน 

4.95 0.22 

ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.85 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.85 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 เมื่อพิจารณาจากคะแนน
เฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด ซึ่งเป็นการประเมินองค์ประกอบของการจัดอบรมที่อยู่
ในระดับด ี

ตารางท่ี 5-24 ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.85 0.43 

ความพร้อมของอุปกรณ์โสต 
ทัศนูปกรณ์ 

4.85 0.37 

ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.69 0.52 

อาหาร มีความเหมาะสม 4.67 0.81 

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.58 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.82 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่ค่อนข้างสูง 
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ตารางท่ี 5-25 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” 
การอบรม 

3.58 1.31 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” 
การอบรม 

4.82 0.39 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.85 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.77 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.69 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจต่อผู้
เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าการจัดอบรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถนำทักษะในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปสานต่อในเส้นทางอาชีพด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง
ได ้

ตารางท่ี 5-26 ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

4.85 0.43 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 

4.77 0.48 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่หรือ
ถ่ายทอดได้ 

4.69 0.66 

5.1.2.9 จังหวัดราชบุรี 

จากการจัดอบรมในจังหวัดราชสีมานั้น มีผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้นจำนวน 46 คน ในด้านการ
บรรยายของวิทยากร การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.59 ความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหามีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.54 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.65 ความครบถ้วน
ของเนื้อหาในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.57 การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.72 และ
การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.70 เมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึง
พอใจต่อผู้เข้าอบรมในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของเทคนิคการบรรยายของวิทยากรไดเ้ป็น
อย่างดี  
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ตารางท่ี 5-27 ด้านวิทยากร 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน 

4.59 0.65 

ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.54 0.66 
การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.65 0.57 

มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

4.57 0.69 

การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 4.72 0.46 

การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.70 0.51 

ในด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่
ที่ 4.57 และอุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการอบรมครบครันมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.59 เมื่อพิจารณาจาก
คะแนนเฉลี่ยแล้วพบว่าเป็นที่พึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งมีส่วนเสริมความเข้าใจจากการเข้ารับการ
อบรมได้ดี 

ตารางท่ี 5-28 ด้านความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เอกสารประกอบการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.57 0.75 

อุปกรณ์และเครื่องมือประกอบการ
อบรมครบครัน 

4.59 0.58 

ในด้านสถานที่ ระยะเวลา และอาหาร สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.80 ความ
พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรมมี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.61 และความเหมาะสมของอาหารมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.35  
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ตารางท่ี 5-29 ด้านสถานที่ ระยะเวลา อาหาร 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.80 0.40 
ความพร้อมของอุปกรณ์โสต 
ทัศนูปกรณ์ 

4.67 0.47 

ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

4.61 0.58 

อาหาร มีความเหมาะสม 4.35 0.90 

ในด้านความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.67 และความรู้ความเข้าใจหลัง
อบรมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.48 ซึ่งพบว่ามีพัฒนาการที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

ตารางท่ี 5-30 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” 
การอบรม 

3.67 1.42 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” 
การอบรม 

4.48 0.59 

ในด้านการนำความรู้ไปใช้ ความสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.48 ความ
มั่นใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.57 และความสามารถในการนำความรู้ไป
เผยแพร่หรือถ่ายทอดได้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.43  

ตารางท่ี 5-31 ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

หัวข้อ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

4.48 0.59 

มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 

4.57 0.50 

สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่หรือ
ถ่ายทอดได้ 

4.43 0.62 
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5.2 การประเมินหลักสูตรเชิงปริมาณ (T-test Dependent)  

การประเมินเชิงปริมาณเป็นการประเมินหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลผลการประเมินก่อนเรียน และหลังเรียนของผู้
เข้าอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง ใน
แต่ละจังหวัด โดยใช้แบบทดสอบที่จ ัดทำขึ ้นใหม่ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการอบรมโดยวิทยากรและ
ผู้เชี่ยวชาญของโครงการ (รายละเอียดตามภาคผนวก 8.1 ) 

การประเมินหลักสูตรเชิงปริมาณและการทดสอบโดยใช้เครื่องมือทางสถิติในการทดสอบความแตกต่างของผล
การทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน ของผู้เข้าอบรมว่ามีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติหรือไม่  
จากลักษณะของข้อมูลเครื่องมือทางสถิติที่เหมาะสมคือ T-test Dependent ซึ่งเป็นการทดสอบค่าเฉลี่ยใน 2 
ประชากรที่มีความสัมพันธ์ เกี่ยวข้อง และส่งผลต่อกัน ซ่ึงสามารถจำแนกความสัมพันธ์ได้ 2 กรณี คอื 

1). มีการเก็บข้อมูลสองครั้งกับกลุ่มตัวอย่างเดิม เช่น การเก็บข้อมูลก่อนการทดลองและหลังการ
ทดลองเพ่ือเปรียบเทียบ 

2). ในกรณีที่มีการจับคู่ประชากรโดยคุณลักษณะบางประการ ก่อนจะมีการสุ่มตัวอย่าง เพื่อให้
ประชากรแต่ละคู่แยกกันอยู่ในแต่ละกลุ่มตัวอย่าง เช่น การจับคู่สถานประกอบการในชุมชนเดียวกัน การจับคู่
นักศึกษาที่มี GPA ในระดับเดียวกัน เป็นต้น 

ดังนั้นในการประเมินเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนและหลังเรียนของผู้เ ข้าร่วมอบรมจะจำแนกกลุ่มการ
ประเมินออกเป็นรายจังหวัดเพื่อให้ทราบได้ว่าแต่ละกลุ่มจังหวัดมีผลการเรียนรู้เป็นอย่างไร และเมื่อทราบผล
รายจังหวัดแล้วก็สามารถอนุมานหลักสูตรในภาพรวมได้ การทดสอบความสัมพันธ์ของคะแนนก่อนเรียนและ
หลังเรียน มีข้ันตอนดังนี้ 

1) กำหนดสมมติฐานทางสถิติ เพื่อทดสอบค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนมี
สมมติฐานทดสอบ 2 สมมติฐาน ดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 ทดสอบความสัมพันธ์ของข้อมูลระหว่างคะแนนการสอบก่อนเรียน และการสอบหลังเรียน 

H0 : r Pre-Test – r Post-Test = 0 ผลการทดสอบก่อนและหลังของผู้เข้าร่วมอบรมฯ มี
ความสัมพันธ์กัน 
H1 : r Pre-Test – r Post-Test ≠ 0 ผลการทดสอบก่อนและหลังของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ฯ ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
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สมมติฐานที่ 2 ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยผลการทดสอบรมก่อนอบรมและหลังการอบรม : 

H0 :  Pre-Test -  Post-Test = 0 ผลการทดสอบก่อนและหลังของผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
ไม่แตกต่างกัน 

H1 :  Pre-Test -  Post-Test ≠ 0 ผลการทดสอบก่อนและหลังของผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมฯ แตกต่างกัน 

2) ระดับนัยสำคัญ () = .05 

จากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการตามตัวชี้วัดผลลัพธ์จำนวน 250 คน และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์จำนวน 29 คน 
รวมทั้งสิ้น 279 คน มีส่วนร่วมทำแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมจำนวน 259 คน ประกอบไปด้วยผู้เข้า
อบรมในจังหวัด สุราษฎร์ธานี จำนวน 50 คน สระแก้ว จำนวน 44 คน สงขลา จำนวน 57 คน ชลบุรี จำนวน 
55 คน และราชบุรี จำนวน 53 คน จากการประมวลผลมีค่าเฉลี่ยคะแนนก่อน และหลังการอบรมเป็นราย
จังหวัดโดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 5-27  

ตารางท่ี 5-32 แสดงลักษณะข้อมูลผลการสอบก่อน และหลังเรียน ของผู้เข้ารับการอบรมในแต่ละจังหวัด 
จังหวัด การทดสอบ Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

สุราษฎร์ธาน ี ก่อนเรียน 10.12 50 2.811 .398 

หลังเรียน 14.74 50 4.040 .571 

สระแก้ว ก่อนเรียน 10.39 44 2.617 .394 

หลังเรียน 16.95 44 3.270 .493 

สงขลา ก่อนเรียน 11.30 57 3.213 .426 

หลังเรียน 20.91 57 5.581 .739 

ชลบุร ี ก่อนเรียน 10.25 55 3.093 .417 

หลังเรียน 13.78 55 4.202 .567 

ราชบุร ี ก่อนเรียน 11.91 53 3.324 .457 

หลังเรียน 15.21 53 3.510 .482 

ตารางที่ 5-32 แสดงสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใช้ในการทดสอบ ประกอบด้วย จำนวนตัวอย่าง ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าเฉลี่ย ซึ่งจากผลการทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน
ของผู้เข้าอบรมในแต่ละจังหวัดพบว่าคะแนนก่อนเรียน และหลังเรียนมีค่าแตกต่างกัน โดยคะแนนเฉลี่ยหลัง
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เรียนของแต่ละจังหวัดมากกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนในทุกจังหวัด ซึ่งในเบื้องต้นสามารถอนุมานได้ว่าผู้ผ่าน
การอบรมสามารถทำคะแนนได้มากข้ึนเมื่อผ่านการอบรมในหลักสูตรของโครงการ 

การทดสอบความสัมพันธ์ของการทดสอบคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเป็นการทดสอบ
ตามสมมติฐานที่ 1 เพื่อแสดงให้เห็นว่าคะแนนของเข้ารับการอบรมก่อนเรียนมีความสัมพันธ์กับคะแนนของผู้
เข้าอบรมหลังเรียนอย่างไร 

ตารางท่ี 5-33 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปร Paired Samples Correlations 
จังหวัด/ชื่อตัวแปร N Correlation Sig. 

สุราษฎร์ธาน ี PreTest & PostTest 50 .191 .183 

สระแก้ว PreTest & PostTest 44 .122 .431 

สงขลา PreTest & PostTest 57 .306 .021 

ชลบุร ี PreTest & PostTest 55 .302 .025 

ราชบุร ี PreTest & PostTest 53 .458 .001 

จากตารางที่ 5-33 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ก่อนและหลังเรียนในแต่ละจังหวัด พบว่าค่า Sig 
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สระแก้ว สงขลา ชลบุรี และราชบุรี เท่ากับ .183, .431, .021, .025 และ .001 

ตามลำดับ โดยค่า Sig แต่ละจังหวัดมีค่ามากกว่า  (.05 ) ซึ่งจากสมมติฐานที่ 1 จะปฏิเสธ H0 และ ยอมรับ 
H1 นั่นคือ คะแนนของผู้เข้าทดสอบก่อนเรียนมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 (ระดับความ
เชื่อมั่น) ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นกลุ่มผู้ที่ทำการทดสอบกลุ่มเดียวกัน 

การทดสอบตามสมมติฐานที่ 2 ซึ่งเป็นการทดสอบคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบก่อนเรียนและการทดสอบหลัง

เรียนของผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งจากตารางที่ 5-27 พบว่าผู้เข้าอบรมในทุกจังหวัดมีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังสอบ

เพ่ิมข้ึน ดังนั้นเพื่อให้ทราบว่าผลการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

อย่างมีนัยสำคัญจึงทำการทดสอบด้วย T-test Dependent โดยมีผลจำแนกเป็นรายจังหวัดดังตารางที่ 5-34 
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ตารางท่ี 5-34 ผลการทดสอบความแตกต่างคะแนนเฉลี่ยการทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน 5 จังหวัด 

จังหวัด/กลุม่ตัวอยา่ง 

Paired Differences 

t Df 
Sig. (2-
tailed) Mean 

Std. 
Deviation 

Std. 
Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

สุราษฎร์ธาน ี PreTest - PostTest -4.620 4.458 .630 -5.887 -3.353 -7.328 49 .000 

สระแก้ว PreTest - PostTest -6.568 3.932 .593 -7.764 -5.373 -11.081 43 .000 

สงขลา PreTest - PostTest -9.614 5.522 .731 -11.079 -8.149 -13.145 56 .000 

ชลบุร ี PreTest - PostTest -3.527 4.401 .593 -4.717 -2.338 -5.944 54 .000 

ราชบุร ี PreTest - PostTest -3.302 3.560 .489 -4.283 -2.321 -6.752 52 .000 

จากตารางที่ 5-34 พบว่าค่าเฉลี่ยของความแตกต่าง (Mean) ของจังหวัด สุราษฎร์ธานี สระแก้ว สงขลา ชลบุรี 
และราชบุรี เท่ากับ -4.620, -6.568, -9.614, -3.527 และ -3.302 ตามลำดับ ค่า Sig (2-tailed) ทุกจังหวัด 
เท่ากับ .000 นั่นคือ ปฏิเสธ H0 และยอมรับ H1 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผลการทดสอบก่อนเรียนของผู้ที่ผ่านการ
อบรมในแต่ละจังหวัดมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05 (ระดับความเชื่อมั่น) 

จากผลการทดสอบ T-test Dependent พบว่าคะแนนผู้เข้าร่วมอบรมในแต่ละจังหวัดมีคะแนนเพิ่มมากขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ หลังจากผ่านการอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความ
ชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

5.3 ผลการประเมินหลักสตูรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญ
สำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

การพัฒนาหลักสูตรการอบรมในครั้งนี้ ทางสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) ไดร้่วมกันพัฒนาหลักสูตรการอบรมและจัดเตรียมเอกสารคู่มือที่
ต้องใช้ในการฝึกอบรม ซึ่งหลักสูตรการฝึกอบรมนี้มีวัตถุประสงค์หลักที่จะยกระดับช่างผู้ชำนาญการใน
อุตสาหกรรมให้มีความรู้เทียบเคียงกับนานาประเทศ และสร้างช่างที่มีความรู้ความชำนาญที่มีมาตรฐานเข้าสู่
อุตสาหกรรม และปิดช่องว่างระหว่างการปฏิบัติงานจริงกับความรู้ที่ถูกต้องในทางทฤษฎี  โดยกลุ่มเป้าหมาย
หลักแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  

1) นักเรียน นักศึกษาระดับปวช. หรือเทียบเท่า  
2) ผู้ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง  
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3) ครู อาจารย์สถาบันการอาชีวศึกษา 

สำหรับการประเมินหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมในโครงการ จะมีการประเมินใน 2 ส่วน คือ 

1) คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ 

การประเมินหลักสูตรการอบรม โครงการได้กำหนดให้มีคณะกรรมการที่ทำหน้าที่ในการประเมินหลักสูตรที่ใช้
ในการจัดทำการเรียนการสอนจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1) ดร.เจษฎา ศิวรักษ์ ผู้แทนจากสมาคมโทรคมนาคมฯ 
2) ผศ.ดร.อภิชัย  ภัทรนันท์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
3)  ผศ.ชนินทร์ วงศ์งามขำ นักวิชาการอิสระ 

โครงการได้ดำเนินการจัดประชุมทั้งหมด 2 ครั ้งในระหว่างงวดงานที่ 3 เพื ่อประเมินหลักสูตรที่ สมาคม
โทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้
เสนอ และประเมินผลลัพธ์จากการอบรมในงวดงานที่ 3 เพื่อประเมินผลของการใช้หลักสูตร ผลการประชุม
คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญมีสาระสำคัญในงวดงานสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

วันที่ สาระสำคัญของการประชุม ผลการประชุม 

ว ั นท ี ่  5  ต ุ ล าคม 
2564 

พิจารณาหลักสูตรที่ สมาคมโทรคมนาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และบริษัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) นำเสนอ 
และแก้ไขหลักสูตรตามมติกรรมการ 

อนุมัติให้ใช้หลักสูตรเพื่อใช้ในการ
ฝึกอบรม 

วันที ่ 11 มกราคม 
2565 

พิจารณาข้อมูลที ่ผ ่านจัดอบรมนำเสนอ เพ่ือ
ประเมินหลักสูตร 

เห็นชอบให้ใช้หลักสูตรเดิมอบรม
ต่อในงวดงานที่ 4 

หมายเหตุ : รายงานการประชุมคณะกรรมการอยู่ในภาคผนวก 8.14 

2) ผู้เข้าร่วมอบรม 

การประเมินโดยผู้เข้าร่วมอบรมจะมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมใน 5 ด้าน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
หนึ ่งในการนำเสนอคณะกรรมการผู ้เชี ่ยวชาญในการพิจารณาประเมินหลักสูตร โดยมีรายละเอียดตาม 
ตารางที่ 5-1 ถึง 5-5 
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จากผลการประเมินเชิงคุณภาพด้าน ความรู้ความเข้าใจ ที่รวบรวมจากหัวข้อ 5.1.2 ดังแสดงในตารางที่ 5-35 
พบว่าผู้เข้าอบรมในหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำ
แสงมีคะแนนเฉลี่ยของความรู้หลังการอบรม เพิ่มขึ้นในทุกจังหวัดที่ทำการจัดอบรม สอดคล้องกับผลการ
ประเมินเชิงปริมาณที่ใช้ผลคะแนน Pre-test และ Post-test ของผู้เข้าอบรมมาทำการวิเคราะห์ผลต่างของ
คะแนนก่อนอบรม และหลังอบรม มาวิเคราะห์ทางสถิติ ซึ ่งพบว่าผู้เข้าอบรมมีคะแนนจากการทำข้อสอบ
เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีค่าความเชื่อม่ัน 0.5 รายละเอียดดังตารางที่ 5-34 ในหัวข้อที่ 5.2  

ดังนั้นหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงที่ผ่านการ
พิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒขิองสมาคมฯ จึงเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ สามารถเพ่ิมทักษะความรู้ให้กับผู้เข้าอบรม
ไดอ้ย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ตารางท่ี 5-35 แสดงการเปรียบเทียมผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจจำแนกรายจังหวัด 

จังหวัด การประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ชลบุร ี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.93 1.21 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.44 0.78 

สระแก้ว 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.95 1.2 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.65 0.48 

สุราษฎร์ธานี 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.75 1.22 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.41 0.84 

สงขลา 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.58 1.31 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.82 0.39 

ราชบุรี 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.67 1.42 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.48 0.59 

5.4 สรุปข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

(1) ด้านวิทยาการ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการอบรม 

(1.1) หลักสูตรการอบรมมีความเฉพาะไม่สามารถเรียนได้ทั่วไป  
(1.2) อุปกรณส์ำหรับการเรียน และการทดสอบบางชุดมีไม่พอสำหรับการเรียนรู้ร่วมกัน 
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(1.3) วิทยากรมีความเต็มใจในการตอบคำถาม และให้ความรู้  
(1.4) ภาพประกอบบางส่วนของเอกสารควรจัดทำให้มีความชัดเจนเพ่ือให้สามารถเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
(1.5) วิทยากรบางท่านพูดเร็วเกินไป 
(1.6) รู้สึกสนุก 
(1.7) เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
(1.8) ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น และได้เรียนรู้เกี่ยวกับงานด้าน Fiber Optic ได้อย่างเข้าใจ 

(2) สิ่งอำนวยความสะดวกด้านอ่ืน 

(2.1) อาหารอร่อย 
(2.2) มีการใช้เวลาในบางวันเกินจากกำหนดการ ทำให้ผู้เข้าอบรมบางท่านที่ต้องใช้รถโดยสาร 
ประจำทาง พลาดการขึ้นรถโดยสารในบางวัน 
(2.3) อยากให้มีกิจกรรมในลักษณะอย่างนี้อีก 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

(1) ด้านวิทยาการ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการอบรม 

(1.1) ชอบแบบฝึกการปฏิบัติมาก 
(1.2) ให้ความรู้ใหม่ ๆ 
(1.3) เป็นการจัดอบรมที่ดี 
(1.4) หลักสูตรมีความน่าสนใจ และได้ความรู้ตามที่ตั้งใจ 
(1.5) วิทยากรมีทักษะในการสื่อสารพูดคุยดีเยี่ยม สามารถให้ความรู้ได้อย่างเข้าใจ 

(2) สิ่งอำนวยความสะดวกด้านอ่ืน 

(2.1) อาหารที่จัดเตรียมซ้ำกันหลายวัน  
(2.2) ได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน ในเรื่องโครงข่ายสายใยแก้วนำแสงและการซ่อมบำรุงครับ  
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6 การติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

จากการดำเนินงานโครงการทั้งหมดตลอดระยะเวลาจนแล้วเสร็จ มีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ในข้อ 
9.1 และ 9.2 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ วิธีการวัดผล ผลการ
ดำเนินงาน 

1) ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่าง
โครงข่ายใยแก้วนำแสงเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
โดยจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองจาก
สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยฯ 

ประเมินจากการวัดสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. ใน
ภาคทฤษฎี  
รายละเอ ียดผลการประเม ินตาม
ภาคผนวก 6.14  

-งวดงานที่ 3 ผ่าน
การประเมิน
ภาคทฤษฎี
จำนวน 200 คน  
คิดเป็นร้อยละ 80 
ของผู้เข้าอบรม 
- งวดงานที่ 4 
จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงมีคะแนนผล
การทดสอบ Post 
Test สูงขึ้น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

2) ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพของ สคช. มีทักษะความรู้
ความชำนาญเทียบเท่ามาตรฐานสากล  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งหมด โดยจะได้รับประกาศนียบัตรจาก 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) 

ประเมินจากการวัดสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. โดย
ต้องเป็นผู ้ที ่ผ่านทั ้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 

ผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ 180 
คน  
คิดเป็นร้อยละ 72 
ของผู้เข้าอบรม 

จากตัวชี้วัดข้อ (1) พบว่า เข้าร่วมอบรมจะมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมใน  5 ด้าน เพื่อใช้
เป็นข้อมูลหนึ่งในการนำเสนอคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาประเมินหลักสูตร โดยมีรายละเอียด
ตามตารางท่ี 5-1 ถึง 5-5 
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จากผลการประเมินเชิงคุณภาพด้าน ความรู้ความเข้าใจ ที่รวบรวมจากหัวข้อ 5.1.2 ดังแสดงใน ตารางที่ 5-35 
พบว่าผู้เข้าอบรมในหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำ
แสงมีคะแนนเฉลี่ยของความรู้หลังการอบรม เพิ่มขึ้นในทุกจังหวัดที่ทำการจัดอบรม สอดคล้องกับผลการ
ประเมินเชิงปริมาณที่ใช้ผลคะแนน Pre-test และ Post-test ของผู้เข้าอบรมมาทำการวิเคราะห์ผลต่างของ
คะแนนก่อนอบรม และหลังอบรม มาวิเคราะห์ทางสถิติ ซึ ่งพบว่าผู้เข้าอบรมมีคะแนนจากการทำข้อสอบ
เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ค่าความเชื่อม่ัน 0.5 รายละเอียดดังตารางที่ 5-34 ในหัวข้อที่ 5.2  

ดังนั้นหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงที่ผ่าน 
การพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิของสมาคมฯ จึงเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ สามารถเพิ่มทักษะความรู้ให้กับผู้เข้า
อบรมได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ตารางท่ี 6-1 แสดงการเปรียบเทียมผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจจำแนกรายจังหวัด 

จังหวัด การประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ชลบุร ี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.93 1.21 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.44 0.78 

สระแก้ว 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.95 1.2 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.65 0.48 

สุราษฎร์ธานี 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.75 1.22 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.41 0.84 

สงขลา 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.58 1.31 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.82 0.39 

ราชบุรี 
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “ก่อน” การอบรม 3.67 1.42 

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ “หลัง” การอบรม 4.48 0.59 

และเมื่อพิจารณาจากจำนวนผู้เข้าอบรม ซึ่งเป็นไปตามตัวชี้วัดข้อที่ 9.1 (ข้อ (1) ) และข้อที่ 9.2 (ข้อ (2) )  
จากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 501 คน มีผู้ผ่านเข้าทดสอบจำนวน 501 คน ผ่านการทดสอบภาคทฤษฎีของ
การทดสอบ สคช. จำนวน 400 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด สำหรับผู้ที ่ผ่านการ
ประเมินตามมาตรฐานอาชีพตามตัวชี้วัดข้อ 9.2 (ข้อ (2) ) มีผู้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพจำนวน
ทั้งหมด 368 คน คิดเป็นร้อยละ 73 ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด  
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ตารางท่ี 6-2 แสดงจำนวนผู้เข้าอบรมของโครงการ 

รายละเอียด 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ทั้งหมด 

ผู้เข้าร่วม
สังเกตุ
การณ์ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการตาม

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

จำนวนผู้ผ่านการ
อบรมและเข้ารับ
การทดสอบตาม

เป้าหมาย
โครงการ 

ผ่านการทดสอบ 
ตามมาตรฐาน
อาชีพ สคช. 

จำนวนเป้าหมาย (คน)       500 350 
จังหวัดพิษณุโลก (คน) 53 3 50 50 32 
จังหวัดเชียงใหม่(คน) 52 3 49 49 33 
จังหวัดรมนครสวรรค์(คน) 61 5 56 56 40 
จังหวัดอุบลราชธานี(คน) 59 11 48 48 40 

จังหวัดนครราชสีมา(คน) 60 12 48 48 35 
รวมจำนวน(คน) 5 จังหวัด 285.00 34.00 251.00 251.00 180.00 

คิดเป็น % ตามเป้าหมายโครงการ 50.20 51.43 
จังหวัดชลบุรี(คน) 60 11 49 49 35 
จังหวัดสระแก้ว(คน) 51 5 46 46 42 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี (คน) 55 7 48 48 37 
จังหวัดสงขลา (คน) 60 4 56 56 40 
จังหวัดรมราชบุรี (คน) 53 2 51 51 34 

รวมจำนวน (คน) 5 จังหวัด 279.00 29.00 250.00 250.00 188.00 
คิดเป็น %  ตามเป้าหมายโครงการ 50% 54% 

รวมท้ังหมดในโครงการ 564 63 501 501 368 
สัดส่วนเป้าหมายของโครงการ 100% 73% 

สำหรับผู้ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 368 คนจะได้รับเอกสารการรับรองดังภาพ 
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7 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเสนอต่อสำนักงาน กสทช. และหรือหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

จากการรายงานจากศูนย์การศึกษาด้านการสื่อสารและการบริการครบวงจร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี ซึ่งเป็นศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) หรือ สคช. ในสาขาอาชีพสื่อสารโทรคมนาคม พบว่าในระยะเวลา 4 ปี ย้อนหลังมีผู้ประสงค์
ที่จะขอรับการทดสอบและประเมินสมรรถนะบุคคลจำนวนทั้งหมด 637 ราย ประกอบด้วยผู้ที่ดำเนินการตาม
ขั้นตอนการประเมินแล้วเสร็จจำนวน 586 ราย และอีก 51 รายไม่เข้ารับการทดสอบและประเมินจนเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

สำหรับผู้ที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะบุคคลจนเสร็จสิ้นกระบวนการตั้งแต่ปี 2562 ถึงปี 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 สิงหาคม 2565) มีจำนวนทั้งสิ้น 586 ราย ประกอบด้วยผู้รับการประเมินสมรรถนบุคคลที่ผ่านการอบรม
จากโครงการ ฯ จำนวน 501 ราย ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนบุคคลตามรอบการประเมินปกติ จำนวน  
85 ราย เมื่อพิจารณาถึงผลการประเมินพบว่า ในระหว่างปี 2562 ถึงปี 2565 มีผู ้เข้ารับการประเมินผ่าน 
การประเมินจำนวน 395 ราย คิดเป็นร้อยละ 67 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด มีผู้ไม่ผ่านการประเมิน
จำนวน 191 ราย คิดเป็นร้อยละ 33 ของผู้เข้าเข้ารับการประเมินทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเฉพาะผู้เข้ารับการประเมินที่เข้าร่วมโครงการอบรมภายใต้โครงการนี้จำนวนทั้งหมด 501 ราย 
พบว่าผู้ที่เข้ารับการประเมิน ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพจำนวน 368 ราย คิดเป็นร้อยละ 73 ของจำนวนผู้
เข้ารับการประเมิน และไม่ผ่านเกณฑ์ที่จะได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพจำนวน 133 ราย คิดเป็นร้อยละ 27 
ของจำนวนผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมด 

ต่างจากผู้ที่เข้ารับการประเมินที่ไม่ผ่านการอบรมในโครงการที่เข้ารับการทดสอบตั้งแต่ปี 2562 ถึง ปี 2565 
จำนวนร่วมทั้งสิ ้น 85 ราย ผ่านการประเมินจำนวน 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 32 ของผู้เข้ารับการประเมิน
ทั้งหมด ไม่ผ่านการอบรมจำนวน 58 ราย คิดเป็นร้อยละ 68 ของผู้เข้ารับการประเมินทั้งหมด 
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ตารางท่ี 7-1 แสดงข้อมูลผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะบุคคลจำแนกตามปี และกลุ่มผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
ระหว่าง พ.ศ. 2562 - 2565 

ประเภทของผู้เข้ารับ 
การทดสอบ 

ผลการ
ประเมิน 

พ.ศ. 
รวม ร้อยละ 

2562 2563 2564 2565 

ผู้เข้ารับการทดสอบ 
ที่เข้าเข้าร่วม
โครงการฯ 

ผ่าน - - 180 188 368 73% 
ไม่ผ่าน - - 71 62 133 27% 

รวม - - 254 250 501 
 

ผู้เข้ารับการทดสอบ 
ปกติ 

ผ่าน 2 10 7 8 27 32% 
ไม่ผ่าน 14 28 12 4 58 68% 

รวม 16 38 16 12 85 
 

รวมผู้เข้ารับการ
ทดสอบททุกประเภท 

ผ่าน 2 10 187 196 395 67% 
ไม่ผ่าน 14 28 83 66 191 33% 

รวมทั้งหมด 
 

16 38 270 262 586  

จากข้อมูลจะเห็นได้ว่ากลุ่มผู้เข้ารับการประเมินที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมมาตรฐานทักษะ
ความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง ที่ดำเนินการภายใต้โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากร
ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิทัลสามารถส่งเสริมให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีสมรรถนะ
สอดคล้องตามาตรฐานอาชีพของประเทศไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกระดับมาตรฐานอาชีพของแรงงานที่
เกี ่ยวข้องกับการติดตั ้งโครงข่ายใยแก้วนำแสง และเพิ่มจำนวนบุคลากรที่มีมาตรฐานเพิ ่มขึ้นจำนวนกว่า  
501 คน  

ปัจจุบันประเทศไทยกำลังให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะที่จะสามารถประกอบอาชีพที่หลากหลาย ตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต  โดยมุ่งเน้นไป
ที่การพัฒนาคนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ ปัจจุบันกรอบคุณวุฒิว ิชาชีพ ได้กำหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิการศึกษาที ่เป็นแกนกลาง 
ในการอ้างอิงไว้ 8 ระดับ บนฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วนได้แก่
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ (Application 
and Responsibility) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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รูปที่ 7-1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
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รูปที่ 7-2 ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
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รูปที่ 7-3 แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ต้องได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งการสนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการ  ผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง และผู ้ที ่มีความสนในอาชีพฯ ให้มีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดความเป็นมาตรฐานในอาชีพ   
ซึ่งโครงการนี้เป็นโครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการขยายตัวของระบบ 
การสื่อสารโทรคมนาคมยุคใหม่ที่เป็นการผสมผสานกันของโครงข่ายความเร็วสูงทั้งแบบไร้สายและแบบมีสาย 
เป็นการมุ่งเน้นที่การพัฒนาบุคลากรด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง โดยโครงการฯ ได้ดำเนินการจัดอบรมทั้งใน
รูปแบบความรู้ด้านทฤษฎี และความรู้เทคนิคเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติงาน รวมจำนวนทั้งสิ้น 5 วัน  และ 
มีการทดสอบวัดระดับ (Certified) กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ผู้ผ่านการอบรมที่มีความชำนาญจริงมีคุณวุฒิที่เป็น
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มาตรฐานและใช้อ้างอิงกับมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากลได้ อันจะส่งผลต่อการยกระดั บอาชีพให้เทียบเท่า
สากล และยังเป็นการสร้างมาตรฐานที่ดีต่อการซ่อมบำรุงโครงข่ายสื่อสารในอนาคตให้เป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศ ในการอบรมแต่ละจังหวัดที่ผ่านมาเป็นช่วงที่กำลังประสบกับปัญหาของโรคระบาด (COVID 19) ทำ
ให้ทางโครงการฯ ต้องมีการปรับแผนการดำเนินงานทำให้ล่าช้ าไปกว่ากำหนดการเดิม  ซึ่งในการอบรมมี
ประเด็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการได้รับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา และมีผลในการทดสอบวัดระดับ 
(Certified) ดังนี้  

ลำดับ ประเด็นที่ส่งผลกระทบการทดสอบวัด
ระดับ  (Certified) 

แนวทางแก้ไขปัญหาในระกว่างการอบรมและ
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

1  
  
  

บุคคลทีเ่ข้าร่วมในการอบรมมีความหลากหลายใน
พ้ืนฐานวิชาและประสบการณ์ที่ต่างกัน ส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนแบบรวมกันของ
กลุ่มเป้าหมายที่มีพ้ืนฐานที่ต่างกัน (อันเนื่องจาก
ระยะเวลาที่จำกัด) อาจประสบปัญหาในระหว่าง
การเรียนการสอนได้ 

• ให้มีการคัดเลือกและแบ่งกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้า
รับการอบรม 
• ในการคัดเลือกการทดสอบวัด
ระดับ  (Certified) ให้มีการคัดเลือกจากคนที่เข้า
อบรมที่ผ่านการทำแบบทดสอบในช่วงการอบรม 
ตามกำหนดก่อน ถึงจะมีสิทธิ์ในการเข้ารับการ
ทดสอบวัดระดับ  (Certified)  

2  ด้านหลักสูตร จากผลการประเมินผู้เข้าร่วมอบรม
พบว่าหลักสูตรดังกล่าวสามารถเพ่ิมความรู้และ
ทักษะให้กับผู้เข้าร่วมอบรมได้เป็นอย่างดี แต่ด้วย
หลักสูตรนี้เป็นการมุ่งเน้นไปที่การวัดผลของ
ทดสอบวัดระดับ (Certified) ทำให้เนื้อหาในการ
จัดอบรมนั้นเน้นไปที่การสอนเพ่ือเป็นการ
เตรียมการทดสอบมาตรฐานเป็นหลัก ตามกรอบ
ระยะเวลาที่จำกัด   

• เห็นควรที่จะขยายระยะเวลาในการจัดอบรม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความคิดเห็นว่าถ้าหากมีการ
จัดอบรมในลักษณะโครงการฯ แบบนี้ หรือ
สามารถขยายองค์ความรู้ให้ครอบคลุมของไฟเบอร์
ออฟติกทั้งหมดได้ ซึ่งเนื้อหามีอยู่ในหนังสืออยู่แล้ว
ก็จะทำให้ผู้เข้ารับการอบรมนั้นได้รับประโยชน์ 
และมีความพร้อมมากยิ่งขึ้น   
• ปรับเพิ่มในส่วนของทฤษฎี ให้เป็นการเรียนการ
สอบแบบ ออนไลน์(VDO) ก่อนล่วงหน้า เพ่ือเพ่ิม
ระยะเวลาในส่วนของการปฏิบัติเพิ่มขึ้น  

3  ด้านเครื่องมือจากปัญหาที่พบระหว่างการ
ดำเนินงานงาน และผลจากแบบสอบถามพบว่า
เครื่องมือไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 
(1เครื่อง/จำนวนผู้เข้าอบรมหลายคน) ปัจจุบัน 1
เครื่อง/5-6คน  
  

• ในส่วนของการดำเนินงานได้มีการขยายเวลาที่
ใช้ในการอบรมฐานปฏิบัติ แต่ละฐานหลังจาก
อบรมในวันนั้น ๆ จบลงตามตารางแล้ว ให้ผู้เข้า
อบรมยังสามารถอยู่ฝึกซ้อมการใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
ได้ (บางจังหวัดอยู่ถึงประมาณ 19.00 น.)  
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ลำดับ ประเด็นที่ส่งผลกระทบการทดสอบวัด
ระดับ  (Certified) 

แนวทางแก้ไขปัญหาในระกว่างการอบรมและ
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

• หากมีการจัดอบรมในลักษณะนี้อีกควรมีการ
เพ่ิมจำนวนอุปกรณ์เครื่องมือให้มากข้ึนเพ่ือให้ผู้
เข้าอบรมสามารถเข้าถึงอุปกรณ์ได้ทั่วถึง(จำนวนผู้
เข้าอบรม/อุปกรณ์ ที่มากมากขึ้น)   

 โครงการมีตัวชี้วัดในการดำเนินโครงการฯ 
ครอบคลุมในหลายส่วน ทั้งตัวชี้วัดทางด้านการ
อบรม และตัวชี้วัดจากการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ตัวชี้วัดทั้ง 2 ด้าน 
ถึงแม้ว่าทั้ง 2 ตัวชี้วัดจะมีความสัมพันธ์กัน แต่การ
ดำเนินการเพ่ือให้ตัวชี้วัดทั้ง 2 บรรลุวัตถุประสงค์
ทั้ง 2 ด้านด้วยการดำเนินการที่เก่ียวข้องกันมีความ
เสี่ยงสูงที่จะทำให้ไม่สามารถดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• ถึงแม้ว่าหลักสูตรที่ใช้ในการอบรมจะมีการ
ออกแบบให้ครอบคลุมตามสรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ แต่ด้วยการดำเนินการที่มี
ความสัมพันธ์ทำให้ไม่สามารถลงตั้งตัวชี้วัดที่มี
ความเหมาะสมเพิ่มเติมของการอบรมได้ รวมถึงไม่
สามารถจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีผลต่อการทำงาน
ด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสงได้ ซึ่งถึงแม้ว่าผู้เข้ารับ
การอบรมจะมีองค์ความรู้ทางด้านโครงข่ายใยแก้ว
นำแสงตามหน่วยสรรถนะที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
กำหนด แต่ความรู้อ่ืน ๆ ที่วิทยากรและผู้เข้าอบรม
จะต้องร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกันไม่
สามารถทำได้อย่างเต็มที่ ดังนั้นควรแยกโครงการ
ที่เก่ียวข้องกับการประเมินหน่วยสมรรรถนะบุคคล
ออกจากโครงการที่มีการอบรมเพ่ือให้โครงการมี
ตัวชี้วัดหลักด้านการให้ความรู้ของผู้เข้าอบรมเป็น
หลัก 
• มาตรฐานการทดสอบสมรรถนะบุคคลของ 
สคช. มีกระบวนการและขั้นตอนที่เป็นมาตรฐาน
ระดับประเทศ ดังนั้นการกำหนดตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินควรมีการกำหนดตัวชี้วัด
ที่ไม่สูงจนเกินไป และควรแยกโครงการในลักษณะ
ที่ต้องประเมินออกจากโครงการที่อบรมในเรื่องที่
เกีย่วข้องกัน เพื่อให้มีความชัดเจนในการประเมิน 

เพื่อให้การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง แต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีพจะต้องมีหน้าที่ใน
การดำเนินการดังนี ้
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7.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของสำนักงาน กสทช. ในการดำเนินการพฒันา
บุคลากรด้านโครงข่ายในแก้วนำแสง ของสำนักงาน กสทช. 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  และสำนักงาน กสทช. 
เป็นหนึ่งในหน่วยงานสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่ Thailand 4.0 โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้าน
กำลังคน และโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมดิจิทัล  ซึ่งมีกรอบการดำเนินงานที่
สำคัญเกี่ยวกับการพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและความสามารถตามสมรรถนะการทำงาน ส่งผลให้มีความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนสำนักงาน กสทช. โดยตรงตามภารกิจสำคัญที่ต้องดำเนินงานตาม
แผนแม่บทสำนักงาน กสทช. 4 แผน ซึ่งประกอบด้วย  

• แผนแม่บทบริหารคลื่นความถี่ 
• แผนแม่บทกิจการโทรคมนาคม 
• แผนแม่บทกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ 
• แผนแม่บทกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการฯ 

สำนักงาน กสทช. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีการกำหนดและพัฒนามาตรฐานต่าง ๆ โดยเฉพาะมาตรฐานทางด้าน
อุปกรณโ์ทรคมนาคม รวมถึงมาตรฐานการใช้ความถ่ีร่วมกัน อย่างไรก็ตามนอกจากมาตรฐานด้านอุปกรณ์แล้ว 
มาตรฐานด้านกำลังคนในอุตสาหกรรมก็เป็นสิ่งสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้เกิดความยั่งยืน (Sustainability) และ
ยกระดับคุณภาพ ความน่าเชื่อถือของโครงข่ายและบริการให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ  ปัจจุบันสำนักงาน 
กสทช. ได้มีการดำเนินงานตามแผนแม่บททั้งสี่ดังกล่าวข้างต้น และรวมถึงการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
สำนักงานที่สอดคล้องสนับสนุนแผนแม่บททั้งสี่ โดยที่ภาพของการสนับสนุนด้านกำลังคนของอุตสาหกรรมเริ่ม
มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้นดังจะเห็นได้จาก การกำหนดเงื่อนไขให้ผู ้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคมแบบที่ 3 จำเป็นต้องมีวิศวกรตามคุณสมบัติ และจำนวนที่กำหนด เพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ทำงานของหน่วยงานที่รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม  

จากการศึกษา วิเคราะห์รายละเอียด แนวคิด และเป้าประสงค์ภายใต้แผนแม่บทฯ ของสำนักงาน กสทช.จะ
พบว่า หนึ่งในกลไกสำคัญที่จะช่วยผลักดันให้การดำเนินงานของสำนักงานสามารถบรรลุตามเป้าประสงค์ของ
แผนแม่บททั้งสี่ได้นอกเหนือจากการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้แล้ว คือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
สองมิติคือ Upskills และ Reskills กับกำลังคนที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมดิจิทัลในแบบบูรณาการ คือทั้งใน
ด้าน Soft Infrastructure และ Hard Infrastructure ผ่านความร่วมมือกับสมาคมวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัจจุบันจะเห็นความร่วมมือในการผลิตกำลังคนส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่กลุ่ม Soft 
Infrastructure แต่ในส่วนของ Hard Infrastructure อาจยังไม่ชัดเจนมาก และเป็นอีกส่วนสำคัญที่จะช่วย
ยกระดับคุณภาพของอุตสาหกรรมในภาพรวมได้อย่างมีน ัยสำคัญ ดังนั้ นสิ ่งที ่ เป ็นประเด็นสำคัญที่  
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สำนักงาน กสทช. ควรเร่งส่งเสริมให้มากขึ ้นคือ การส่งเสริมการพัฒนากำลังคนให้มีความสามารถตาม
สมรรถนะที่สอดคล้องกับการดำเนินการจากกรอบการพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง/การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะส่งผลให้มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคนให้เข้าสู่ระบบหลายช่องทาง 
มากขึ้นและบูรณาการกันมากขึ้น ดังแสดงใน รูปที่ 7-4  โดยความหลากหลายของช่องทางการเรียนรู้จะถูก
เทียบเคียงสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิใน รูปที่ 7-3 และจากความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์สำนักงาน และ 
แผนแม่บททั้งสี่ฉบับ จะพบว่า ยุทธศาสตร์ที่สามของแผนยุทธศาสตร์สำนักงาน  คือ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง
เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” หากสำนักงาน กสทช. สามารถเสริมความเข็มแข็งกำลังคนด้านดิจิทัล
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน Hard Infrastructure ให้มากขึ้นอย่างมีนัยสำคัญก็จะเป็นการสนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมศักยภาพคน อันเป็นการเชื ่อมโยงสู่แผนระดับชาติต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และนโยบายประเทศไทย 4.0 ดังแสดงในรูปที่ 7-5 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 109 

 

รูปที่ 7-4 ภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนแม่บท สำนักงาน กสทช. กับนโยบายของประเทศ 
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รูปที่ 7-5 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์สำนักงาน กสทช. กับยุทธศาสตร์ของนโยบาย/แผน
ระดับชาติ 

ด้วยกรอบการดำเนินการดังกล่าว สำนักงาน กสทช. จึงควรมีแนวนโยบายในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรการในการดำเนินการเกี่ยวกับสมรรถนบุคคลดังนี้ 

1) มีการพิจารณาประกาศให้ข้อมูลหรือรับรองมาตรฐานสมรรถนะที่เกี ่ยวข้องกับการให้บริการในกิจการ
โทรคมนาคม กิจการโทรทัศน์ กิจการวิทยุ รวมถึงการให้บริการในกิจการวิทยุคมนาคม  

2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรตามสมรรถนะของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในกิจการโทรคมนาคม กิจการวิทยุและ
โทรทัศน์ 

3) ส่งเสริมให้เห็นถึงความสำคัญของการรับรองสมรรถนะในงานที่กำหนด 
4) ยกระดับสมรรถนะบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ด้วย ISO 17024 
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5) จัดทำ MOU หรือสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น สมาคมวิชาชีพ สถาบันการศึกษา 
องค์กรที่มีหน้าที่ในการรับรองสมรรถนบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาหรือ
ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะของบุคคลที่เก่ียวข้องในกิจการโทรมนาคม กิจการวิทยุและกิจการโทรทัศน์ 
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8 ภาคผนวก 

รายละเอียดการดำเนินการอ่ืนที่สำคัญเพ่ือประกอบการพิจารณามีรายละเอียดดังนี้ 

8.1 เครื่องมือในการทดสอบความรู้ผู้เข้าอบรมก่อนและหลังการเรียน 
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8.2 มาตรฐานทักษะความรูค้วามชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

8.2.1 แนวทางการกำหนดคัดเลือกมาตรฐานที่เหมาะสม 

การกำหนดมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงที่เหมาะสมสำหรับประเทศ
ไทยนั้น ที่ผ่านมาเป็นกระบวนการที่ได้มีการดำเนินการโดยหลายหน่วยงาน ทั้งในรูปแบบของความร่วมมือกัน
ของหลายหน่วยงาน และท่ีเป็นลักษณะของต่างคนต่างดำเนินการ ซึ่งองค์กรเหล่านี้มีทั้งที่เป็นบริษัทผู้รับเหมา
ติดตั้ง บริษัทผู้ให้บริการ หรือสมาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้อง อย่างไรก็ตามทักษะความรู้เหล่านี้ไม่ได้มีการจัดทำเป็น
มาตรฐานที่ชัดเจน และสามารถอ้างอิงหรือเทียบเคียงกับมาตรฐานต่างประเทศได้ ทำให้การกำหนดมาตรฐาน
เพื่อเป็นมาตรฐานหลักของประเทศในสาขาอาชีพนี้ยังไม่มีความชัดเจนในช่วงกว่าสิบปีที่ผ่านมา ในขณะที่
วิวัฒนาการและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของการสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว และกลายเป็นเครื่องมือหลัก
ในการดำเนินงานหรือธุรกิจทุกประเภท และยิ่งชัดเจนขึ้นเมื่อระบบการสื่อสารและข้อมูลอยู่ในรูปแบบของ
ดิจิทัล โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ด้านโครงข่ายความเร็วสูงที่มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพยิ่งทวี
ความสำคัญ การกำหนดมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญของผู้ดำเนินงานด้านนี้จึงมีความสำคัญและ
จำเป็นต่อสถานการณ์ในปัจจุบันอย่างมาก และได้มีการหารือถึงแนวทาง  ความพร้อมของประเทศเพ่ือ
ดำเนินการด้านนี้อย่างต่อเนื่อง โดยสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ รวมถึงรัฐบาลก็
เล็งเห็นถึงความสำคัญของกำลังคนด้านนี้ ทำให้เกิดการผลักดันให้มีการบรรจุไว้เป็นหนึ่งในอาชีพที่มีความ
จำเป็นเร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ตามนโยบายประเทศ 4.0 
ในการผลิตกำลังคน 7 สาขาอาชีพ โดยสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์
เป็นหนึ่งในเจ็ดของสาขาอาชีพที่ได้รับการอนุมัติ และอาชีพช่างโครงข่ายปลายทางด้านเครือข่ายใยแก้วนำแสง 
เป็นหนึ่งในเก้าอาชีพของสาขาดังกล่าว โดยเป็นการพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 
2565 ซึ่งทางสมาคมโทรคมนาคมฯ ร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันและ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนากำลังคนตามมาตรฐานทักษะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิในครั้งนี้ 

การกำหนดมาตรฐานของอาชีพช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงในโครงการนี้จึงได้นำเสนอมาตรฐานทักษะความรู้
ความชำนาญช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง โดยอ้างอิงกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพดังกล่าว
ต่อกรรมการพิจารณากองทุนของ กทปส. และได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ดำเนินโครงการได้ โดยใช้มาตรฐาน
นี้เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตร และทดสอบสมรรถนะบุคคลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเจตนารมณ์
ของสมาคมโทรคมนาคมฯ ที่ดำเนินการสนับสนุนมาตรฐานอาชีพสาขาโทรคมนาคม โดยมีเหตุผลหลักดังนี้ 

1) เป็นมาตรฐานอาชีพท่ีทางผู้ประกอบการ นักวิชาการด้านโทรคมนาคมผ่านทางสมาคมโทรคมนาคม
แห่งประเทศไทยฯ ร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ สร้างและพัฒนาขึ้น โดยอ้างอิงกับมาตรฐานสากล และ
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สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานของประเทศไทย ซึ่งได้ดำเนินการจัดทำมาตรฐาน ทดสอบและ
นำไปใช้จริง รวมถึงมีการปรับปรุงให้มาตรฐานมีความทันสมัยตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมอย่าง
แท้จริง มีการจัดตั้งคณะทำงาน และที่ปรึกษาจากภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ และสถาบันการศึกษา เพ่ือ
ระดมสมองจัดทำมาตรฐานอาชีพโทรคมนาคม โดยช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงเป็นหนึ่งในมาตรฐานอาชีพของ
สาขาอาชีพโทรคมนาคมท่ีได้จัดทำขึ้น ดังแสดงในรูปที่ 6-1 

2) มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศที่หลากหลาย
ประเภทอุตสาหกรรม เพื ่อขยายขอบข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และสร้างการยอมรับมาตรฐานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวนมาก ดังแสดงในตารางที่ 8.1 ทำให้มาตรฐานที่จัดทำโดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมี
ความพร้อมในการเทียบเคียงสมรรถนะในระดับสากล เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายภาครัฐ และการเปลี่ยนแปลง
ของการดำเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล  

3) เป็นมาตรฐานอาชีพที่หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนุน และเห็นความสำคัญในการผลิตบุคลากร
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานนี้ นอกจากนี้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ ได้มีการขยายช่องทางการทดสอบสมรรถนะให้
มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น การจัดทำระบบการเทียบโอนประสบการณ์
การทำงาน เพื่อการรองรับคุณวุฒิวิชาชีพ และการจัดทำ Credit Bank เพื่อรองรับการจัดเก็บคุณวุฒิของ
บุคคลเพื่อให้สามารถเก็บสะสมสมรรถนะ ทักษะของแต่ละบุคคลได้ เป็นต้น 

นอกจากนี้สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยฯ ได้มีการจัดทำความร่วมมือกับองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพโทรคมนาคม (Certified Body) ที่เป็นหน่วยงานภายใต้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และปัจจุบันเป็นองค์กรเดียวที่ได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในการ
จัดสอบทักษะอาชีพด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสงและได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 17024 โดยบุคลากรใน
องค์กรรับรองฯ นี้ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานอาชีพช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง รวมถึงได้
ร่วมงานกับทางสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยฯ ในด้านวิชาชีพโทรคมนาคม ทำให้มาตรฐานอาชีพช่าง
โครงข่ายใยแก้วนำแสงนี้ เป็นมาตรฐานที่มีความน่าเชื่อถือในหลักวิชาการ ตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมอย่างแท้จริง  
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รูปที่ 6-1 กระบวนการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

อีกทั้งมาตรฐานทักษะอาชีพในหลายหน่วยงานที่จัดทำขึ้นส่วนใหญ่จะเป็นการจัดทำมาตรฐานการเดินสาย
เคเบิ้ลรวม โดยไม่ได้เจาะจงเป็นโครงข่ายใยแก้วนำแสงอย่างชัดเจน ซึ่งในทางเทคนิคโดยเฉพาะการเดินสาย
เพื ่อรองรับการสื่อสารโทรคมนาคม มีองค์ความรู ้และเทคนิคหลายอย่างที ่เป็นความรู ้เฉพาะทาง ทำให้
มาตรฐานเหล่านั้นไม่เหมาะกับการวางโครงข่ายเพื่อรองรับการสื่อสารข้อมูลในยุคดิจิทัลในปัจจุบัน มาตรฐาน
ทักษะความรู้ความชำนาญช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสงของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเป็นมาตรฐานเดียวใน
ปัจจุบันที่มีความเฉพาะทาง เหมาะสมกับความต้องการของอุตสาหกรรม และเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการ
และนักวิชาการ เนื่องจากเป็นมาตรฐานที่ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้ร่วมมือกับผู้ประกอบการและนักวิชาการ
ในการจัดทำขึ้น รวมถึงใช้เวลาในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับความต้องการปัจจุบันมาก
ที่สุด 

Focus 
group

จัดจ้าง
ที่ปรึกษา

บริหาร
โครงการ

เสนอเคณะกรรมการ
รับทราบ

ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา

การขออนุมัติแผนงานและงบประมาณ
โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพประจ าปี

ต่อคณะกรรมการ สคช.

จัดประชุม stakeholders ประจ าปี

ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐ
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รายช่ือหน่วยงานที่ทำความร่วมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพฯ 

ลำดับ วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่ลงนาม ร่วมกับ สคช. รายละเอียด 

1 06/05/2557 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2 02/06/2557 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น  

3 10/06/2557 Mr.Kweon Ki Won (Vice President for Competency Assessment) ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือพัฒนาระบบทดสอบ
กับ HRD Korea  

4 17/06/2557 Dr.Karen Poutasi (NZQA Chief Executive) ลงนามบันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือทางการศ ึกษา 
(Education Cooperation Arrangement)ระหว่าง TPQI
และNZQA เพื ่อพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะ กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ และระบบประกันคุณภาพการจัดระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

5 22/07/2557 มหาวิทยาลัยศรีปทุม (SPU), สมาคมสมาพันธ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารแห่งประทศไทย (TFIT), สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย (ATSI)  

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพื ่อส่งเสริมและ
พัฒนามาตรฐานอาชีพ และสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่ม
วิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพให้สอดคล้อง กับความ
ต้องการของผู้ประกอบการและสามารถนำไปปรับใช้ใน
สถานประกอบการและการ จัดทำหลักสูตรของ ATSI  
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ลำดับ วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่ลงนาม ร่วมกับ สคช. รายละเอียด 

6 08/08/2557 Professor Roberto Rabel, Pro Vice-Chancellor, International จ า ก 
Victoria University of Wellington ประเทศนิวซีแลนด์  

เพื่อร่วมกันในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขา วิชาชีพต่าง ๆ และระบบการ
ประเมินสมรรถนะของประเทศไทย 

7 14/08/2557   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)  ลงนามบันทึกข ้อตกลงความร ่วมมือด ้านการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

8 15/08/2557 บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน)  โครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสาร 

9 02/09/2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  

10 26/09/2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จังหวัดเชียงใหม่  

11 02/03/2558 องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำพูน ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการเป็นองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

12 02-07/03/2558 The Institute for Information & Communications Technology 
Promotion (IITP) ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

 

13 05/06/2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

14 30/06/2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  

15 13-14/07/2558 Qualifications Framework Secretariat เ ขตบร ิ ห า รพ ิ เ ศษฮ ่ อ ง ก งแห่ ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

16 14/01/2559 หอการค้าเยอรมัน-ไทย (GTCC)  
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ลำดับ วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่ลงนาม ร่วมกับ สคช. รายละเอียด 

17 24/05/2559 (BIBB) และสอศ.ในการพัฒนาสมรรถนะของช่างซ่อมอากาศยาน  

18 28/07/2559 สมาคมโรงเรียนเสริมสวยและตัดเย็บเสื้อผ้า และสมาคมโรงเรียนบริบาล  

19 25/08/2559 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  

20 12/10/2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือและองค์กรชั้นนำ โครงการพัฒนาครูฝึกช่างเทคนิคขั ้นสูงตามแนวทาง
มาตรฐานเยอรมัน 

21 29/11/2559 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่นและสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น  

22 25/05/2560 มทร.กร ุงเทพ/ มทร.ธ ัญบ ุร ี/ มทร.ตะว ันออก/ มทร.พระนคร/ มทร.
รัตนโกสินทร์/ มทร.ล้านนา/ มทร.ศรีวิชัย/ มทร.สุวรรณภูมิ/ มทร.อีสาน 

การพ ัฒนาศ ักยภาพสมรรถนะของน ักศ ึกษา เ พ่ือ
ความก้าวหน้าในโลกของการทำงาน 

23 18/09/2560 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  สร้างมาตรฐานแรงงานสู่ไทยแลนด์ 4.0 

24 23/11/2560 ระหว่างบริษัท เครือสุมิพล จำกัด และหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ๑๔ องค์กร  
ประกอบด ้วย กรมพ ัฒนาฝ ีม ือแรงงาน กระทรวงแรงงาน , สำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม, สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม, สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) , การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย, สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย , สถาบันยานยนต์, สมาคม
ผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย, สมาคมอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ไทย, สถาบันไทย-
เยอรมัน, สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) และบริษัท เครือสุมิพล จำกัด 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
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ลำดับ วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่ลงนาม ร่วมกับ สคช. รายละเอียด 

25 24/05/2561 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa)  ขับเคลื่อนและพัฒนากำลังคนดิจิทัล (Digital Manpower) 

26 12/06/2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และสมาคมผู้สอบบัญชีภาษีอากร
แห่งประเทศไทย  

 

27 28/09/2561 RECOTVET เยอรมัน  

28 01/10/2561 JMA Management Center Inc. ยกระด ับสมรรถนะอาช ีพช ่ าง เทคน ิคโรงงานไทย  
สู่มาตรฐานสากล 

29 04/12/2561 William Angliss Institute (ออสเตรเลีย) และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  

30 18/01/2562 สถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) โครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพมาตรวิทยา ระยะที่ 3  

31 22/01/2562 มหาวิทยาลัยนครพนม  

32 15/02/2562 ธนาคารออมสิน โครงการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนและส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะการประกอบอาชีพ 

33 25/02/2562 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และ บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จำกัด  ลงนามความร่วมมือทางวิชาการการพัฒนาศักยภาพบุคคล
และสนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  

34 14/03/2562 16 ภาคีความร่วมมือหน่วยงานรัฐ สถาบันการเงิน ภาคประชาสังคม เอกชน 
และสถาบันการศึกษา  
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ลำดับ วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่ลงนาม ร่วมกับ สคช. รายละเอียด 

35 26/07/2562 สถาบันทดสอบทางการศึกษา(องค์การมหาชน) ลงนามพิธีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการการ
ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ 

36 08/08/2562 สำนักงานส่งเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ สส
ปน.  

 

37 03/12/2562 สภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (สทท.)  

38 06/02/2563 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

39 24/02/2563 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  

40 27/02/2563 บร ิษ ัท Pearson Education South Asia Pte Limited บร ิษ ัท RMI Global 
Ventures Company Limited 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

41 01/07/2563 สมาคมนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ไทย  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

42 14/07/2563 การยางแห่งประเทศไทย กยท.  และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

43 31/07/2563 ศูนย์คุณธรรม  เพื ่อร ่วมกันพัฒนาและส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและ
มาตรฐานคุณธรรมในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

44 09/10/2563 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และธนาคารออม
สิน  

พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพสู่โลก E-Commerce 
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ลำดับ วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่ลงนาม ร่วมกับ สคช. รายละเอียด 

45 20/10/2563 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและการ
พัฒนาศักยภาพบุคคลด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

46 - วิทยาลัยดุสิตธานี  วิทยาลัยดุสิตธานี จะเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคล ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

47 - สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
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8.3 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

8.3.1 รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 

8.3.1.0 วันที่ 18 ตุลาคม 2564 
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สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 129 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 130 

8.3.1.1 วันที่ 19 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 131 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 132 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 133 

8.3.1.2 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 134 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 135 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 136 

8.3.1.3 วันที่ 21 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 137 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 138 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 139 

8.3.1.4 วันที่ 22 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 140 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 141 

 

8.3.2 ผู้เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 142 

8.3.2.0 วันที่ 23 ตุลาคม 2564 

 

   



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 143 

8.3.2.1 วันที่ 24 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 144 

8.4 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมจังหวัดเชียงใหม ่

8.4.1 รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 

8.4.1.0 วันที่ 25 ตุลาคม 2564 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 145 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 146 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 147 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 148 

8.4.1.1 วันที่ 26 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 149 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 150 

8.4.1.2 วันที่ 27 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 151 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 152 

8.4.1.3 วันที่ 28 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 153 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 154 

8.4.1.4 วันที่ 29 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 155 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 156 

8.4.2 ผู้เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

8.4.2.0 วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 157 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 158 

8.4.2.1 วันที่ 31 ตุลาคม 2564 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 159 

8.5 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมจังหวัดนครสวรรค ์

8.5.1 รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 

8.5.1.0 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 160 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 161 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 162 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 163 

8.5.1.1 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 164 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 165 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 166 

8.5.1.2 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 167 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 168 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 169 

8.5.1.3 วันที่ 2 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 170 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 171 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 172 

8.5.1.4 วันที่ 3 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 173 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 174 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 175 

8.5.2 ผู้เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

8.5.2.0 วันที่ 4 ธันวาคม 2564 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 176 

8.5.2.1 วันที่ 5 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 177 

8.6 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมจังหวัดอุบลรราชธานี 

8.6.1 รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม  

8.6.1.0 วันที่ 13 ธันวาคม 2564 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 178 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 179 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 180 

8.6.1.1 วันที่ 14 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 181 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 182 

8.6.1.2 วันที่ 15 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 183 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 184 

8.6.1.3 วันที่ 16 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 185 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 186 

8.6.1.4 วันที่ 17 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 187 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 188 

8.6.2 ผู้เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

8.6.2.0 วันที่ 18 ธันวาคม 2564 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 189 

8.6.2.1 วันที่ 19 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 190 

8.7 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมจังหวัดนครราชสมีา 

8.7.1 รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 

8.7.1.0 วันที่ 20 ธันวาคม 2564 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 191 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 192 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 193 

8.7.1.1 วันที่ 21 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 194 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 195 

8.7.1.2 วันที่ 22 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 196 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 197 

8.7.1.3 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 198 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 199 

8.7.1.4 วันที่ 24 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 200 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 201 

8.7.2 ผู้เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

8.7.2.0 วันที่ 25 ธันวาคม 2564 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 202 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 203 

8.7.2.1 วันที่ 26 ธันวาคม 2564 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 204 

8.8 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม จังหวัดชลบุร ี

8.8.1 ผู้เข้าร่วมอบรม 

8.8.1.0 วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 205 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 206 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 207 

8.8.1.1 วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 208 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 209 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 210 

8.8.1.2 วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 211 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 212 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 213 

8.8.1.3 วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 214 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 215 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 216 

8.8.1.4 วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 217 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 218 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 219 

8.8.2 ผู้เข้าร่วมทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

8.8.2.0 วันที่ 28 พฤษภาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 220 

   



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 221 

8.8.2.1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 222 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 223 

8.9 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม จังหวัดสระแก้ว 

8.9.1 ผู้เข้าร่วมอบรม 

8.9.1.0 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 224 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 225 

8.9.1.1 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 226 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 227 

8.9.1.2 วันที่ 2 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 228 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 229 

8.9.1.3 วันที่ 3 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 230 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 231 

8.9.1.4 วันที่ 4 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 232 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 233 

8.9.2 ผู้เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

8.9.2.0 วันที่ 5 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 234 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 235 

8.9.2.1 วันที่ 6 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 236 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 237 

8.10 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

8.10.1 รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 

8.10.1.0 วันที่ 20 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 238 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 239 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 240 

8.10.1.1 วันที่ 21 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 241 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 242 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 243 

8.10.1.2 วันที่ 22 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 244 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 245 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 246 

8.10.1.3 วันที่ 23 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 247 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 248 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 249 

8.10.1.4 วันที่ 24 มิถุนายน 2565

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 250 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 251 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 252 

8.10.2 ผู้เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

8.10.2.0 วันที่ 25 มิถุนายน 2565 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 253 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 254 

8.10.2.1 วันที่ 26 มิถุนายน 2565 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 255 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 256 

8.11 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม จังหวัดสงขลา 

8.11.1 รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม  

8.11.1.0 วันที่ 28 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 257 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 258 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 259 

8.11.1.1 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 260 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 261 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 262 

8.11.1.2 วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 263 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 264 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 265 

8.11.1.3 วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 266 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 267 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 268 

8.11.1.4 วันที่ 2 กรกฎาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 269 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 270 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 271 

8.11.2 ผู้เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

8.11.2.0 วันที่ 3 กรกฎาคม 2565 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 272 

 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 273 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 274 

8.11.2.1 วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 275 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 276 

8.12 ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรมจังหวัดราชบุร ี

8.12.1 รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 

6.7.1.1 วันที่ 18 กรกฎาคม 2565

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 277 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 278 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 279 

6.7.1.2 วันที่ 19 กรกฎาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 280 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 281 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 282 

6.7.1.3 วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 283 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 284 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 285 

6.7.1.4 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 286 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 287 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 288 

6.7.1.5 วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 289 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 290 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 291 

8.12.2 ผู้เข้าทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

6.7.2.1 วันที่ 23 กรกฎาคม 2565 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 292 

 
  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 293 

6.7.2.2 วันที่ 24 กรกฎาคม 2565 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 294 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 295 

8.13 ต้นฉบับคู่มือสำหรับใชใ้นการถ่ายทอดและเผยแพร่ เรื่องมาตรฐานทกัษะ
ความรู้ความชำนาญสำหรับช่างโครงข่ายใยแก้วนำแสง 

รายละเอียดคู่มือสำหรับใช้ในการถ่ายทอดและเผยแพร่ เรื่องมาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญสำหรับช่าง
โครงข่ายใยแก้วนำแสง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 296 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 297 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 298 

8.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร 

รายงานการประชุมหลักสูตรในการอบรม “มาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง” 
ครั้งที่ 1 วันที่ 5 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 – 14.30 น. 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 299 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 300 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 301 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 302 

รายงานการประชุมหลักสูตรในการอบรม “มาตรฐานทักษะความรู้ความชำนาญด้านโครงข่ายใยแก้วนำแสง” 
ครั้งที่ 2 วันที่ 11 มกราคม 2565 เวลา 13.30 – 14.30 น. 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 303 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 304 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 305 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 306 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 307 

8.15 ผลการผ่านเกณฑ์ผู้เข้ารับการอบรม 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 308 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 309 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 310 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 311 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 312 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 313 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 314 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 315 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 316 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 317 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 318 

 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 319 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 320 

 



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 321 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 

สัญญาเลขท่ี A62-1-(3)-009 322 

 

  



รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการผลติและพัฒนาบุคลากรด้านโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อเตรียมความพร้อมสูยุ่คดิจิทัล 
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8.16 ผลคะแนนสอบ Pre-Post Test ในแต่ละจังหวัด 

8.16.1 จังหวัดชลบุรี 

ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดชลบุร ี

ลำดั
บ 

Pre-
Test 

Post-
Test 

แปลผล
คะแนน 

เข้ารบัการ
ทดสอบ 

ลำดั
บ 

Pre-
Test 

Post-
Test 

แปลผล
คะแนน 

เข้ารบัการ
ทดสอบ 

1 7 9 เพิ่มขึ้น Y 31 10 10 เท่าเดมิ Y 

2 15 15 เท่าเดมิ Y 32 11 12 เพิ่มขึ้น Y 

3 
ขาด
สอบ 

11 
  

Y 33 
ขาด
สอบ 

14 
  

Y 

4 12 14 เพิ่มขึ้น Y 34 8 16 เพิ่มขึ้น N 

5 12 14 เพิ่มขึ้น Y 35 14 16 เพิ่มขึ้น Y 

6 8 16 เพิ่มขึ้น Y 36 7 7 เท่าเดมิ Y 

7 12 15 เพิ่มขึ้น Y 37 14 13 ลดลง Y 

8 10 11 เพิ่มขึ้น Y 38 16 15 ลดลง Y 

9 9 15 เพิ่มขึ้น Y 39 8 10 เพิ่มขึ้น N 

10 11 20 เพิ่มขึ้น Y 40 10 12 เพิ่มขึ้น N 

11 7 19 เพิ่มขึ้น Y 41 7 11 เพิ่มขึ้น N 

12 9 9 เท่าเดมิ Y 42 7 8 เพิ่มขึ้น Y 

13 9 12 เพิ่มขึ้น Y 43 10 16 เพิ่มขึ้น N 

14 
ขาด
สอบ 

ขาดสอบ 
  

N 44 7 10 เพิ่มขึ้น Y 

15 12 11 ลดลง Y 45 11 18 เพิ่มขึ้น Y 

16 14 12 ลดลง Y 46 10 12 เพิ่มขึ้น Y 

17 6 14 เพิ่มขึ้น N 47 6 14 เพิ่มขึ้น Y 

18 12 13 เพิ่มขึ้น Y 48 11 19 เพิ่มขึ้น N 

19 
ขาด
สอบ 

ขาดสอบ 
  

N 49 13 15 เพิ่มขึ้น Y 

20 16 22 เพิ่มขึ้น Y 50 14 22 เพิ่มขึ้น Y 

21 15 14 ลดลง Y 51 10 27 เพิ่มขึ้น Y 

22 5 8 เพิ่มขึ้น N 52 15 18 เพิ่มขึ้น Y 

23 14 12 ลดลง Y 53 7 23 เพิ่มขึ้น Y 

24 13 15 เพิ่มขึ้น Y 54 9 14 เพิ่มขึ้น Y 

25 11 7 ลดลง Y 55 7 10 เพิ่มขึ้น Y 
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ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดชลบุร ี

ลำดั
บ 

Pre-
Test 

Post-
Test 

แปลผล
คะแนน 

เข้ารบัการ
ทดสอบ 

ลำดั
บ 

Pre-
Test 

Post-
Test 

แปลผล
คะแนน 

เข้ารบัการ
ทดสอบ 

26 10 11 เพิ่มขึ้น Y 56 10 15 เพิ่มขึ้น Y 

27 11 11 เท่าเดมิ N 57 2 10 เพิ่มขึ้น Y 

28 8 15 เพิ่มขึ้น Y 58 12 16 เพิ่มขึ้น Y 

29 14 8 ลดลง Y 59 10 17 เพิ่มขึ้น Y 

30 6 10 เพิ่มขึ้น Y 60 
ขาด
สอบ 

15 
  

Y 

8.16.2 จังหวัดสระแก้ว 

ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดสระแก้ว 

ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน 

1 10 18 เพิ่มขึ้น 26 10 16 เพิ่มขึ้น 

2 14 22 เพิ่มขึ้น 27 12 16 เพิ่มขึ้น 

3 9 21 เพิ่มขึ้น 28 8 15 เพิ่มขึ้น 

4 10 15 เพิ่มขึ้น 29 8 10 เพิ่มขึ้น 

5 13 21 เพิ่มขึ้น 30 8 16 เพิ่มขึ้น 

6 10 16 เพิ่มขึ้น 31 6 ขาดสอบ   

7 14 19 เพิ่มขึ้น 32 9 14 เพิ่มขึ้น 

8 12 19 เพิ่มขึ้น 33 13 20 เพิ่มขึ้น 

9 7 12 เพิ่มขึ้น 34 9 16 เพิ่มขึ้น 

10 ขาดสอบ 17   35 9 17 เพิ่มขึ้น 

11 6 19 เพิ่มขึ้น 36 13 14 เพิ่มขึ้น 

12 11 20 เพิ่มขึ้น 37 12 18 เพิ่มขึ้น 

13 11 20 เพิ่มขึ้น 38 8 18 เพิ่มขึ้น 

14 11 21 เพิ่มขึ้น 39 9 16 เพิ่มขึ้น 

15 9 22 เพิ่มขึ้น 40 7 ขาดสอบ   

16 12 20 เพิ่มขึ้น 41 16 15 ลดลง 

17 8 20 เพิ่มขึ้น 42 12 18 เพิ่มขึ้น 

18 11 11 เท่าเดมิ 43 9 14 เพิ่มขึ้น 

19 7 12 เพิ่มขึ้น 44 7 18 เพิ่มขึ้น 

20 8 22 เพิ่มขึ้น 45 ขาดสอบ 15   

21 10 15 เพิ่มขึ้น 46 11 17 เพิ่มขึ้น 
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ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดสระแก้ว 

ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน 

22 16 14 ลดลง 47 3 ขาดสอบ   

23 10 22 เพิ่มขึ้น 48 10 ขาดสอบ   

24 16 18 เพิ่มขึ้น 49 11 ขาดสอบ   

25 5 15 เพิ่มขึ้น 50 11 11 เท่าเดมิ 

     51 13 13 เท่าเดมิ 

8.16.3 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดสุราษฎร ์

ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน 

1 8 12 เพิ่มขึ้น 31 8 22 เพิ่มขึ้น 

2 15 ขาดสอบ   32 ขาดสอบ ขาดสอบ   

3 9 14 เพิ่มขึ้น 33 6 23 เพิ่มขึ้น 

4 ขาดสอบ ขาดสอบ   34 11 11 เท่าเดมิ 

5 11 12 เพิ่มขึ้น 35 ขาดสอบ ขาดสอบ   

6 11 8 ลดลง 36 6 11 เพิ่มขึ้น 

7 ขาดสอบ ขาดสอบ   37 9 9 เท่าเดมิ 

8 7 12 เพิ่มขึ้น 38 8 11 เพิ่มขึ้น 

9 13 10 ลดลง 39 7 15 เพิ่มขึ้น 

10 8 17 เพิ่มขึ้น 40 10 12 เพิ่มขึ้น 

11 8 16 เพิ่มขึ้น 41 10 10 เท่าเดมิ 

12 ขาดสอบ ขาดสอบ   42 7 10 เพิ่มขึ้น 

13 9 13 เพิ่มขึ้น 43 10 9 ลดลง 

14 9 ขาดสอบ   44 10 16 เพิ่มขึ้น 

15 ขาดสอบ 13   45 13 15 เพิ่มขึ้น 

16 9 9 เท่าเดมิ 46 6 11 ลดลง 

17 11 19 เพิ่มขึ้น 47 6 17 เพิ่มขึ้น 

18 15 18 เพิ่มขึ้น 48 12 14 เพิ่มขึ้น 

19 12 13 เพิ่มขึ้น 49 8 20 เพิ่มขึ้น 

20 12 14 เพิ่มขึ้น 50 10 16 เพิ่มขึ้น 

21 12 15 เพิ่มขึ้น 51 13 22 เพิ่มขึ้น 

22 13 13 ลดลง 52 13 19 เพิ่มขึ้น 
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ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดสุราษฎร ์

ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน 

23 5 18 เพิ่มขึ้น 53 18 23 เพิ่มขึ้น 

24 10 13 เพิ่มขึ้น 54 10 13 เพิ่มขึ้น 

25 13 11 ลดลง 55 8 18 เพิ่มขึ้น 

26 4 ขาดสอบ   56 12 15 เพิ่มขึ้น 

27 12 24 เพิ่มขึ้น 57 13 15 เพิ่มขึ้น 

28 10 17 เพิ่มขึ้น 58 10 ขาดสอบ   

29 11 13 เพิ่มขึ้น 59 15 18 เพิ่มขึ้น 

30 5 13 เพิ่มขึ้น 60 13 18 เพิ่มขึ้น 

8.16.4 จังหวัดสงขลา 

ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดสงขลา 

ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน 

1 13 26 เพิ่มขึ้น 33 10 23 เพิ่มขึ้น 

2 10 26 เพิ่มขึ้น 34 15 21 เพิ่มขึ้น 

3 16 22 เพิ่มขึ้น 35 10 25 เพิ่มขึ้น 

4 ขาดสอบ ขาดสอบ   36 9 18 เพิ่มขึ้น 

5 9 23 เพิ่มขึ้น 37 10 23 เพิ่มขึ้น 

6 13 20 เพิ่มขึ้น 38 13 20 เพิ่มขึ้น 

7 15 0   39 10 24 เพิ่มขึ้น 

8 15 26 เพิ่มขึ้น 40 17 27 เพิ่มขึ้น 

9 11 26 เพิ่มขึ้น 41 10 26 เพิ่มขึ้น 

10 14 28 เพิ่มขึ้น 42 11 25 เพิ่มขึ้น 

11 7 19 เพิ่มขึ้น 43 10 22 เพิ่มขึ้น 

12 6 19 เพิ่มขึ้น 44 12 24 เพิ่มขึ้น 

13 8 23 เพิ่มขึ้น 45 7 13 เพิ่มขึ้น 

14 13 26 เพิ่มขึ้น 46 10 11 เพิ่มขึ้น 

15 10 21 เพิ่มขึ้น 47 14 13 ลดลง 

16 13 21 เพิ่มขึ้น 48 7 12 เพิ่มขึ้น 

17 18 24 เพิ่มขึ้น 49 4 4 เท่าเดมิ 

18 9 21 เพิ่มขึ้น 50 10 16 เพิ่มขึ้น 

19 9 25 เพิ่มขึ้น 51 5 21 เพิ่มขึ้น 
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ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดสงขลา 

ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน 

20 11 23 เพิ่มขึ้น 52 12 21 เพิ่มขึ้น 

21 12 25 เพิ่มขึ้น 53 12 19 เพิ่มขึ้น 

22 15 16 เพิ่มขึ้น 54 10 23 เพิ่มขึ้น 

23 11 24 เพิ่มขึ้น 55 11 26 เพิ่มขึ้น 

24 12 22 เพิ่มขึ้น 56 ขาดสอบ ขาดสอบ   

25 7 14 เพิ่มขึ้น 57 ขาดสอบ ขาดสอบ   

26 12 26 เพิ่มขึ้น 58 12 15 เพิ่มขึ้น 

27 14 24 เพิ่มขึ้น 59 8 ขาดสอบ   

28 8 17 เพิ่มขึ้น 60 15 25 เพิ่มขึ้น 

29 16 26 เพิ่มขึ้น 61 20 23 เพิ่มขึ้น 

30 10 14 เพิ่มขึ้น 62 ขาดสอบ 27   

31 8 20 เพิ่มขึ้น 63 ขาดสอบ ขาดสอบ   

32 13 25 เพิ่มขึ้น         

8.16.5 จังหวัดราชบุรี 

ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดราชบรุ ี

ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน 

1 19 15 ลดลง 31 13 19 เพิ่มขึ้น 

2 14 21 เพิ่มขึ้น 32 8 13 เพิ่มขึ้น 

3 15 15 เพิ่มขึ้น 33 9 21 เพิ่มขึ้น 

4 15 22 เพิ่มขึ้น 34 11 18 เพิ่มขึ้น 

5 19 20 เพิ่มขึ้น 35 10 17 เพิ่มขึ้น 

6 10 14 เพิ่มขึ้น 36 12 17 เพิ่มขึ้น 

7 14 17 เพิ่มขึ้น 37 9 14 เพิ่มขึ้น 

8 12 14 เพิ่มขึ้น 38 11 12 เพิ่มขึ้น 

9 12 14 เพิ่มขึ้น 39 13 16 เพิ่มขึ้น 

10 12 14 เพิ่มขึ้น 40 6 14 เพิ่มขึ้น 

11 8 11 เพิ่มขึ้น 41 15 10 ลดลง 

12 8 14 เพิ่มขึ้น 42 18 21 เพิ่มขึ้น 

13 13 14 เพิ่มขึ้น 43 12 14 เพิ่มขึ้น 

14 14 18 เพิ่มขึ้น 44 14 15 เพิ่มขึ้น 

15 13 18 เพิ่มขึ้น 45 6 10 เพิ่มขึ้น 
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ประกาศคะแนนสอบ Pre-Post Test จังหวัดราชบรุ ี

ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน ลำดับ Pre-Test Post-Test แปลผลคะแนน 

16 10 14 เพิ่มขึ้น 46 13 13 เท่าเดมิ 

17 15 14 ลดลง 47 6 12 เพิ่มขึ้น 

18 ไม่สอบ ไม่สอบ   48 5 12 เพิ่มขึ้น 

19 11 9 ลดลง 49 12 12 เท่าเดมิ 

20 9 13 เพิ่มขึ้น 50 ไม่สอบ ไม่สอบ   

21 9 14 เพิ่มขึ้น 51 11 16 เพิ่มขึ้น 

22 14 13 ลดลง 52 12 20 เพิ่มขึ้น 

23 13 18 เพิ่มขึ้น 53 9 12 เพิ่มขึ้น 

24 12 12 เท่าเดมิ 54 9 20 เพิ่มขึ้น 

25 10 10 เท่าเดมิ 55 17 20 เพิ่มขึ้น 

26 14 10 ลดลง 56 17 20 เพิ่มขึ้น 

27 9 18 เพิ่มขึ้น         

28 11 11 เท่าเดมิ         

29 18 21 เพิ่มขึ้น         

30 ไม่สอบ ไม่สอบ           

 


