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ส่วนที่ 1 บทนำ 

นวัตกรคือผู้ประดิษฐ์คิดค้นและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาซึ่งมีบทบาทสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว ในประเทศไทยมีความตื่นตัวในการพัฒนานวัตกรเป็นอันมากดังจะเห็นได้จากหลายหน่วยงาน
ให้การสนับสนุนโครงการพัฒนานวัตกรเช่น โครงการโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม ค่ายนวัตกรรุ่นเยาว์ ค่ายบ่ม
เพาะนวัตกรเพื่ออนาคตและพัฒนากำลังคน วทน เป็นต้น ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาก็
เคยดำเนินกิจกรรมในรูปแบบที่คล้ายคลึงกันในกิจกรรมค่ายเอ็มเบดเดดอิเล็กทรอนิกส์รุ่นเยาว์ ซึ่งรูปแบบกิจกรรม
หลักของค่ายดังกล่าวคือการแบ่งกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเพื่อเข้าฝึกอบรมทักษะทางด้านการคิด
วิเคราะห์ และความรู้ทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ จากนั้นจึงให้ผู้ร่วมกิจกรรมลองฝึกแก้ปัญหาผ่านการแข่งขันโดยใช้
ความรู้ทางด้านวิศวกรรมและอิเล็กทรอนิกส์ฝังตัวที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ 

สำหรับโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบนนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาเยาวชนให้พร้อมสำหรับการก้าวไปสู่การเป็นนวัตกรไอทีโทรคมนาคม 
(Telecom & IT innovator) โดยกิจกรรมหลักของโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนถูกแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1. กิจกรรมการพัฒนาการคิด
วิเคราะห์เพื่อทำความเข้าใจปัญหาด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) โดยมุ่งเน้นพัฒนาทักษะ
การฟังและตั้งคำถามเพื่อค้นหาคำตอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาทุกฝ่าย เมื่อผู้ร่วมกิจกรรมฝึกอบรมผ่านการ
พัฒนาทักษะเหล่านี้แล้วจะต้องลองนำความรู้ที่ได้รับไปทดลองใช้กับโจทย์ปัญหาที่อยู่ในความสนใจต่อไป  ส่วน
กิจกรรมที่ 2. เป็นกิจกรรมการพฒันาความรู้ด้านเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มพนูความรู้ด้านอิเลก็ทรอนิกส์ โทรคมนาคม และ
เทคโนโลยีการสื่อสารซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เหล่านี้ในการพัฒนา
นวัตกรรมแก้ปัญหาของชุมชน สำหรับกิจกรรมที่ 3 นั้นจะเป็นการลงมือแก้ปัญหาที่สนใจจริง โดยผู้ร่วมโครงการ
จะต้องนำความรู้ที่ได้เรียนจาก 2 กิจกรรมแรกมาทดลองแก้ปัญหาจริงของชุมชน โดยโครงการมีงบประมาณ
สนับสนุนการทดลองสร้างนวัตกรรม นอกจากนี้ยังมีผู้เช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพคอยเป็นพี่เลี้ยงในการให้
คำแนะนำ ติดตามการดำเนินงาน และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อให้ได้นวัตกรรมที่แก้ปัญหาของชุมชนได้
อย่างแท้จริง 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

โลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเกิดการแข่งขันกันสูง ประเทศต่างๆ พยายาม
ปรับตัวด้วยการสร้างสรรค์เทคโนโลยีที่มีความโดดเด่น แตกต่าง และสร้างความพึงพอใจตลอดจนแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม โดยทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต้องใช้ประกอบไปด้วย การคิดสร้างสรรค์  การใฝ่ใจเรียนรู้การพัฒนา
นวัตกรรม รู้จักการแก้ปัญหา และทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร ดังจะเห็นได้จากหลายประเทศได้ให้ความสำคัญ
กับการสร้างสรรค์นวัตกรรมเนื่องจาก เกิดสิ่งประดิษฐ์ ผลผลิต และความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง สำหรับประเทศไทย
เองก็ได้กำหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพื่อช่วยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พศ.2560-2564) พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2562 และแผนยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580) เพื่อให้ประเทศไทยสามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนจำเป็นต้องมี
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การส่งเสริมให้เยาวชนในทุกพื้นที่ได้เรียนรู้และพัฒนาความรู้นั้นอย่างเป็นระบบจนเกิดนวัตกรในชุมชนเพื่อแก้ไข
ปัญหาให้กับชุมชนได้จริง 

ถึงแม้ประเทศไทยจะมีการเรียนการสอนในสาขาที่เกี่ยวข้องกับ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมใน
ระดับอุดมศึกษามากมายแต่ยังมีช่องว่างระหว่างทักษะในการประกอบอาชีพและการศึกษาอยู่ เนื่องจากเป้าหมาย
หลักของหลักสูตรในระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้เชิงลึกในแต่ละสาขาวิชาเพื่อให้ตอบสนองงานเฉพาะ
อย่าง ส่งผลให้นักศึกษาบางส่วนที่สำเร็จการศึกษาไปแล้วยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ รวมไปถึง
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ลำบาก และไม่สามารถพัฒนาการ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ กระบวนการหนึ่งที่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้พัฒนาทักษะด้าน
การคิดสร้างสรรค์และการวางแผนอย่างเป็นระบบคือการให้โอกาสนักศึกษาได้เรียนรู้ปัญหาจริง คิด และค้นหา
แนวทางในการแก้ปัญหาโดยมีผู้ที่มีประสบการณ์เป็นผู้ให้คำแนะนำ กิจกรรมหนึ่งที่สามารถก่อประโยชน์ให้กับทั้ง
นักศึกษาและชุมชนคือการพัฒนาเยาวชนให้กลายไปเป็นนวัตกรเพื่อเข้าไปแก้ปัญหาให้กับชุมชนโดยอาศัยความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือ และเพื่อให้กิจกรรมดังกล่าวสามารถพัฒนาจนเกิดผลเป็น
นวัตกรรมได้อย่างรวดเร็ว โครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขต
จังหวัดภาคเหนือตอนบนนี้จึงมุ่งเป้าเพิ่มทักษะที่จำเป็นต่อการพัฒนานวัตกรรมให้กับนักเรียนและนักศึกษาที่ศึกษา
ในสาขาวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี การสื่อสาร และสารสนเทศ เนื่องจากนักศึกษากลุ่มดังกล่าวมี
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเป็นพื้นฐานอยู่แล้วและสามารถหยิบฉวยความรู้อื่นๆ มาประกอบเพื่อประยุกต์ใช้
งานได้อย่างรวดเร็ว แต่กระนั้นโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
เขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนก็ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร์และภาษาศาสตร์เข้า
มามีส่วนร่วมในการสรรค์สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาให้ชุมชน เพราะการสร้างชุมชนนวัตกรรมที่ยั่งยืนจำเป็นต้อง
ได้รับความร่วมมือและร่วมใจจากคนหลายๆ ฝ่ายในสังคม 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 

โครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบนน้ีมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเยาวชนในชุมชนให้พร้อมสำหรับการก้าวไปสู่การเป็นนวัตกรของชุมชน เพื่อให้เกิด

สังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้เป้าหมายดังกล่าวสำเร็จลุล่วงโครงการพัฒนาเยาวชนสู่นวัตกร

โทรคมนาคมจึงได้กำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 4 ข้อคือ 

1. เพื่อพฒันาหลักสูตรการสร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสาร 
2. เพื่อนำหลักสูตรการสร้างนวัตกรรมไปใช้ในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้ก้าวไปสู่การเป็นนวัตกรรุ่น

ใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัโทรคมนาคมและสารสนเทศเป็นเครื่องมอืในการพัฒนานวัตกรรม 
3. เพื่อสร้างนวัตกรรมในการแกป้ัญหาชุมชน 
4. เพื่อเพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในด้านการศึกษาเทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารให้กบัเยาวชนใน

แถบภาคเหนือตอนบนอย่างทั่วถึง 
 

1.3  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
 โครงการค่ายพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัด

ภาคเหนือตอนบนมีระยะเวลาในการดำเนินงาน 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 563 ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 
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1.4 ขอบเขต และกิจกรรมการดำเนินงาน 
เป้าหมายหลักในการดำเนินโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยี

สารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนคือการพัฒนากำลังคนให้มีทักษะในการสร้างนวัตกรรมผ่านหลักสูตรการ
สร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและการสือ่สาร โดยผู้รว่มกิจกรรมจะได้รับทราบถึงขั้นตอนกระบวนการสร้าง
นวัตกรรม ได้ลงมือแก้ปัญหาจริงของชุมชน และนำเสนอผลการดำเนินงานให้ชุมชนรับทราบ โดยผู้ร่วมกิจกรรมจะ
ถูกแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ 1.) กลุ่มของกระบวนกร (Facilitator) ซึ่งจะเป็นเยาวชนที่ศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา 
และ 2.) กลุ่มผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเป็นนวัตกรด้านไอทีและโทรคมนาคม (IT and Telecom Innovator) ซึ่ง
เป็นเยาวชนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาจนถึงนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยกลุ่มของกระบวนกรมีหน้าที่ในการช่วยนวัต
กรชุมชนด้านไอทีและโทรคมนาคมค้นหาปัญหา ดูแลให้ความช่วยเหลือด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่นวัตกรด้านไอทีและโทรคมนาคมจำเป็นต้องใช้ รวมไปถึงดูแลและติดตาม
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมให้กับชุมชน 

 
รูปที่ 1 แนวทางในการดำเนินกิจกรรม 

โดยแนวทางในการดำเนินกิจกรรมในโครงการแบ่งเป็น 3 ช่วงคือ 1) การพัฒนาหลักสูตรสำหรับการสร้าง
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 2) นำหลักสูตรที่พัฒนาได้ไปสร้างกระบวนกรและนวัตกร 3) ให้ผู้
ผ่านกิจกรรมฝกึอบรมไปทดลองสร้างนวัตกรรมเพือ่แก้ไขปัญหาของชุมชนดังรปูที่ 1 โดยเมื่อโครงการพัฒนาเยาวชน
สู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนเสร็จสิ้นลงสิ่งที่คาดว่าจะ
ได้รับคือองค์ความรู้ของการสร้างนวัตกรรม กระบวนกร และนวัตกรด้านไอทีและโทรคมนาคม โดยหลักสูตรการ
สร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การพัฒนานวัตกรรมด้วยการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) 
2. ทักษะทางสังคม (Soft skill) สามารถวิเคราะห์สิ่งที่ฟังและตั้งคำถามเพื่อค้นหาความรู้เอง 
3. ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารที่สามารถนำมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

 สำหรับพื้นที่เป้าหมายของการดำเนินกิจกรรมในโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจงัหวัดภาคเหนือตอนบนคือชุมชนในพื้นที่ 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบนได้แก่จังหวัดน่าน 
เชียงราย พะเยา เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำพูน ลำปาง และแพร่ โดยมีรูปแบบกิจกรรมเป็นการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการซึ่งจะจัดข้ึนในมหาวิทยาลัยพะเยา และลงมือพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมในพื้นที่ชุมชนภาคเหนือตอนบน 
สำหรับเยาวชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการนี้มีจำนวน 320 คน ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 

1. กลุ่มของกระบวนกร ซึ่งเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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2. กลุ่มผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเป็นนวัตกรด้านไอทีและโทรคมนาคมซึ่งแบง่เป็น 2 กลุ่มย่อยคือ 
2.1 นักศึกษาระดับอุมศึกษาและอาชีวะศึกษาในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 
2.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 

โดยนิสิตที่เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกระบวนกรจะได้รับการพัฒนาทักษะการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้สามารถช่วยเป็นพี่เลีย้งกลุ่มผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเป็นนวัตกรด้านไอ
ทีและโทรคมนาคม สำหรับเงื่อนไขในการคัดเลือกนิสิตเข้าอบรมกระบวนกรจะพิจารณาจากความพร้อมในการทำ
กิจกรรมและความสนใจของผู้สมัคร ส่วนเงื่อนไขการรับผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเป็นนวัตกรด้านไอทีและ
โทรคมนาคมในโครงการนั้นจะพิจารณาจากเรียงความที่บรรยายถึงปญัหาในชุมชนที่ต้องการแก้ไข โดยมีการกำหนด
กรอบปัญหาให้เกี่ยวข้องกับการเกษตร สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และสังคมเป็นหลัก 
 

1.5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เยาวชนเข้าใจกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
2. ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมและวิทยาศาสตร์สนใจสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

3. เยาวชนในชุมชนเกิดความสนใจในการคิด วิเคราะห์ และหาวิธีแก้ปัญหาให้กับชุมชน 
4. เกิดกลุ่มของนวัตกรเพื่อช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย 
 

1.6 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

1. มีนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมไม่น้อยกว่า 160 คน 

2. มีเยาวชนในระดับช้ันมัธยมศึกษาที่สนใจเข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นนวัตกรด้านไอทีและ
โทรคมนาคมเพื่อแก้ปัญหาชุมชนไม่น้อยกว่า 160 คน 

3. เกิดนวัตกรรมที่ช่วยในการแกป้ัญหาชุมชนได้อย่างน้อย 5 เรือ่งภายในระยะเวลา 2 ปี 
 

 

1.7 ผลผลิตท่ีสำคัญและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ผลผลิตที่สำคัญของโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน ประกอบด้วยหลักสูตรการพัฒนาเยาวขนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและ
สารสนเทศ คู่มือการฝึกอบรม และต้นแบบนวัตกรรมที่ผู้ เข้าร่วมอบรมได้พัฒนาเพื่อแก้ปัญหาชุมชน โดยมี
รายละเอียดและตัวช้ีวัดดังแสดงในตาราง 
ตารางที่ 1 ผลผลิตและตัวช้ีวัด 

ลำดับ ชื่อผลผลิต หน่วยวัด ตัวชี้วัด (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

1 หลักสูตรการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นน 1 - มีการฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
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วัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หลักสูตร นวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม จำนวน
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

- มีการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการพัฒนา
นวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม ให้กับ
เยาวชนในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และ
มัธยมศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 320 คน 

2 คู่มือการฝึกอบรมในหลักสูตรการ
พัฒ นาเยาวชนสู่ ก าร เป็ นน วัตก ร
โทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ฉบับ - มีคู่มือการฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนาเยาวชน
สู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน 1 ฉบับ 

3 ต้นแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาของ
ชุมชน 

12 ช้ิน - มีสื่อ VDO เพื่อนำเสนอแนวคิด กระบวนการ 
และต้นแบบนวัตกรรมที่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้ลง
มือพัฒนาแก้ปัญหาของชุมชนจำนวนไม่น้อยกว่า 
12 ช้ินงาน 

1.8 แผนและวิธีการดำเนินงาน 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยี

สารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนมีกิจกรรมหลักในโครงการแบ่งออกเป็น 11 กิจกรรมดังแสดงใน

ตารางที่ 2 โดยรายละเอียดและวธิีทำงานในแต่ละขัน้ตอนของกิจกรรมแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 2 ระยะเวลาในการดำเนนิกจิกรรม 

ลำดับ กิจกรรมท่ีสำคญั 

ระยะเวลาการดำเนนิกิจกรรม 

ประจำปี 2564 น้ำหนัก 

(%) Q1 Q2 Q3 Q4 

1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม √    5 

2 ออกแบบหลักสูตรในการฝึกอบรม √    5 

3 ประชาสมัพันธ์รบัสมัครนสิิตและนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม √    5 

4 จัดอบรมสำหรับกระบวนกร √    10 

5 จัดอบรมเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้ Design Thinking 
และเครื่องมืออื่นๆ ที่จำเป็น 

√ √   20 

6 ผู้เข้าอบรมลงพื้นที่เพื่อหาข้อมูลเชิงลึกของชุมชน  √   5 



6 

แบบ กทปส. ME-001 
 

7 จัดอบรมเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสื่อสาร
และสารสนเทศเป็นเครื่องมือ และให้แต่ละทีมเตรียมทำต้นแบบ
เพื่อนำไปสร้างเป็นนวัตกรรม 

 √   20 

8 ลงพื้นที่พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมสำหรับแก้ปัญหาชุมชน  √ √  15 

9 จัดนิทรรศการเพื่อนำเสนอผลงาน   √  5 

10 ปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรม   √ √ 5 

11 สรุปผลการดำเนินงาน    √ 5 

รวม  100 

 
ตารางที่ 3 รายละเอียดกจิกรรมและวธิีการทำงานในแตล่ะขัน้ 

ลำดับ กิจกรรมท่ีสำคญั รายละเอียดกิจกรรมและวิธีการทำงาน 

1 วางแผนการดำเนินกิจกรรม 1. จัดประชุมเพื่อวางแผนดำเนินกิจกรรมพร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดงาน 
2. กำหนดเกณฑ์การพิจารณาเพื่ อคัดเลือกผู้ เข้าร่วมกิจกรรมซึ่ งมี

รายละเอียดดังนี้ 
2.1 เกณฑ์การคัดเลือกนิสิตเพื่อฝึกอบรมกระบวนกร 

- ผู้สมัครจะต้องเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยพะเยาที่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ตลอดทั้ งโครงการ โดยนิสิตที่สมัครเข้าเป็น
กระบวนกรจะได้รับทราบถึงรูปแบบของการจัดกิจกรรม และ
หน้าที่ของกระบวนกรที่ต้องดูแลนักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมการฝึกอบรม 

- ผู้สมัครมีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิด
เชิงออกแบบและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผู้สมัครจะได้ฝึกฝน
ทักษะพื้ นฐานที่ จำเป็นก่อน เมื่ อ เสร็จสิ้นกิจกรรมทางผู้
ดำเนินงานจะให้นิสิตเลือกว่าจะเข้าร่วมกิจกรรมต่อหรือไม่ 

2.2 เกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนและนักศึกษาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการ
ฝึกอบรม 

- ผู้สมัครมีความสนใจเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ไข
ปัญหาในชุมชน 

- ผู้สมัครจะต้องรวมกลุม่โดยมสีมาชิกจำนวน 5 คน และมีอาจารย์
ที่ปรึกษากลุ่มเพื่อให้คำแนะนำในการทำกิจกรรม 

- ผู้สมัครต้องนำเสนอปัญหาในชุมชนที่สนใจอยากแก้ไข โดยต้องมี
การนำเสนอผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาดังกล่าวไว้ด้วยเพื่อใช้
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สำหรับเป็นโจทย์ตั้งต้นในการฝึกอบรม 
2 ออกแบบหลักสูตรในการ

ฝึกอบรม 
หลักสูตรที่ใช้ในการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนนั้นมีรายละเอียด
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อย 2 เรื่องคือ 
1. การพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
2. ความรู้ทางด้านเทคนิคและเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารสำหรับการ

พัฒนานวัตกรรม 
3 ประชาสัมพัน ธ์รับสมัคร

นิสิตและนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

1. ทำการประชาสัมพันธ์รับสมัครเยาวชนที่สนใจเข้าร่วมโครงการทั้งผู้ทีเ่ปน็
กระบวนกรและเยาวชนที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรมเป็นนวัตกรด้านไอทีและ
โทรคมนาคมซึ่งมีรายละเอียดของการประชาสัมพันธ์ดังนี้ 
 
การรับสมัครกระบวนกร การรับสมัครเยาวชนเข้าร่วมการฝึกอบรม

เป็นนวัตกรด้านไอทีและโทรคมนาคม 
1. ประกาศรับสมัครผ่านเว็ป

ไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และเว็ปไซต์มหาวิทยาลัย
พะเยา 

2. ประกาศรับสมัครผ่านเฟส
บุคเพจโครงการ เฟสบุคเพจ
คณ ะ วิศวก รร มศ าส ตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา และ
เฟสบุคเพจมหาวิทยาลัย
พะเยา 

3. ประชาสัมพันธ์ผ่านอาจารย์
ที่อยู่ในเครือข่าย 

1. ประกาศรับสมัครผ่านเว็ปไซต์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
พะเยา 

2. เฟสบุคเพจโครงการ เฟสบุคเพจคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 
และเฟสบุคเพจมหาวิทยาลัยพะเยา 

3. ส่งหนังสือเชิญชวนไปยังโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา สถานบันอาชีวศึกษาและ
มหาวิทยาลัยในเขตพื้นที่ภาคเหนือ
ตอนบน 

4. ประชาสัมพันธ์ผ่านครูและอาจารย์ที่
อยู่ในเครือข่าย 

2. จัดทำฐานข้อมูลผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อใช้สำหรับการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

4 จัดอบรมสำหรับกระบวน
กร 

การจัดอบรมสำหรับกระบวนกรนั้นเป็นการเตรียมพร้อมผู้เข้าอบรมสำหรับ
การเป็นพี่เลี้ยงใหก้ับผู้เข้าร่วมอบรมในกจิกรรมถัดไป โดยผู้เข้าร่วมอบรมจะ
ได้เรียนรู้เทคนิคการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ
ซึ่งมีรายละเอียดของกิจกรรม 
1. การประชุมช้ีแจงรูปแบบกิจกรรมในโครงการ และ หน้าที่ของ กระบวน

กร (Facilitator) 
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2. เรียนรู้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ 
3. เรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล การเขียนโปรแกรม ตัวอย่างการใช้งาน

เทคโนโลยีสื่อสาร และการประมวลผลข้อมูลเบื้องต้น 
4. หลังผ่านการฝึกอบรมแล้วกระบวนกรสามารถเลือกได้ว่าสนใจและมี

ความพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่อหรือไม่ โดยหากผู้ผ่านการฝึกอบรม
ยืนยันเข้าร่วมกิจกรรมต่อก็ถือว่าผ่านการคัดเลือกการเป็นกระบวนกร 

โดยกิจกรรมการฝึกอบรมกระบวนกรดังกล่าวรับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 20 คน และเมื่อผ่านกิจกรรมแลว้คาดหวังว่าจะเหลือกระบวนกรที่
จะให้ช่วยดำเนินกิจกรรมต่อในช่วงค่ายฝึกอบรมในกิจกรรมลำดับถัดไปไม่
น้อยกว่า 20 คน 

5 จั ด อ บ ร ม เกี่ ย วกั บ ก า ร
พัฒ นาน วัตกรรมโดยใช้ 
Design Thinking แ ล ะ
เครื่องมืออื่นๆ ที่จำเป็น 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิง

ออกแบบ โดยระหว่างการฝึกอบรมผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้พัฒนา

ต้นแบบสำหรับแก้ไขปัญหาที่สนใจเพื่อนำไปใช้ในการลงพื้นที่เพื่อหา

ขอ้มูลเชิงลึกซ่ึงเป็นกิจกรรมถัดไป โดยรูปแบบการจัดอบรมเกี่ยวกับ

การพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบได้แบ่งกิจกรรมการ

ฝึกอบรมออกเป็น 4 ช่วงคอื 

1. แนะนำกระบวนการสร้างนวัตกรรม 5 ขั้นตอน ตามแนวทาง 

Design Thinking ของ Stanford D.School เพื่อสำรวจ ระบุขอบเขต 

สถานการณ์ ผลกระทบและวธิีการแก้ปัญหา 

2. การพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการระบุปัญหาท่ีแท้จริง โดยใช้ทักษะ

การฟังอย่างเขา้ใจ (Deep Listening) ด้วยเทคนิค ฟองน้ำ นกแก้ว 

ลูกหมา จากนั้นจึงทำการเลือกประเด็นปัญหาในชุมชนที่สนใจและ

สัมภาษณ์เพื่อทำความเข้าใจผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาโดยใช้ 

Empathy Map 

3. การพัฒนากระบวนการคิดวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดย

ระดมความคิดสร้างสรรค์ และเลือกแนวคิดที่เหมาะสมภายใต้

ขอ้จำกัดเพื่อนำไปพัฒนาต้นแบบที่ง่าย รวดเร็ว และประหยัด เพื่อ

นำเสนอไอเดียแก่ผู้ใช้ 

4. การรับฟังข้อมูลเพื่อการปรับปรุงแนวคิดให้ตอบโจทย์ผู้ใช้ โดยมี

การสัมภาษณ์และรับฟังขอ้เสนอแนะด้วย Feedback grid เพื่อทวน

สอบความเขา้ใจและปรับปรุงต้นแบบ จากนั้นจึงทำปรับต้นแบบให้

ตรงใจผู้ใช้ 

กิจกรรมจัดอบรมเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้ Design Thinking 
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และเครื่องมืออื่นๆ ที่จำเป็นนั้นมีเป้าผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า 320 คน ซึ่ง
ประกอบด้วยกระบวนกรที่ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมหลักที่ 4 มาแล้ว
และผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเป็นนวัตกรด้านไอทีและโทรคมนาคม 

 
รูปแบบของการฝึกอบรมจะแบ่งผู้เข้าอบรมตามกลุ่มที่ได้สมัครเข้าร่วม
กิจกรรม โดยแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกประกอบด้วยนิสิตหรือนักเรียนจำนวน 
5 คน ในระหว่างกิจกรรมการฝกึอบรมนอกจากจะมีวิทยากรคอยติดตามผล
การเรียนรู้แล้วยังมีครูที่ปรึกษาและพี่ เลี้ยงคอยสังเกตการณ์และให้
คำแนะนำในกรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีข้อสงสัยหรือต้องการคำปรึกษา
ตลอดช่วงของการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

6 ผู้เข้าอบรมลงพื้นที่เพื่อหา
ข้อมูลเชิงลึกของชุมชน 

หลังจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นนวัตกรด้านไอทีและโทรคมนาคมได้ผ่าน
กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบไปแล้วจะได้
กลับไปยังชุมชนเพื่อนำทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับโจทย์ปัญหาที่สนใจ 
โดยมีครูและกระบวนกรทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงคอยให้คำปรึกษา โดยสิ่งที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมต้องทำมีดังนี้ 
1. นำต้นแบบการแก้ปัญหาที่ได้พัฒนาระหว่างการฝึกอบรมออกไปรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. สรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาเพื่อ
นำมาใช้ปรับปรุงต้นแบบในการฝึกอบรมในช่วงถัดไป 

7 จั ด อ บ ร ม เกี่ ย วกั บ ก า ร
พัฒ นาน วัตกรรมโดยใช้
เท ค โน โล ยี สื่ อ ส ารแล ะ
สารสนเทศเป็นเครื่องมือ 
และให้แต่ละทีมเตรียมทำ
ต้นแบบเพื่อนำไปสร้างเป็น
นวัตกรรม 

การฝึกอบรมเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารและ
สารสนเทศเป็นเครื่องมือนั้นมีระยะเวลาการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 7 วัน แบ่ง
ออกเป็น 2 ช่วงคือ 
1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสื่อสารและ

สารสนเทศเป็นเครื่องมือ โดยเนื้อหาการฝึกอบรมจะเกี่ยวข้องกับ การ
ใช้โครงข่ายการสื่อสารไร้สายแบบต่างๆ และการเลือกใช้งานโครงข่าย 
ตัวอย่างการใช้งานโครงข่ายการสื่อสาร LORA และ NBIoT การ
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ประมวลผลข้อมูล เซนเซอร์ และการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
2. การประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีการ

สื่อสารเพื่อปรับปรุงต้นแบบที่เคยพัฒนาแล้ว โดยผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจะ
ได้รับเงื่อนไขเพิ่มเติมสำหรับการปรับปรุงต้นแบบที่จะนำไปใช้ในการ
แก้ปัญหาชุมชน โดยให้ลองคิดหาแนวทางการนำเทคโนโลยีสื่อสารและ
สารสนเทศเข้าไปใช้งาน โดยต้นแบบดังกล่าวจะถูกนำไปใช้ในการลง
พื้นที่เพื่อไปสัมภาษณ์และรับฟงัข้อเสนอแนะจากผูท้ี่เกี่ยวข้องกับปัญหา
อีกครั้งในกิจกรรมถัดไป 

ในระหว่างการทำกิจกรรม ผู้เข้ารว่มจะได้พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมเพื่อใช้ใน
การลงพื้นที่ทำกิจกรรมลำดับที่ 8 โดยกิจกรรมจัดอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศเป็นเครื่องมือนั้นมี
เป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 320 คน ซึ่งประกอบด้วยกระบวน
กรที่ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมหลักที่ 4 มาแล้วและผู้สมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมเป็นนวัตกรด้านไอทีและโทรคมนาคม 

8 ลงพื้ นที่ พั ฒ นาต้นแบ บ
นวัตกรรมสำหรับแก้ปัญหา
ชุมชน 

กิจกรรมการลงพื้นที่พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมสำหรับแก้ปัญหาชุมชน
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 4 กิจกรรมคือ 
1. การนำต้นแบบที่ใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศที่พัฒนาใน

กิจกรรมก่อนหน้าลงไปทดสอบและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับปัญหา 

2. การนำเสนอผลการทดสอบต้นแบบในรูป แบบ วีดี โอ เพื่ อ ให้
คณะกรรมการของโครงการคัดเลือกผู้ร่วมกิจกรรมให้เหลือ 12 ทีมที่
โครงการจะให้การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานต่อ 

3. ผู้ร่วมกิจกรรม12 ทีมที่ผ่านการคัดเลือกได้พัฒนานวัตกรรมเพื่ อ
แก้ปัญหาชุมชนต่อโดยมีงบประมาณสนับสนุนจากโครงการ 

4. คณะทำงานในโครงการติดตามผลการใช้งานนวัตกรรม 
โดยกิจกรรมแต่ละส่วนมีรายละเอียดและวิธีการดังนี้ 
กิจกรรมย่อยที่ รายละเอียดกิจกรรม 

1 ผู้ เข้ารับการฝึ กอบรมเป็นน วัตกรด้านไอที และ
โทรคมนาคมจะนำต้นแบบที่ใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร
และสารสนเทศซึ่ งได้ระห ว่างการฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการที่มหาวิทยาลัยพะเยาไปทดสอบเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาเพื่อนำมา
ปรับปรุงต้นแบบ 
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2 ผู้ เข้ารับการฝึ กอบรมเป็นน วัตกรด้านไอที และ
โทรคมนาคมจะทำคลิปวีดีโอเพื่อนำเสนอแนวคิดหรือ
การทดสอบต้นแบบส่งเข้ามาภายในระยะเวลาที่
กำหนดเพื่อให้คณะกรรมการของโครงการคัดเลือกผู้
เข้าฝึกอบรมจำนวน 12 ทีมเพื่อจะพัฒนานวัตกรรมต่อ 
โดยมีการแจ้งให้ทางทีมคัดเลือกทราบว่ามีงบประมาณ
สนับสนุนเพิ่มเติมในส่วนของการพัฒนานวัตกรรม 

3 การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชนนั้น จะมี
คณะทำงานของโครงการให้คำแนะนำในการพัฒนา
นวัตกรรมต่อ 

4 คณะทำงานติดตามผลการใช้งานนวัตกรรม 
 

9 จัดนิทรรศการเพื่อนำเสนอ
ผลงาน 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นนวัตกรด้านไอทีและโทรคมนาคมจำนวน 12 
ทีมที่ได้รับการคัดเลือกให้พัฒนานวัตกรรมเข้าร่วมกิจกรรมการนำเสนอ
ผลงานในรูปแบบของการจัดนิทรรศการเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น โดยภายในงานจะมีการมอบรางวัลให้แก่ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการคัดเลือกทุกคนได้รับประกาศนียบัตร 
10 ปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรม 1. ถอดบทเรียนจากการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วย

กระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม 

2. ปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรม 
11 สรุปผลการดำเนินงาน 1. ประเมินผลการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม 
2. สรุปผลการดำเนินงานทั้งหมด 
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สำหรับรายละเอียดของกิจกรรมทั้งหมดในโครงการได้ถูกกำหนดตามช่วงเวลาดังแผนภาพต่อไปนี ้
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ส่วนที่ 2 ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ 

การนำเสนอความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน แบ่งออกเป็น 4 ช่วงซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ส่งมอบรายงานเบือ้งต้น ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ภายใน 30 วัน นับถัดจาก
วันลงนามในสัญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 บทนำ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหา หลักการและเหตุผล ระยะเวลาดำเนินงาน ขอบเขตการดำเนินงาน ผล

ที่คาดว่าจะได้รับ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และอื่นๆ (ถ้ามี) 
1.2 แผนการดำเนินงาน (Project Plan) วิ ธีการดำเนินงานโครงการฯ (Work Process) ตลอดจน

รายละเอียดอื่นๆ (ถ้ามี) 
2. ส่งมอบรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 1 ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  โดยมี

เนื้อหารายงานเบื้องต้น และรายละเอียดรายงานเพิ่มเติมอย่างน้อย ดังนี้ 
2.1 ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ ครั้งที่ 1 
2.2 หลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม พร้อมเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
2.3 แผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม 
2.4 (ร่าง) คู่มือสำหรับใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม 
2.5 สรุปผลการฝึกอบรมการเป็น Facilitator ให้กับนิสิตที่จะมาช่วยเป็นพี่เลี้ยงในการจัดอบรมหลักสูตร

การพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การพัฒนานวัตกรรม 

3. ส่งมอบรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 2 ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูล โดยมีการเรียบเรียง
เนื้อหารายงานเบื้องต้นและเนื้อหารายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 1 และรายละเอียดรายงานเพิ่มเติมอย่าง
น้อย ดังนี ้
3.1 ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ ครั้งที่ 2 
3.2 สรุปผลการรับสมัครผู้เข้าร่วมหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม 
3.3 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม 
3.4 สื่อ VDO เพื่อนำเสนอแนวคิด กระบวนการ และนวัตกรรมที่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้ลงมือพัฒนา

แก้ปัญหาของชุมชนจำนวนไม่น้อยกว่า 12 ช้ินงาน 
3.5 สรุปกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมในชุมชน 
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4. ส่งมอบรายงานฉบับสมบูรณ์ ในลักษณะเอกสารสิ่งพิมพ์และแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีการเรียบเรียง
เนื้อหารายงานเบื้องต้นและรายงานความก้าวหน้าฉบับที่ 1-2 และรายละเอียดรายงานเพิ่มเติมดังนี้ 
4.1 สรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน

เขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
4.2 ประเมินผลการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม 
4.3 สรุปและถอดบทเรยีนจากการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม ภาคผนวก ประกอบด้วย  
- ผลการติดตามการใช้งานนวัตกรรมที่ได้รับการคัดเลือกจำนวน 12 ช้ินงาน 
- ต้นฉบับคู่มือสำหรับใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม 

 

2.1 สรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ 

กิจกรรมหลักที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ก่อนการนำเสนอรายงานฉบับสมบรูณ์ประกอบด้วย 

1. สรุปกิจกรรรมการนำเสนอต้นแบบนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมทั้งหมดในโครงการ 
3. ปรับปรุงคู่มือการฝึกอบรม 
4. ประเมินผลการฝึกอบรมตลอดระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 

2.2 สถานภาพการดำเนินโครงการรายกิจกรรม 
 

กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

สถานะกิจกรรม/ 
ผลดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติ
การ ณ วัน
ลงนาม ใน
สัญญา 

ความก้าวหน้า 
โปรดทำเครื่องหมาย 

(✓) 

กรณีล่าช้า
หรือเร็วกว่า

แผน 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ล่าช้า ตาม
แผน 

เร็วกว่า
แผน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1. วางแผนการดำเนิ น

กิจกรรม 

1 

เดือน 
✓      ✓    

1.1 จัดประชุมเพื่อวางแผน

ดำเนินกิจกรรม 

 ✓      ✓    

2. ออกแบบหลักสูตร  ✓      ✓    

3. ประชาสัมพันธ์ และรับ

สมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 ✓      ✓    
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กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

สถานะกิจกรรม/ 
ผลดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติ
การ ณ วัน
ลงนาม ใน
สัญญา 

ความก้าวหน้า 
โปรดทำเครื่องหมาย 

(✓) 

กรณีล่าช้า
หรือเร็วกว่า

แผน 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ล่าช้า ตาม
แผน 

เร็วกว่า
แผน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

3.1 ทำสื่อประชาสัมพันธ์  ✓      ✓    

3.2 ติดต่อประชาสัมพันธ์

ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 ✓      ✓    

3.3 ติดต่อประชาสัมพันธ์ใน

มหาวิทยาลัย โรงเรียน 

 ✓      ✓    

 

4. จัดอบรมกระบวนกร  ✓      ✓    

5. จัดอบรมการพัฒ นา

เยาวชนสู่การเป็นนวัตกร 

 ✓      ✓    

5.1 อ บ ร ม ก า ร คิ ด เ ชิ ง

ออกแบบ 

 ✓      ✓    

5.2 ให้ผู้เข้าอบรมหาข้อมูล

เชิงลึกของชุมชน 

 ✓      ✓    

5.3 จัดอบรมการพัฒ นา

น วั ต ก ร ร ม ด้ ว ย

เทคโนโลยีการสื่อสาร

และสารสนเทศแล้วทำ

ต้ น แบ บ น วัตก รร ม

จำนวน 3 แบบ 

 ✓      ✓    

6. ทำต้นแบบนวัตกรรม

โดยผู้ผ่ านการฝึกอบรม

จำนวน 12 ทีมท่ีผ่านการ

คัดเลือก 

 ✓      ✓    

6.1 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์

ส ำห รับ ก ารพั ฒ น า

 ✓      ✓    
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กิจกรรม 
ระยะ 
เวลา 

สถานะกิจกรรม/ 
ผลดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติ
การ ณ วัน
ลงนาม ใน
สัญญา 

ความก้าวหน้า 
โปรดทำเครื่องหมาย 

(✓) 

กรณีล่าช้า
หรือเร็วกว่า

แผน 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด ล่าช้า ตาม
แผน 

เร็วกว่า
แผน 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

นวัตกรรม 

6.2 ก ารติ ดต าม ผ ล ก าร

พัฒนานวัตกรรมและ

ให้คำปรึกษา 

 ✓      ✓    

6.3 ส่งสไลด์นำเสนองาน

ของแต่ละกลุ่ม 

 ✓      ✓    

7. จั ด นิ ท ร รศ ก า ร เพ่ื อ

นำเสนอผลงาน 

 ✓      ✓    

7.1 จัดแสดงนิทรรศการ  ✓      ✓    

7.2 มอบประกาศนียบัตร 

ประกวดโครงงานและ

มอบรางวัล 

 ✓      ✓    

8.ป รั บ ป รุ ง คู่ มื อ ก า ร

ฝึกอบรม 

 ✓      ✓    

9.สรุปการดำเนินกิจกรรม

ในโครงการ 

 ✓      ✓    

9.1 ถอดบทเรียน  ✓      ✓    

9.2 สรุปการดำเนินงาน  ✓      ✓    

 

2.3 เกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารบัการอบรม 

เนื่องจากมีข้อจำกัดในเรื่องของจำนวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการจำนวน 320 คน และเพื่อให้การรับสมัคร
เป็นไปตามรูปแบบของโครงการที่วางไว้ คณะผู้ดำเนินโครงการจึงได้ร่วมกันกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้าร่วม
โครงการไว้ดังนี ้
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1. เป็นนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย นิสิต นักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
และอาชีวะศึกษาในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

2. ผู้สมัครสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการได้ทีมละไม่เกิน 5 คน 
3. แต่ละทีมต้องมีครูที่ปรึกษาคอยดูแล ซึ่งครูที่ปรึกษา 1 ท่าน สามารถดูแลนักเรียนได้ไม่เกิน 2 ทีม 
4. ผู้สมัครจะต้องเขียนบรรยายถึงปัญหาที่พบในชุมชน โดยมีรายละเอียดของปัญหาและผู้ที่ ได้รับ

ผลกระทบจากปัญหาน้ันๆ 
ทั้งนี้การประชาสัมพันธ์ และการประกาศรับสมัครของโครงการได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม – 

28 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านทางออนไลน์ เพื่อเปิดโอกาสให้โรงเรียนในเขตรอบนอกของแต่ละจังหวัดได้มีส่วนร่วม 
และเข้าถึงกิจกรรมของโครงการ ทางคณะทำงานจึงได้ดำเนินการคัดเลือก 62 โรงเรียนที่อยู่ในแต่ละอำเภอของ
จังหวัดภาคเหนือตอนบนข้ึนมา ประกอบไปด้วย จังหวัดเชียงราย,พะเยา,เชียงใหม่,แพร่,น่าน และลำปาง เพื่อจัดส่ง
หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการไปยังโรงเรียนดังกล่าวในวันที่ 22 มกราคม 2564 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วม
โครงการจะได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และหลักสูตร
การพัฒนานวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม ก่อนการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อชุมชน 
 

2.4 แผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม 

การประชาสมัพันธ์หลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการพฒันานวัตกรรมและการเปิดรับสมัครผูส้นใจเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมมีแผนการดำเนินงาน 
7 ข้ันตอนซึ่งมีรายละเอียดของการดำเนินงานดงันี้  

1. จัดทำร่างหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการพัฒนานวัตกรรม 

2. จัดทำเฟสบุคเพจของโครงการเพื่อใช้เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและสื่อสารกับ
ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมในหลักสูตร  

3. ทำแบบฟอร์มการรับสมัครผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ โดยได้
จัดทำแบบฟอร์มสำหรับการฝึกอบรมกระบวนกรและการฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนา
นวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม  

4. ส่งหนังสือเชิญชวนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สถานบันอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยในเขต
พื้นที่จังหวัดจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ลำปาง โดยมีหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วย
กระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทลั พร้อมหนังสือขออนุเคราะหใ์ห้ทางสถานศึกษา
ช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับนักเรียนและครูอาจารย์ภายในสถานศึกษาได้รับทราบ โดยเริ่มส่ง
จดหมายในวันที่ 22 มกราคม 2564 และหลังจากมีการส่งหนังสือไปแล้ว 1 สัปดาห์มีการโทร
สอบถามทางโรงเรียนเกี่ยวกับหนังสือเชิญชวน และขอความกรุณาทางโรงเรียนได้ช่วย
ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลของหลักสูตร 
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5.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านครูและอาจารย์ในเครือข่ายที่เคยมีการความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมการฝึกอบรมร่วมกันมาก่อนผ่านช่องทางไลน์ และเฟสบุค 

6.  ประชาสัมพันธ์การอบรมกระบวนกรและหลักสูตร์การพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทัล พร้อมรับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมผ่านช่องทางออนไลน์
ได้แก่ เว็ปไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ เว็ปไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา เฟสบุคเพจของโครงการ เฟส
บุคเพจคณะวิศวกรรมศาสตร์ และเฟสบุคเพจมหาวิทยาลัยพะเยา โดยเริ่มประชาสัมพันธ์ในวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2564  

7.  สรุปจำนวนผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมกระบวนกรและผู้สมัครเข้ารับการฝกึอบรมในหลกัสตูรการ
พัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม
ในวันที่ 1 มีนาคม 2564 เพื่อเตรียมวางแผนในการฝึกอบรม 

 
2.5 สรุปปญัหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้จากการดำเนินโครงการ (สาเหตุของปญัหาพร้อมด้วยวิธีแก้ไข) 

- ไม่มี - 

 

2.6 แผนการดำเนินงานในระยะต่อไป 

 - ไมม่ี - 
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ส่วนที่ 3 หลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การพัฒนานวัตกรรม 

3.1 ท่ีมาและความสำคัญ 

โลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเกิดการแข่งขันกันสูง ประเทศต่างๆ พยายาม
ปรับตัวด้วยการสร้างสรรค์เทคโนโลยีที่มีความโดดเด่น แตกต่าง และสร้างความพึงพอใจตลอดจนแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม โดยทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต้องใช้ประกอบไปด้วย การคิดสร้างสรรค์ การใฝ่ใจเรียนรู้การพัฒนา
นวัตกรรม รู้จักการแก้ปัญหา และทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร ดังจะเห็นได้จากหลายประเทศได้ให้ความสำคัญ
กับการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ ผลผลิต และความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง สำหรับประเทศไทยเองก็
ได้กำหนดยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานวัตกรรมเพื่อช่วยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พศ.2560-2564) พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2562 และแผนยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580) เพื่อให้ประเทศไทยสามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนจำเป็นต้องมีการ
ส่งเสริมให้เยาวชนในทุกพื้นที่ได้เรียนรู้และพัฒนาความรู้อย่างเป็นระบบจนเกิดนวัตกรในชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชนได้จริง 

การพัฒนานวัตกรรมนั้นสามารถทำได้โดยอาศัยกระบวนการและแนวทางที่หลากหลาย สำหรับหลักสูตรนี้
ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design thinking) เป็นเครื่องมือหลักในการทำความเข้าใจปัญหา ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องจากปัญหา และหาแนวทางในการสร้างนวัตกรรม เนื่องจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบเป็นวิธีการหนึ่งที่
เป็นที่ยอมรับในการใช้เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นทำความเข้าใจความต้องการของผู้ใช้เป็นหลัก  โดยมีแนว
ทางการพัฒนานวัตกรรมที่มีขั้นตอนช้ันเจน ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 5 ข้ันตอนและมีรายละเอียดดังนี ้

1. การทำความเข้าใจ (Empathize) ผู้ใช้หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาด้วยการสัมภาษณ์ สังเกต และ
ทำแบบสอบถาม 

2. การนิยาม (Define) ปัญหาที่ต้องการแก้ไข เพื่อให้ได้ประเด็นที่ชัดเขน และตอบโจทย์มากที่สุด 
3. การคิดสร้างสรรค์ (Ideate) ซึ่งเป็นการรวมรวมแนวคิดที่จะใช้ในการแก้ปัญหา และคัดกรองเพื่อหา

แนวคิดที่เหมาะสมทั้งในเรื่องของผลกระทบ (Impact) ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
สร้างนวัตกรรม 

4. การทำต้นแบบ (Prototype) เพื่อใช้ในการบรรยายแนวคิดให้ออกมาสู่รูปธรรม และพร้อมสำหรับ
นำไปทดสอบหรือสอบถามความคิดเหน็จากผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัปัญหา โดยต้นแบบนั้นต้องทำได้ง่าย ราคา
ถูก และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลาเพื่อให้ตอบโจทย์ของผู้ใช้มากที่สุด ซึ่งต้นแบบนั้นอาจจะอยู่
ในรูปของภาพร่าง หรือช้ินงานต้นแบบขนาดเล็ก โดยจะต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการใช้งานให้
ครบถ้วน 

5. การทดสอบ (Test) เพื่อเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ใช้อีกครั้ง สำหรับใช้นำมาปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือ
แก้ไขต้นแบบเพื่อให้ได้ประสิทธิภาพที่ดีข้ึน ในข้ันตอนการทดสอบนอกจากจะต้องสังเกตผู้ใช้งานแล้ว
ควรที่มีการสอบถามผู้ใช้ด้วยว่า “ชอบตรงไหน” และ “ต้องการให้ปรับปรุงอะไร” 
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โดยเมื่อทำครบกระบวนการทั้งหมดแล้วควรจะต้องวนทำกระบวนการต่างๆ ซ้ำเรื่อยๆ เพื่อปรับปรุงให้ได้
ต้นแบบที่ เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหามากที่สุด สิ่งหนึ่งที่ผู้พัฒนานวัตกรรมต้องระลึกอยู่เสมอคือ ต้นแบบ
นวัตกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงได้เรื่อยๆ เพื่อให้ตอบโจทย์ผู้ใช้มากที่สุด 

ในส่วนของเทคโนโลยีสารสนเทศน์และการสื่อสารเป็นเครื่องมือที่ที่ช่วยให้การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลทำ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ นอกจากนวัตกรจะต้องทำ
ความเข้าใจผู้ใช้แล้ว การเก็บข้อมูลเชิงกายภาพเข้ามาร่วมการศึกษาจะทำให้สามารถเข้าใจภาพรวมของปัญหาได้
อย่างชัดเจนยิ่งข้ึน นอกจากนั้นความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยังสามารถนำมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาใน
ข้ันตอนของการคิดสร้างสรรค์ได้อีกด้วย โดยเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานที่นวัตกรควรรู้คือเรื่องของอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถนำมาใช้ในสื่อสารหรือการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น รวมไปถึงเซนเซอร์ 
ทรานซ์ดิวเซอร์ และอุปกรณ์ทางกลอย่างง่าย 
จุดเด่นของหลักสูตร 
3.2 จุดเด่นของหลักสูตร 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมจะได้ความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมเพื่อช่วยแก้ปัญหาในชุมชน 
โดยใช้หลักการคิดเชิงออกแบบ เทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ และการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการเข้าใจและพัฒนา
นวัตกรรม โดยหลักสูตรได้เน้นหนักให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้ไปสร้าง
นวัตกรรมในการแก้ปัญหาของชุมชนได้ 
3.3 ข้อตกลงและเง่ือนไข 

กรณีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบวันและเวลาที่กำหนด ทางผู้จัดกิจกรรมขอสงวนสิทธ์ิใน 
การมอบวุฒิบัตรผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการพฒันานวัตกรรม 
3.4 คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

1. ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมมีความสนใจเรียนรู้การพฒันานวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาในชุมชน 
2. ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมจะต้องรวมกลุม่โดยมสีมาชิกจำนวน 5 คน และมีอาจารย์ทีป่รกึษากลุม่

เพื่อให้คำแนะนำในการทำกจิกรรม 
3. ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมต้องนำเสนอปัญหาในชุมชนที่สนใจอยากแก้ไข โดยต้องมีการนำเสนอผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องกบัปญัหาดังกล่าวไว้ด้วยเพื่อใช้สำหรบัเปน็โจทย์ตั้งต้นในการฝึกอบรม 
3.5 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักการและแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะของการคิดเชิงออกแบบเพื่อใช้ในการทำความเข้าใจปัญหาและสามารถ
พัฒนานวัตกรรมได้ 
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3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใช้ในการ
พัฒนานวัตกรรมได้ 

3.6 ตัวชี้วัดความสำเร็จของหลักสูตร 

1. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบร่วมกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบร่วมกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการฝึกอบรมในด้านความรู้ และทักษะการพัฒนา
นวัตกรรม 

4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ตารางที่ 4 การประเมินผล ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเครื่องมือที่ใช้ 
รายการประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์การผา่น วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ใน

การประเมิน 
1. ความรู้ เกี่ ย วกั บ
หลักการและแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรม
โดยใช้กระบวนการ
คิ ด เ ชิ ง อ อ ก แ บ บ
ร่วมกับ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การพัฒนานวัตกรรมโดย
ใช้กระบวนการคิดเชิง
อ อ ก แ บ บ ร่ ว ม กั บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แล ะก าร สื่ อ ส าร เป็ น
เครื่องมือ 

ค ะ แ น น จ า ก
แบบทดสอบที่ได้ต้อง
ไม่ น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ทำแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

2. ทักษะการพัฒนา
น วัต ก ร ร ม โด ย ใช้
กระบวนการคิดเชิง
อ อ ก แ บ บ ร่ วม กั บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถพัฒนาต้นแบบ
นวัตกรรมโดยใช้แนวคิด
เชิ งออกแบ บร่ วมกั บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
แล ะก าร สื่ อ ส าร เป็ น
เครื่องมือ 

ความถูกต้องของใบ
งานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 และต้นแบบ
น วัตกรรม สำห รับ
แ ก้ ปั ญ ห า ชุ ม ช น
จ ำน วน ก ลุ่ ม ล ะ  1 
แบบ 

ต ร ว จ ใบ ง า น 
แ ล ะ ต้ น แ บ บ
น วั ต ก ร ร ม ที่
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ฝึ ก อ บ ร ม
นำเสนอ 

ใ บ ง า น  แ ล ะ
ต้นแบบนวัตกรรม
ของแต่ละทีม 

3. ค ว าม พึ ง พ อ ใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมการ
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ด้ า น
ความรู้  และทักษะ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ กั บ
กิจกรรมการฝึกอบรมใน
ด้านความรู้ และทักษะ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ให้คะแนนความพึง
พอใจในด้านความรู้
และทักษะการพัฒนา

ทำแบบทดสอบ
ความพึงพอใจ
ขอ งผู้ เข้ าร่ วม
ฝึกอบรม 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ความพึงพอใจ 
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การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนานวัตกรรม นวัตกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

5. มี เวล า เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ต า ม
หลักเกณฑ์ที่หลกัสตูร
กำหนด 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
เวลาเข้าร่วมกิจกรรม
ตามหลักสูตร ไม่น้ อย
กว่าร้อยละ 80 

เวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตรวจบัญ ชีล ง
เวลา ผู้ เ ข้ ารับ
การฝึกอบรม 

บัญชีลงเวลาผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 

 
3.7 กรอบแนวคิดของหลักสูตร 

การพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นการ
ฝึกอบรมที่มุ่งเน้นให้เยาวชนสามารถพัฒนานวัตกรรมสังคมโดยเลือกใช้เทคโนโลยีทางด้านสื่อสาร สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือหลักในการแก้ปัญหาของชุมชน โดยเนื้อหาในการฝึกอบรมนั้นจะประกอบด้วย 2 
ส่วนคือเนื้อหาด้านการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบและเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัล สารสนเทศและการสื่อสาร โดยส่วนของการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบนั้นจะมุ่งเน้นพัฒนา
ทักษะในด้านการหาข้อมูลเชิงลึกและทำความเข้าใจปัญหา ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้ฝึกทักษะการฟัง คิด 
วิเคราะห์ ทำความเข้าใจปัญหา และเลือกวิธีการแก้ปัญหา โดยผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจะได้ลงพื้นที่ไปยังชุมชนที่
ต้องการศึกษาเพื่อเก็บข้อมลู สอบถามปัญหาจากผูท้ี่มีสว่นเกี่ยวข้อง จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาคิดวิเคราะห์เพื่อหาแนว
ทางการแก้ไข พร้อมทั้งจัดทำต้นแบบ (Prototype) เพื่อนำเสนอรูปแบบการแก้ไขปัญหาน้ันๆ โดยมีพี่เลี้ยง ครู และ
อาจารย์คอยให้คำแนะนำตลอดการดำเนินกิจกรรม 

โดยหลักสูตรนี้ เริ่มต้นจะจัดให้มีการฝกึอบรม (Train the trainer) ให้แก่นิสิตเพื่อฝึกทักษะการเป็นกระบวนกร
ที่จะทำหน้าที่หลักในการกระตุ้นและให้ความช่วยเหลือผู้เข้าร่วมอบรม โดยเนื้อหาในการฝึกอบรมทักษะการเป็น
กระบวนกรนั้นจะมีความคล้ายคลึงกับเนื้อหาของหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัลที่จะนำไปอบรมให้กับเยาวชนในชุมชนจังหวัดภาคเหนือตอนบน เพื่อให้
นิสิตที่ผ่านการฝึกอบรมกระบวนกรเข้าใจแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม สามารถช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
และสามารถเป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษากับผู้เข้าฝึกอบรมในแต่ละทีมได้ โดยกิจกรรมการฝึกอบรมกระบวนกรนั้นได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบจากวิทยากรของ บริษัทแบล็คบ็อกซ์ จำกัด ส่วนของ
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร และดิจิทัลนั้นได้รับความอนุเคราะห์ทั้งวิทยากรและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม
จากบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัดโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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3.8 รายละเอียดกิจกรรมการฝึกอบรม 

 กิจกรรมการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และ
เทคโนโลยีดิจิทลั มรีะยะเวลาการฝึกอบรมทัง้สิ้น 7 วัน โดยมีรายละเอียดของเนื้อหาทีฝ่ึกอบรมและกิจกรรมของแต่
ละวันดังนี ้
ตารางที่ 4 กิจกรรมฝึกอบรมเยาวชน 

ครั้งทีจ่ัดอบรม เวลา กิจกรรม วิทยากร 
วันที่ 1 8.30–10.00 น. แนะนำกระบวนการสร้างนวัตกรรม 5 ข้ันตอน 

ตามแนวทาง Design Thinking ของ Stanford 
D.School 

ดร.ธนทิพย์ จันท์
คง และพี่เลี้ยง 

10.00-10.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
10.30-12.00 น. การพัฒนาทักษะทีจ่ำเป็นต่อการระบุปญัหาที่

แท้จรงิและทักษะการฟังอย่างเข้าใจ (Deep 
Listening) ด้วยเทคนิค ฟองน้ำ นกแก้ว ลกูหมา 

ดร.ธนทิพย์ จันท์
คง และพี่เลี้ยง 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน - 
13.00-14.30 น. การพัฒนาทักษะทีจ่ำเป็นต่อการระบุปญัหาที่

แท้จรงิ และเลือกประเด็นปัญหาในชุมชนที่สนใจ 
ดร.ธนทิพย์ จันท์
คง และพี่เลี้ยง 

14.30-15.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
15.00-16.00 น. การพัฒนาทักษะทีจ่ำเป็นต่อการระบุปญัหาที่

แท้จรงิด้วยการสัมภาษณ์และ Empathy Map 
ดร.ธนทิพย์ จันท์
คง และพี่เลี้ยง 

วันที่ 2 8.30–10.00 น. การวิเคราะห์ข้อมลู การจัดกลุ่มข้อมลูด้วย Data 
Clustering 

ดร.ธนทิพย์ จันท์
คง และพี่เลี้ยง 

10.00-10.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
10.30-12.00 น. การตั้งประเด็นเพือ่หาปัญหาที่แทจ้ริง Goal 

Statement “ทำอย่างไรให้ ...” 
ดร.ธนทิพย์ จันท์
คง และพี่เลี้ยง 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน - 
13.00-14.30 น. แนะนำการประยุกต์ใช้งานอปุกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

และเทคโนโลยสีารสนเทศน์เพื่อการพฒันา
นวัตกรรม และชุดทดลองทีจ่ะใช้ในการฝึกอบรม 
- บอร์ด Kidbright 
- เซนเซอร์ชีวสัญญาณ 
- เซนเซอร์ตรวจวัดสภาพแวดล้อม 

ดร.บรรเทิง ยานะ 
และพี่เลี้ยง 
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ครั้งทีจ่ัดอบรม เวลา กิจกรรม วิทยากร 
14.30-15.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
15.00-16.00 น. เทคนิคการนำเสนอโครงงานและการตัดต่อวีดีโอ

เบื้องต้น 
ดร.บรรเทิง ยานะ 

และพี่เลี้ยง 
วันที่ 3 8.30–10.00 น. เรียนรู้และใช้งานซอฟต์แวร์ ชุดบอร์ดทดลอง 

- บอร์ดทดลอง Kidbright32i 
- การเขียนโปรแกรมด้วยแผนภาพบลอ็ก 

ดร.บรรเทิง ยานะ 
และพี่เลี้ยง 

10.00-10.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
10.30-12.00 น. เรียนรู้และใช้งานเซนเซอร์วัดสัญญาณชีพ 

- การวัดอุณหภูมริ่างกายแบบสัมผัสและไมส่ัมผสั 
- การวัดการเต้นหัวใจ 

ดร.บรรเทิง ยานะ 
และพี่เลี้ยง 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน - 
13.00-14.30 น. เรียนรู้และใช้งานเซนเซอร์วัดสัญญาณชีพ (ต่อ) 

- การวัดการเคลื่อนไหวและความเอียงร่างกายด้วย
เซนเซอร์วัดความเร่ง 
- สัญญาณไฟฟ้ากล้ามเนื้อ 

ดร.บรรเทิง ยานะ 
และพี่เลี้ยง 

14.30-15.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
15.00-16.00 น. เรียนรู้และใช้งานเซนเซอร์วัดสัญญาณชีพ (ต่อ) 

- สัญญาณไฟฟ้าหัวใจ 
การสง่ข้อมลูเตือนผ่านระบบไลน ์

ดร.บรรเทิง ยานะ 
และพี่เลี้ยง 

วันที่ 4 8.30-10.00 น. เรียนรู้และใช้งานเซนเซอร์วัดสัญญาณ
สภาพแวดล้อม 
- เซนเซอร์อุณหภูมิและความช้ืนของอากาศ 
- เซนเซอร์วัดความช้ืนในดิน 

ดร.บรรเทิง ยานะ 
และพี่เลี้ยง 

10.00-10.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
10.30-12.00 น. เรียนรู้และใช้งานเซนเซอร์วัดสัญญาณ

สภาพแวดล้อม (ต่อ) 
- เซนเซอร์ความเข้มแสง 
การใช้งานรเีลย์ควบคุมการอปุกรณ์ไฟฟ้า 

ดร.บรรเทิง ยานะ 
และพี่เลี้ยง 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน - 
13.00-14.30 น. เรียนรู้การควบคุมอุปกรณ์แบบไร้สายแบบไม่ใช้

โครงข่ายการสื่อสารด้วยโปรโตคอล ESP-Now 
ดร.บรรเทิง ยานะ 

และพี่เลี้ยง 
14.30-15.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
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ครั้งทีจ่ัดอบรม เวลา กิจกรรม วิทยากร 
15.00-16.00 น. ตัวอย่างการใช้งานโครงข่ายการสื่อสารต่างๆ เพื่อ

จัดเกบ็ข้อมลูและควบคุมอุปกรณ์ระยะไกล 
ดร.บรรเทิง ยานะ 

และพี่เลี้ยง 

วันที่ 5 8.30–10.00 น. การพัฒนากระบวนการคิดวิธีการแกป้ัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
- ระดมความคิดสร้างสรรค์เพือ่การแกป้ัญหา 
(Ideation) 

ดร.ธนกานต์ สวน
กัน และพี่เลี้ยง 

10.00-10.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
10.30-12.00 น. การพัฒนากระบวนการคิดวิธีการแกป้ัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ (ต่อ) 
- คัดเลือกแนวคิดทีเ่หมาะสมภายใต้ข้อจำกัด 

ดร.ธนกานต์ สวน
กัน และพี่เลี้ยง 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน - 
13.00-14.30 น. พัฒนาต้นแบบ (Prototype) ที่ง่าย รวดเร็ว และ

ประหยัด เพื่อนำเสนอไอเดียแก่ผู้ใช้โดยใช้ทักษะ
การคิดเชิงออกแบบร่วมกบัความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทลั และการสื่อสาร 

ดร.ธนกานต์ สวน
กัน และพี่เลี้ยง 

14.30-15.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
15.00-16.00 น. พัฒนาต้นแบบ (Prototype) ที่ง่าย รวดเร็ว และ

ประหยัด เพื่อนำเสนอไอเดียแก่ผู้ใช้โดยใช้ทักษะ
การคิดเชิงออกแบบร่วมกบัความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทลั และการสื่อสาร (ต่อ) 

ดร.ธนกานต์ สวน
กัน และพี่เลี้ยง 

วันที่ 6 9.00–10.00 น. การบันทึกข้อมลูเข้าสู่โครงข่ายอินเตอร์เน็ต 
- การใช้งานโมดลู IFTTT 
- การเก็บข้อมูลเข้าสู่ google sheet 

ดร.ธนกานต์ สวน
กัน และพี่เลี้ยง 

10.00-10.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
10.30-12.00 น. การควบคุมอปุกรณ์ผ่านโครงข่ายอินเตอร์เน็ตโดย

ใช้งานแพลตฟอรม์ blynk 
ดร.ธนกานต์ สวน
กัน และพี่เลี้ยง 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน - 
13.00-14.30 น. การนำต้นแบบมาสร้างจรงิโดยใช้เพื่อเตรียมนำไป

ทดสอบ 
ดร.ธนกานต์ สวน
กัน และพี่เลี้ยง 

14.30-15.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
15.00-16.00 น. การนำต้นแบบมาสร้างจรงิโดยใช้เพื่อเตรียมนำไป

ทดสอบ (ต่อ) 
ดร.ธนกานต์ สวน
กัน และพี่เลี้ยง 
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ครั้งทีจ่ัดอบรม เวลา กิจกรรม วิทยากร 
วันที่ 7 9.00–10.00 น. การนำเสนอข้อมลูโดยใช้ google data studio ดร.บรรเทิง ยานะ 

และพี่เลี้ยง 

10.00-10.30 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย - 
10.30-12.00 น. การฝกึวิเคราะห์และแปลความข้อมูลโดยใช้ 

google data studio 
ดร.บรรเทิง ยานะ 

และพี่เลี้ยง 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน - 
13.00-14.30 น. - เรียนรู้การใช้งาน Dashboard เพือ่นำเสนอ

ข้อมูลแบบเรียลไทม ์
ดร.บรรเทิง ยานะ 

และพี่เลี้ยง 
15.00 – 15.30 ทดสอบหลังการฝกึอบรม - 

หมายเหต:ุ รปูแบบกิจกรรมและระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 

3.9 สิ่งอำนวยความสะดวกและบริการตา่งๆ 

อาหาร วันละ 3 มื้อ เป็นเวลา 7 วัน 
อาหารว่าง วันละ 2 มื้อ เป็นเวลา 7 วัน 
เอกสารประกอบการอบรม 
ค่าพาหนะเดินทางสำหรบัผูเ้ข้าร่วมอบรม 
ค่าที่พักเปน็เวลา 7 คืน 

3.10 ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม 

 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทั้งหมดได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน์สาธารณะ (กทปส) ซึ่งประกอบด้วยค่าเดินทาง 
ค่าที่พัก อาหารจำนวน 21 มื้อ อาหารว่าง จำนวน 14 มื้อ และเอกสารประกอบการฝึกอบรม ส่วนอุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรมบางส่วนได้รับการสนับสนุนจากบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัดให้ยืมใช้ในการฝึกอบรม 
3.11 สถานท่ีจัดอบรม 

 มหาวิทยาลัยพะเยา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

3.12 ติดต่อประสานงาน 

ดร.บรรเทิง ยานะ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
19 หมู่ 2 ต.แม่กา อ.เมืองพะเยา จ.พะเยา 56000 
โทร 054-4666-444 ต่อ 3457 
Email: mr.buntueng@gmail.com 
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3.13 ประวัติวิทยากร 

ชื่อ - สกุล : ดร. บรรเทิง ยานะ 
ตำแหน่ง :  อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประวัติการศึกษา : 

ปีที่จบ วุฒิการศึกษา สถานศึกษา 
2562 Ph.D. in Information Science 

and Technology 
มหาวิทยาลัยโอซากา (Osaka University) 
ประเทศญี่ปุ่น 

2552 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2549 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
ความเชี่ยวชาญ 

1. ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์และระบบฝังตัว 
2. การออกแบบระบบสื่อสารดิจิตอล 
3. การบริหารโครงข่ายไร้สาย 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
5. การวิเคราะห์ภาพถ่ายดาวเทียม 
 

ชื่อ - สกุล : ผศ.ดร.ธนาทิพย์ จันทร์คง 
ตำแหน่ง :  อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประวัติการศึกษา : 

ปีที่จบ วุฒิการศึกษา สถานศึกษา 
2556 วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบัณฑิต 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2547 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2546 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ความเชี่ยวชาญ 
1. การประมวลผลภาพ 
2. วิศวศึกษา 
3. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
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ชื่อ - สกุล : ดร.ธนกานต์ สวนกัน 
ตำแหน่ง :  อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประวัติการศึกษา : 

ปีที่จบ วุฒิการศึกษา สถานศึกษา 
2562 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
2552 Master of Science in Communication 

Engineering 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2549 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

 
ความเชี่ยวชาญ 

1. วงจรไมโครเวฟ 
2. สายอากาศ 
3. เทคโนโลยีการสื่อสารไรสาย 
 

ชื่อ - สกุล : ดร.ปรเมศร์  ปธิเก 
ตำแหน่ง :  อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประวัติการศึกษา : 

ปีที่จบ วุฒิการศึกษา สถานศึกษา 
2556 วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2552 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2549 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ความเชี่ยวชาญ 

1. เทคโนโลยีพลังงาน และพลังงานเพื่ออนาคต 
2. เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกลสำหรับการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
3. การออกแบบระบบทางความร้อน 

 
ชื่อ - สกุล : นายปัณณพงศ์  กุลพัฒน์เศรษฐ 
ตำแหน่ง :  อาจารย์ประจำคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประวัติการศึกษา : 
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ปีที่จบ วุฒิการศึกษา สถานศึกษา 
2557 สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2552 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ความเชี่ยวชาญ 
1. ความเช่ียวชาญด้านการออกแบบเพื่อมวลชน (Universal design)  
2. ผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบเพื่อมวลชน (Universal design)  
3. วิทยากรฝึกอบรมเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการใช้ชีวิต ผู้สูงอายุและผู้

พิการ ร่วมกับโรงพยาบาลพะเยาและ อบจ.พะเยา  
4. คณะกรรมการตรวจติดตามการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและคัดเลือกสถานที่ดีเด่นที่เอื้อต่อคน

พิการจังหวัดพะเยาและจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

 
ชื่อ - สกุล : นายพายุ   ชากุลนา 
ตำแหน่ง :  ครูปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประวัติการศึกษา : 

ปีที่จบ วุฒิการศึกษา สถานศึกษา 
2554 วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2552 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
2550 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

 
ความเชี่ยวชาญ 

1. การทดสอบอุปกรสื่อสาร 
2. การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
 

3.13 การประชาสัมพันธ์เชญิชวนเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 

การประชาสัมพันธ์รับสมัครกระบวนกรเพื่อช่วยเป็นพี่เลี้ยงในการฝึกอบผ่านเว็ปไซต์และเฟสบุคคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เฟสบุคของมหาวิทยาลัยพะเยา และเฟจบุคเพจของโครงการ ส่วนการประชาสัมพันธ์รับสมัคร
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายและนักศึกษาระดับอุดมศึกษาผ่านผ่านเว็ปไซต์และเฟสบุคเพจคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เฟสบุคเพจมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงส่งจดหมายไปยังโรงเรียนในจังหวัดเชียงราย พะเยา แพร่ 
น่าน ลำปาง โดยช่องทางการประชาสัมพันธ์มีรายละเอียดดังตาราง 
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ลำดับ ช่องทางการประชาสัมพันธ์ วันที่เริ่มประชาสัมพันธ์ หมายเหต ุ
1 เว็ปไซต์มหาวิทยาลัยพะเยา 1 กุมภาพันธ์ 2564 www.up.ac.th 
2 เว็ปไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
1 กุมภาพันธ์ 2564 www.eng.up.ac.th 

3 เฟสบุคเพจมหาวิทยาลัยพะเยา 1 กุมภาพันธ์ 2564 www.facebook.com/มหาวิทยาลัย
พะเยา-139914136032721 

4 เฟจบุคเพจคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

1 กุมภาพันธ์ 2564 www.facebook.com/upengineer 

5 เฟจบุคเพจโครงการ 2 กุมภาพันธ์ 2564 www.facebook.com/ 
6 จดหมายประชาสัมพันธ์ไปยงั

โรงเรียนในเขตภาคเหนือตอนบน 
22 มกราคม 2564 ส่งจดหมายประชาสัมพันธ์ไปถึง 62 

โรงเรียนในเขตภาคเหนือตอนบน ซึ่งมี
รายช่ือดังแสดงในเอกสารแนบ 

7 ประชาสมัพันธ์ผ่านครูและอาจารย์
ที่อยู่ในเครือข่ายความร่วมมือ
ต่างๆ 

22 มกราคม 2564  
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ส่วนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมท่ีผา่นมา 

4.1 การฝึกอบรมการเปน็กระบวนกร 

เนื่องจากเป้าหมายของกิจกรรมการฝึกอบรมการเป็นกระบวนกรคือการได้มาซึ่งกระบวนกรที่นอกจาก
จะต้องเข้าใจเรื่องของการพัฒนานวัตกรรมแล้วยังต้องสามารถส่งต่อความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนั้นกิจกรรม
การฝึกอบรมการเป็นกระบวนกรนั้นนอกจากจะพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงออกแบบร่วมกับการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศแล้วยังได้เพิ่มเติมทักษะในการนำเสนอ การเข้าใจกลุ่มผู้เรียน และการเป็นพี่เลี้ยงอีกด้วย โดย
นิสิตทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้เทคนิคการคิดเชิงออกแบบผ่านกระบวนวิชาศึกษาทั่วไปในช้ันปีที่ 1 และ 2 
ทุกคน การฝึกอบรมจึงเป็นการทบทวนและเพิ่มความเข้าใจเป็นหลักโดยวิทยากรมีการประเมินจากช้ินงานและ
กิจกรรมที่นิสิตได้ลงมือทำจริง โดยก่อนจะเริ่มมีการฝึกอบรมได้มีการสร้างกลุ่มไลน์เพื่อเป็นช่องทางติดต่อสื่อสาร
และใช้สำหรับการให้ความรู้เพิ่มเติมหลังจากการฝึกอบรม 

สำหรับการจัดฝึกอบรมกระบวนกรนั้นได้จัดแบ่งเนื้อหาในการฝึกอบรมออก 6 วัน จัดข้ึนที่มหาวิทยาลัย
พะเยา โดยก่อนเข้าฝึกอบรมในวันแรกนิสิตทุกคนจะได้รับมอบหมายให้รวมกลุ่มจำนวน 6 -8 คนต่อกลุ่ม โดยแต่ละ
กลุ่มจะต้องเลือกปัญหาที่สมาชิคในกลุ่มสนใจ จากนั้นจึงทำการศึกษาค้นคว้าและลงพื้นที่เพื่อสำรวจปัญหาโดยใช้
ทักษะการคิดเชิงออกแบบที่เคยเรียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป เมื่อเข้าใจปัญหาแล้วนิสิตแต่ละกลุ่มต้องสรุปข้อมูลของ
ปัญหาที่สนใจเพื่อนำเสนอให้กับคณะทำงานในโครงการได้รับทราบ โดยแต่ละทีมจะได้รับคำแนะนำจากคณะทำงาน
ของโครงการเพื่อใช้ในการจัดเตรียมต้นแบบนวัตกรรมของแต่ละกลุ่มสำหรับพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมและนำมา
เสนอในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งเป็นวันแรกของการฝึกอบรม โดยกิจกรรมอบรมทั้ง 6 วันมีเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม และวิทยากรที่ให้ความรู้ในแต่ละวันดังแสดงในตารางที่ 5 

 
ตารางที่ 5 สรุปการจัดอบรมกระบวนกร 

วันที่ฝึกอบรม เนื้อหาในการฝกึอบรม จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

วิทยากร 

19 กุมภาพันธ์ 
2564 

- การนำเสนอต้นแบบนวัตกรรม
เพื่อแก้ปัญหาที่กลุ่มสนใจ 
- การพัฒนาทักษะการรับฟั ง
อย่างเข้าใจและใส่ใจ  โดยจัด
กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจาก
นิสิตกลุ่มอื่นเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการป รับปรุ งและพัฒ นา
ต้นแบบนวัตกรรม 
- อภิปรายแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมของแต่ละกลุ่ม 
- การถอดบทเรียน เกี่ ยวกั บ

- นิสิต 55 คน 1. ผศ.ดร.ธนาทิพย์ จันทรคง 
2. ดร.บรรเทิง ยานะ 
3. นางสาวสุภาพร บัวผัด 
4. นางสาวเด่นนภา ปัสตัน 
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กระบวนการสร้างนวัตกรรม 
เพื่อสร้างความเข้าใจและเป็น
แนวทางในการพัฒนานวัตกรรม
ต่อไป 

8 มีนาคม 2564 - แนะนำเกี่ยวกับโครงการค่าย
พัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกร
โทรคมนาคมและเทคโนโลยี
ส า ร ส น เท ศ ใน เข ต จั ง ห วั ด
ภาคเหนือตอนบนที่จะจัดข้ึน
ระหว่างวันที่ 17-18 กรกฏาคม 
และ 24 – 28 กรกฎาคม 2564 
หน้าที่ของพี่เลี้ยงในโครงการ 
- แนะนำเซน เซอ ร์ต่ า งๆ  ที่
สามารถนำมาประยุกต์ใช้งานใน
การช่ัง ตวง วัดปริมาณของสิ่ง
ต่างๆ และการควบคุมมอเตอร์ 
กล้ อ ง ถ่ ายภาพ  และ วิ ธีการ
จัดเก็บข้อมูล 
- นำโจทย์ที่ผู้สมัครเข้าร่วมการ
อบรมในโครงการส่งเข้ามาเป็น
ตัวอย่างในการคิดค้นพัฒนา
นวัตกรรมโดยใช้เซนเซอร์และ
ไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อจดัเก็บ
ค่าและควบคุมการทำงานของ
อุปกรณ์ 

- นิสิต 55 คน 1. ดร.บรรเทิง ยานะ 
2. นายพายุ ชากุลนา 

28 มีนาคม 2564 - แนะนำเทคโนโลยีการสื่อสาร
และการประยุกต์ใช้งานเพื่ อ
แก้ ปั ญ ห าด้ า น ก า ร เก ษ ต ร 
สุขภาพ และ สิ่งแวดล้อม 
- แน ะน ำก าร ใช้ ง าน บ อ ร์ ด 
Arduino เบื้องต้น พร้อมวิธีการ
ติดตั้งโปรแกรม Arduino IDE 
- ทดสอบการเขียนโปรแกรม 

- นิสิต 55 คน 1. ดร.บรรเทิง ยานะ 
2. ดร.ธนกานต์ สวนกัน 
3. ดร.ปรเมศร์ ปธิเก 
4. นายปัณณพงศ์ กุลพัฒน์เศรษฐ 
5. นายพายุ ชากุลนา 
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และการอัพโหลดโปรแกรมลง
บอร์ดทดลอง 
- วงจรอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
การใช้งานเซนเซอร์ รีเลย และ
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

29 มีนาคม 2564 - การเขียนโปรแกรมเพื่ อรับ
สัญญาณอินพุตจากเซนเซอร์
และส่งเอาต์พุตออกเพื่อควบคุม
อุปกรณ์ผ่านโครงข่าย NBiOT 
- ก าร ส ร้ า งแ ดช บ อ ร์ ด เพื่ อ
แสดงผลค่าเซนเซอร์ และการ
ควบคุมระยะไกล 
- ตั วอ ย่ า ง ก า ร ส ร้ า ง ร ะบ บ
ควบคุมมอเตอร์และแสงสว่างใน
อาคาร 

- นิสิต 55 คน วิทยากรจากบริษัท AIS 
1.นายภูเบศ หมื่นศรี 
2.นายณัฐพล ไชยเลิศ 
3.นายชานณรงค์ สุจาศรี 
4.นายพงศกร นิวาส 

30 มีนาคม 2564 พัฒนาทักษะการฟังอย่างเข้าใจ 
(Deep Listening) เ พื่ อ ก า ร
สัมภาษณ์และค้นหาปัญหาที่
แท้จริงในชุมชน 

- นิสิต 55 คน 
- เ ย า ว ช น จ า ก

ชุม ช น เวี ย ง ล อ
จังหวัดพะเยา 10 
คน 

1. นายศุภวิชช์ สงวนคัมธรณ์  
2. นายบุลวิชช์ ช่วยชูวงศ์ 
3. น.ส.อมราภรณ์ อนวัชสกุล 
4. น.ส.เวธนี คงปลื้มจิตต์ 
5. น.ส.ณัชชา มูลากูล 
6. อ.สุภารัตน์ เช้ือโชติ 
7. อ.สฤษฐิ์ราช ทรัพย์สิน  
8. นายเด่นดนัย ลือราช 
9. ผศ.ดร.ธนาทิพย์ จันทร์คง 

31 มีนาคม 2564 เรี ย น รู้ ก ร ะ บ วน ก า ร ส ร้ า ง
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคม 

- นิสิต 55 คน 
- เ ย า ว ช น จ า ก

ชุม ช น เวี ย ง ล อ
จังหวัดพะเยา 10 
คน 

1. นายศุภวิชช์ สงวนคัมธรณ์  
2. นายบุลวิชช์ ช่วยชูวงศ์ 
3. น.ส.อมราภรณ์ อนวัชสกุล 
4. น.ส.เวธนี คงปลื้มจิตต์ 
5. น.ส.ณัชชา มูลากูล 
6. อ.สุภารัตน์ เช้ือโชติ 
7. อ.สฤษฐิ์ราช ทรัพย์สิน  
8. นายเด่นดนัย ลือราช 
9. ผศ.ดร.ธนาทิพย์ จันทร์คง 



34 

แบบ กทปส. ME-001 
 

กิจกรรมการฝึกอบรมกระบวนกร วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2564 
การฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบนั้น มุ่งเน้นให้นิสิตเข้าใจกระบวนการทำความ

เข้าใจปัญหาและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา ในการฝึกอบรมจึงได้แบ่งนิสิตออกเป็นกลุ่มย่อย โดยแต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วยนิสิตจำนวน 6 - 8 คน โดยแต่ละกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้วิเคราะห์ปัญหาที่สนใจโดยใช้แนวคิดเชิง
ออกแบบ เนื่องจากนิสิตทั้งหมดได้ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับแนวคิดเชิงออกแบบในรายวิขาพลเมืองใจอาสา และ 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อชุมชน มาแล้ว ดังนั้นในการฝึกอบรมกระบวนกรจึงเป็นทบทวนความรู้และให้
ผู้เข้าการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพัฒนานวัตกรรมด้วยแนวคิดเชิงออกแบบอย่าง
ลึกซึ้ง โดยก่อนวันฝึกอบรมนิสิตแต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับปัญหาที่สนใจ โดยแต่ละกลุ่ม
จะต้องนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาเพื่อรับคำแนะนำจากคณาจารย์เพื่อใช้ในการจัดเตรียมต้นแบบนวัตกรรมของ
แต่ละกลุ่ม แล้วนำต้นแบบนวัตกรรมมาเสนอในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งเป็นวันแรกของการฝึกอบรม โดย
กิจกรรมในวันแรกนี้มีอาจารย์ธนาทิพย์ จันทรคง อาจารย์บรรเทิง ยานะ นางสาวสุภาพร บัวผัด และนางสาวเด่น
นภา ปัสตัน มาเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ 
 

วิทยากรในการฝึกอบรมวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
 

ตัวอย่างคำถามใน feedback grid 
 

กิจกรรมฝึกอบรมในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 เริ่มต้นด้วยการนำเสนอต้นแบบนวัตกรรมทีแ่ต่ละกลุม่สนใจ 
โดยมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมทีเ่หลือสวมบทบาทเปน็ผู้มีสว่นเกีย่วข้องกับปญัหาเพื่อฝึกทักษะการรับฟังอย่างเข้าใจและใส่
ใจ โดยผู้ฟังจะต้องจับประเด็นว่ากลุ่มที่กำลังนำเสนอต้นแบบนวัตกรรมนั้นเข้าใจปัญหาและมีวิธีคิดในการแก้ไข
ปัญหาอย่างไร หลังจากฟังต้นแบบนวัตกรรมแล้วต้องให้คำแนะนำหรือความคิดเห็นเพื่อช่วยในการปรับปรุง
นวัตกรรมให้ตรงกับความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยกลุ่มที่นำเสนอจะใช้แผนภาพ feedback grid เพื่อ
สำรวจความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหา ซึ่งต้องสรุปให้ได้ว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาเข้าใจนวัตกรรม
ที่นำเสนอไปหรือไม่ ชอบต้นแบบนวัตกรรมที่นำเสนอไปในจุดไหน จุดไหนของต้นแบบนวัตกรรมที่ต้องปรับปรุง 
และมีข้อเสนอแนะอื่นๆ หรือไม่ เพื่อใช้มาเป็นข้อมูลในการพัฒนานวัตกรรมต่อไป 
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ก่อนจบกิจกรรมในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมการฝึกอบรมทุกคนได้ช่วยกันทำการถอด
บทเรียนเกี่ยวกับกระบวนการสร้างนวัตกรรม เพื่อสร้างความเข้าใจและใช้เป็นแนวทางในการพฒันานวัตกรรมต่อไป 
โดยสามารถสรปุกระบวนการสร้างนวัตกรรมออกมาเปน็ 5 ข้ันตอนคือ 

1. การสมัภาษผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัปัญหา (User) การออกไปสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาและผู้ทีจ่ะต้องใช้
นวัตกรรม โดยผู้สมัภาษณ์ต้องช้ีชัดให้ได้ว่า User คือใคร มีส่วนเกี่ยวข้องกบันวัตกรรมที่ตอ้งการสร้าง
อย่างไร และแต่ละคนมีมิติมองปัญหาและนวัตกรรมที่ต้องการสร้างอย่างไร 

2. การสร้างไอเดีย โดยผู้ที่ต้องการสร้างนวัตกรรมต้องพยายามสร้างไอเดียให้ได้มากที่สุดโดยยังไม่ต้อง
สนใจรายละเอียดว่าทำอย่างไรหรือทำได้จริงหรอืไม่ เมื่อได้ไอเดียจำนวนมากแล้วจึงทำการเลอืกไอเดีย
ที่ต้องการทำโดยพยายามให้เหตุผลของการเลือก โดยอาจพจิารณาจากเรื่องของระยะเวลาในการทำ 
งบประมาณ และความคุ้มค่าในการทำ 

3. สร้างต้นแบบบนวัตกรรม (Prototype) เป็นการสรุปไอเดยีจากข้ันตอนก่อนหน้า โดยมีการสร้างต้นแบบ
เพื่อใหส้ามารถนำกลบัไปเล่าใหผู้้ทีเ่คยสอบถามความคิดเห็นเข้าใจภาพของนวัตกรรมที่ตอ้งการสร้างได้ 
ซึ่งต้นแบบนวัตกรรมนี้อาจเป็นรปูวาด หรือโมเดลที่สามารถจับต้องได้ โดยที่ผูส้ร้างนวัตกรรมจะตอ้งใช้
เวลาในการสร้างต้นแบบไม่มาก ราคาถูก และต้นแบบสามารถสื่อสารกับผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การสอบถามความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (User) เพื่อทบทวนความเข้าใจปญัหาและสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้ใช้ว่ามีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับต้นแบบนวัตกรรมที่นำเสนอไป 

5. การปรบัปรุงต้นแบบนวัตกรรม เพื่อให้ได้นวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้มากทีสุ่ด 
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แผนภาพการถอดกระบวนการสรา้งนวัตกรรม 
 
กิจกรรมการฝึกอบรมกระบวนกร วันท่ี 8 มีนาคม 2564 
 กิจกรรมการฝึกอบรมในวันนี้มีวัตถุประสงค์หลัก 3 เรื่อง 1.) แนะนำเกี่ยวกับโครงการค่ายพัฒนาเยาวชนสู่
การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนที่จะจัดข้ึนระหว่างวันที่ 17 -
18 กรกฏาคม และ 17-18 กรกฏาคม และ 24 – 28 กรกฎาคม 2564 รวมถึงบทบาทและหน้าที่ของพี่เลี้ยงใน
โครงการ เนื่องจากนิสิตที่ผ่านการฝึกอบรมกระบวนกรจะต้องมาช่วยกิจกรรมในฐานะของพี่เลี้ยงระหว่างการ
ฝึกอบรมจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มกิจกรรม 2) การแนะนำเซนเซอร์ต่างๆ ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้
งานในการช่ัง ตวง วัดปริมาณของสิ่งต่างๆ และการควบคุมมอเตอร์ กล้องถ่ายภาพ และวิธีการจัดเก็บข้อมูล และ 3) 
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นำโจทย์ที่ผู้สมัครเข้าร่วมการอบรมในโครงการส่งเข้ามาเป็นตัวอย่างในการคิดค้น พัฒนานวัตกรรมโดยใช้เซนเซอร์
และไมโครคอนโทรลเลอร์เพื่อจัดเก็บค่าและควบคุมการทำงานของอุปกรณ์ โดยมีวิทยากรในการฝึกอบรมคือ ดร.
บรรเทิง ยานะ และนายพายุ ชากุลนา 

  
 

ในส่วนของการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าฝึกอบรม และปฏิบัติหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในค่ายให้แก่น้องๆ 
นักเรียนที่สมัครเข้าร่วมฝึกอบรมในค่ายพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
เขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนนั้นกระบวนกรที่จะมาเป็นพี่เลี้ยงในค่ายต้องได้รับการฝึกอบรมทักษะทั้งเรื่องของ
กระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีสื่อสาร สารสนเทศน์ และดิจิทัลที่จำเป็นต้องใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
โดยระหว่างการบรรยายได้มีการให้นิสิตสอบถามข้อมูลของกิจกรรม เรื่องที่คิดว่าน่าจะเป็นอุปสรรค์หรือปัญหาใน
การดำเนินกิจกรรม รวมถึงการแบ่งปันประสบการณ์เกี่ยวกับการทำค่ายต่างๆ ที่เคยผ่านมา 

 

  
 ในส่วนของการแนะนำเซนเซอร์นั้นเป็นการกล่าวถึงภาพกว้างของการใช้งานเซนเซอร์เท่าน้ัน เช่นลักษณะ
ทางกายภาพ ตัวอย่างการใช้งาน ข้อควรระวังทั้งระหว่างการติดต้ังและการใช้งาน ยกตัวอย่างเช่น เซนเซอร์โหลด
เซลล์สามารถนำมาใช้งานช่ังน้ำหนักของวัตถุต่างๆ ได้อย่างแม่นยำ โดยจำเป็นต้องมีการสอบเทียบวัดค่าจากโหลด
เซลล์ก่อนการใช้งาน และสิ่งที่ควรระมัดระวังเกี่ยวกับการติดต้ังเพื่อใช้งานเช่นการกระแทก หรือการใช้ในการวัด



38 

แบบ กทปส. ME-001 
 

น้ำหนักที่มากกว่าค่าที่โหลดเซลลร์บัได้ ส่วนรายละเอียดเชิงลึกเกี่ยวกับวิธีการใช้งาน การเขียนโปรแกรม รวมถึงการ
ต่อวงจรโหลดเซลล์เข้ากับไมโครคอนโทรลเลอร์นั้นจะได้นำเสนออีกครั้งในการฝึกอบรมกระบวนกรครั้งถัดไป โดย
เซนเซอร์ที่กล่าวถึงในการฝึกอบรมวันที่ 8 มีนาคม 2564 ประกอบด้วย โหลดเซลล์ เซนเซอร์วัดอุณหภูมิความช้ืนใน
อากาศ เซนเซอร์วัดปริมาณน้ำฝน เซนเซอรวั์ดความช้ืนในดิน เซนเซอร์วัดปริมาณความเข้มแสง เซนเซอร์ตตรวจจับ
ความเคลื่อนไหวแบบ PIR และเซนเซอร์อัลตราโซนิคที่สามารถวัดระยะของวัตถุได้  โดยเมื่อได้อธิบายเซนเซอร์
ทั้งหมดแล้วมีการนำตัวอย่างโจทย์ที่ผู้สมัครเข้าร่วมอบรมได้เขียนแนบมาพร้อมกับใบสมัครเพื่อให้นิสิตได้ลองนำ
เซนเซอร์ที่ได้กล่าวถึงไปแล้วมาประยุกต์ใช้ โดยมีการอภิปรายถึงข้อดีข้อเสีย และจุดอ่อนของการแก้ปัญหาแต่ละ
แบบ เนื่องจากโจทย์ที่ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมค่ายพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนนั้นเป็นการกล่าวถึงปัญหาอย่างคร่าวๆ ดังนั้นการอภิปรายจึงไม่ได้เน้นว่า
การแก้ปัญหาโดยใช้เซนเซอร์หรืออุปกรณ์ต่างๆ นั้นจะถูกหรือผิด แต่สิ่งที่นิสิตได้เรียนรู้คือการเลือกใช้อุปกรณ์ต่างๆ 
โดยมีเหตุผลรองรับ โดยก่อนสิ้นสุดการฝึกอบรมในวันที่ 8 มีนาคม 2564 วิทยากรได้แนะนำการเตรียมความพร้อม
สำหรับการฝึกอบรมกระบวนกรในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานเทคโนโลยีสื่อสารและฝากให้นิสิตที่เข้าอบรม
กระบวนกรเข้าไปติดตั้งโปรแกรมที่จำเป็นต้องใช้ก่อนจะมีการฝึกอบรมในวันที่ 28 -29 มีนาคม 2564 
 
กิจกรรมการฝึกอบรมกระบวนกร วันท่ี 28 มีนาคม 2564 
 ดร.บรรเทิง ยานะ ได้ทำหน้าที่เป็นวิทยากรดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสื่อสารเบื้องต้น 
ให้แก่นิสิตที่สมัครเป็นพี่เลี้ยงในโครงการ ณ ตึกคณะ ICT มหาวิทยาลัยพะเยา วัตถุประสงค์หลักของการอบรมใน
ครั้งนี้เป็นการสอน เพื่อปูพื้นฐานการใช้เทคโนโลยีสื่อสารเบื้องต้นให้แก่นิสิตก่อนการปฏิบัติหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงช่วย
ดูแล และให้คำปรึกษาแก่น้องๆนักเรียนที่จะทำกิจกรรมนี้ในโครงการต่อไป  

  
 
นิสิตที่เข้าร่วมอบรมจะได้เรยีนรู้เรื่องการติดตั้งโปรแกรม Auduino วิธีการเขียนโปรแกรม การอัพโหลดโปรแกรมลง
บอร์ดทดลอง รวมถึงการใช้งานต่างๆ ซึ่งความรู้ที่ได้จากกิจกรรมทั้งหมดนี้นิสิตสามารถนำไปใช้ในการเรียน การ
ทำงานจริง และการเป็นโค้ชในค่ายด้วย 
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กิจกรรมการฝึกอบรมกระบวนกร วันท่ี 29 มีนาคม 2564 
 กิจกรรมการฝึกอบรมในวันที่ 29 มีนาคม 2564 มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อแนะอุปกรณ์ฝังตัวที่สามารถรับส่ง
ข้อมูลผ่านโครงข่ายการสื่อสาร NBIoT โดยกิจกรรมการฝึกอบรมนี้ได้รับการสนับสนุนทั้งวิทยากรและอุปกรณ์ที่ใช้
ในการฝึกอบรมจากบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัดโดยไม่มีค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ทางบริษัทยังได้
อนุเคราะห์ให้ยืมอุปกรณ์เพื่อใช้ในการฝึกทบทวน และใช้สำหรับการฝึกอบรมค่ายพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกร
โทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนที่จะจัดข้ึนในเดือนกรกฎาคม อีกด้วย โดย
กิจกรรมการฝึกอบรมเริ่มต้นจากการแนะนำโครงข่ายการสื่อสาร NBIoT ทั้งส่วนของจุดเด่นในการใช้งาน ข้อจำกัด
ด้านความเร็วในการสื่อสาร และพื้นที่ในการให้บริการของโคงข่าย จากนั้นจึงได้เริ่มทดสอบการเขียนโปรแกรมเพื่อ
รับสัญญาณอินพุตจากเซนเซอร์และส่งเอาต์พุตออกเพื่อควบคุมอุปกรณ์ผ่านโครงข่าย NBiOT โดยมีวิทยากรที่เป็น
ผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างนวัตกรรมด้วย NBiOT จำนวน 4 คนได้แก่คุณภูเบศ หมื่นศรี, คุณณัฐพล ไชยเลิศ, คุณชาน
ณรงค์ สุจารี, และคุณพงศกร นิวาส เมื่อผู้เข้าอบรมสามารถเขียนโปรแกรมเพื่ออ่านค่าเซนเซอร์และส่งค่าเอาต์พุต
ไปยังบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ได้แล้วทางวิทยากรได้แนะนำการสร้างแดชบอร์ด (dashboard) เพื่อแสดงผลค่า
เซนเซอร์ และการควบคุมระยะไกล เพื่อให้สะดวกต่อการใช้งานสำหรับการติดตามข้อมูลและควบคุมอุปกรณ์ผ่าน
สมาร์ทโฟนและคอมพิวเตอร์ 
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สำหรับเนื้อหาในช่วงสุดท้ายของการฝกึอบรมเป็นการนำเสอนตัวอย่างการสร้างระบบควบคุมมอเตอร์และ

แสงสว่างในอาคารโดยการใช้รีเลย์ร่วมกับเซอร์โวมอเตอร์ โดยมีการทดสอบการหน่วงเวลาในการตอบสนองของ
อุปกรณ์ที่สื่อสารผ่านโครงข่าย NBIoT ซึง่มีเวลาในการตอบสนองได้ภายในเวลา 1 วินาที นอกจากนี้ทางวิทยากรยงั
ได้ให้ตัวอย่างการเขียนโปรแกรมใช้งานบอร์ด NBIoT ของบริษัท AIS ร่วมกับเซนเซอร์และอุปกรณ์ต่างๆ ไว้เพื่อให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำไปทบทวนและต่อยอดการใช้งานได้ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา การทำงานใน
อนาคต รวมถึงการเป็นผู้ให้คำปรึกษาแก่น้องๆ ในค่ายพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบนได้เป็นอย่างด ี
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กิจกรรมการฝึกอบรมกระบวนกร วันท่ี 30 มีนาคม 2564 
 กิจกรรมการอบรมเรื่อง Design Thingking ได้รับการสนับสนุนวิทยากรผู้ให้ความรูจ้ากบริษัทแบล็คบ็อกซ์
ทีม ซึ่งนำทมีโดย คุณศุภวิชช์ สงวนคัมธรณ์ และคณะ มาร่วมเป็นวิทยากรผู้ดำเนินกจิกรรม และถ่ายทอดความรู้
ให้แก่นิสิต ณ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา ในวันที่ 30 -31 มีนาคม 2564 

  
 
 เริ่มต้นกิจกรรมด้วยการแนะนำกระบวนการสร้างนวัตกรรม และการฝึกทักษะการฟังอย่างลกึซึง่ (Deep 
listening) พร้อมทั้งการฝึกตั้งคำถามเพื่อช่วยกระตุ้นทักษะการคิด นิสิตจะถูกแบ่งกลุ่ม และผลัดเปลี่ยนกันฝกึเป็น
คนเล่าเรื่อง คนฟัง และคนต้ังคำถาม ซึ่งกจิกรรมนี้จะทำใหน้ิสิตทุกคนได้ฝกึทักษะในด้านต่างๆร่วมกันในแตล่ะกลุ่ม
ได้เป็นอย่างด ี
 หลงัจากจบกิจกรรมการฟังอย่างลกึซึ้ง นสิิตจะไดฝ้ึกสมัภาษณ์เพื่อนๆกลุ่มอื่นตามหัวข้อปญัหาที่วิทยากร
กำหนดให้ เพือ่นำมาวิเคราะห์หาประเด็นทีส่นใจกันภายในกลุ่ม 

  
 นิสิตจะไดฝ้ึกทบทวนประเด็นที่สนใจ  และร่วมถอดบทเรียนการเรียนรู้ของกจิกรรมต่างๆที่ได้เรียนมา 
ร่วมกัน พร้อมทั้งผลัดเปลี่ยนกันประเมิน และให้ข้อเสนอแนะแก่เพื่อนในกลุ่ม ว่าตลอดการเข้าร่วมกจิกรรมทั้งวันน้ัน 
แต่ละคนมีพฒันาการที่ดีอย่างไรบ้าง 
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กิจกรรมการฝึกอบรมกระบวนกร วันท่ี 31 มีนาคม 2564 
 กิจกรรมในวัน 31 มีนาคม 2564 จะต่อเนื่องกบักจิกรรมของวันที่ 30 มีนาคม 2564 ซึ่งหลงัจากที่นสิิตได้
ฝึกสมัภาษณ์ เก็บข้อมลูมาวิเคราะห์ และเลือกประเด็นทีส่นใจแล้ว นิสิตจะไดฝ้ึกการร่างต้นแบบ prototype เพื่อ
นำไปทดสอบ และปรับปรงุต้นแบบ prototype ให้ดีข้ึน ซึ่งในวันนี้นิสิตทุกคนจะไดผ้ลัดเปลี่ยนกันฝึกการเป็นโค้ช
คอยให้คำแนะนำแก่เพื่อนๆในกลุม่ในขณะร่วมทำกจิกรรมตา่งๆร่วมกันด้วย 

  
 การฝกึให้นสิิตลองเป็นโค้ชคอยรับฟังข้อมลู และตัง้คำถามชวนคิดให้แก่เพื่อนๆ เป็นสิง่ทีส่ำคัญอย่างยิง่ใน
การทำกจิกรรมครั้งนี้ เพราะนิสิตทุกคนจะต้องนำประสบการณ์ และทักษะการเรียนรู้ต่างๆในกจิกรรมนี้ไปถ่ายถอด 
และนำไปปฏิบัติในการเป็นโค้ชจริงให้แก่น้องๆนักเรียนในกจิกรรมค่ายของโครงการทีจ่ะจัดข้ึนต่อไป 

  

 หลงัจากที่ได้ฝึกสร้าง prototype และฝึกการเป็นโค้ชแล้ว นิสิตทุกคนจะได้ร่วมถอดบทเรียนการเรียนรู้
ของกิจกรรมที่ได้เรียนมา พร้อมกบัร่วมกันวางแผนการทำงานของพี่เลี้ยงในค่ายจริงที่จะเกิดข้ึนต่อไป  

กิจกรรมการอบรม Design Thinking เป็นกจิกรรมที่ช่วยเสริมสร้างทักษะหลายๆด้านให้แก้ผูเ้รียน ไม่ว่าจะ
เป็นทกัษะทางด้านการฟัง การพูด และการคิดวิเคราะห์ข้อมลู ซึ่งทกัษะต่างๆเหล่าน้ีล้วนแต่เป็นสิ่งทีจ่ำเป็นสำหรบั
การช่วยเสริมสร้างกระบวนการสร้างนวัตกรรมของผูเ้ข้าร่วมโครงการ นอกจากนี้การฝึกการโค้ชก่อนการปฏิบัตงิาน
จริงก็เป็นสิง่ทีส่ำคัญมากเช่นกัน เพราะหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมเราสามารถรู้ถึงพัฒนาการของตนเองว่าควร
เพิ่มเตมิ และแก้ไขในส่วนไหน เพือ่พัฒนาทักษะต่างๆให้พรอ้มสำหรบัการทำหน้าทีจ่ริง 
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4.2 การฝึกอบรมการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกร 

จากการฝึกอบรมในโครงการที่ผ่านมามีเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการทั้งสิ้น 465 คน ซ่ึง

ประกอบด้วยเยาวชนจากจังหวัดพะเยา เชียงราย และเชียงใหม่ โดยแบ่งเป็นเยาวชนระดับมัธยมศึกษา

จำนวน 217 คน และระดับอุดมศึกษาจำนวน 248 คน สำหรับรายละเอียดของผู้ร่วมกิจกรรมแต่ละแบบนั้น

ได้แสดงในตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 จำนวนเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 

รูปแบบการจดักจิกรรม 

จำวนเยาวชนที่เข้าร่วมกจิกรรม 

ระดับ

มัธยมศึกษา 

ระดับ 

อุดมศึกษา 
รวม 

1. การฝึกอบรมการพัฒนากระบวนกรพี่เลีย้งแบบออนไซต์ - 55 55 

2. การฝึกอบรมพัฒนานวัตกรแบบออนไซต์ 177 - 177 

3. การฝึกอบรมพัฒนานวัตกรแบบออนไลน์ 40 193 233 

รวม 217 248 465 

โดยที่รูปแบบกิจกรรมในแต่ละที่ประกอบด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมย่อยจำนวน 7 วัน โดยเริ่มต้น

ตั้งแต่การแนะนำกระบวนการสร้างนวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และการ

สื่อสาร การแสดงผล และการนำเสนอข้อมูลที่บันทึกได้ผ่านอินเตอร์เน็ต โดยกิจกรรมย่อยทั้ง 7 วันมี

รายละเอียดดังตารางที่ 4 

สำหรับรูปแบบการจัดอบรมการพัฒนานวัตกรที่ผู้ดำเนินงานได้จัดฝึกอบรมในโครงการไปแล้วนั้นมี

การจัดอบรมทั้งแบบออนไซต์และออนไลน์เนื่องจากเกิดสถานการณ์แพร่กระจายของโรคโควิด โดยการจัด

ฝึกอบรมแบบออนไซต์นั้นได้จัดในพื้นที่จำนวน 2 แห่ง ณ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมและโรงเรียนจุน

วทิยาคม จังหวัดพะเยา ส่วนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมแบบออนไลน์นั้นได้จัดไปแล้ว 3 รอบ โดยแต่ละรอบ

คณะผู้ดำเนินงานพยายามควบคุมกิจกรรมเพื่อให้ได้ผลลัพธ์และผลผลิตเหมือนกับการจัดกิจกรรมฝึกอบรม

แบบออนไซต์ และมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และมาตรการรับมือการ

แพร่ระบาดโควิดของการจัดในแต่ละครั้ง ปัจจุบันกิจกรรมในโครงการได้คัดเลือกผู้เข้าร่วมฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนานวัตกรรมต่อจำนวน 12 กลุ่มแล้ว และอยู่ในระหว่างการเริ่มพัฒนาต้นแบบที่จะนำไปใช้งานจริง โดย

กิจกรรมการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรที่ได้ทำไปแล้วนั้นมรีายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 รายละเอียดของการฝีกอบรมการพัฒนานวัตกร 

กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบการจัดฝึกอบรม หมายเหตุ 

นักเรียนช้ันมัธยมใน

พื้นที่จังหวัดพะเยา 

1. อบรมออนไซต์จำนวน 7 วนั ณ โรงเรียน

ดอกคำใต้วิทยาคม 

2. อบรมออนไซต์จำนวน 5 วัน ณ โรงเรียน

ดอกคำใต้วิทยาคม 

3. จัดอบรมออนไลนจ์ำนวน 2 วันสำหรับ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่อยู่อำเภอดอกคำใต ้

เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาด

ขอ งโรค โค วิ ด  19 ใน พื้ น ที่

อำเภอดอกคำใต้ระหว่างที่ มี

การฝึกอบรมทางโรงเรียนจึงได้

ติ ด ต่ อ ข อ ให้ เป ลี่ ย น ก า ร

ฝึกอบรมเป็นแบบออนไลน์ โดย

กิจกรรม 2 วันที่ได้ปรับเปลี่ยน

เป็นการจัดอมรมออนไลน์นั้น

เป็นกิจกรรมการนำเสนอขอ้มูล

เซนเซอร์แบบออนไลน์และ

นำเสนอต้นแบบนวัตกรรมที่แต่

ละกลุ่ ม ได้คิด ไว้  โดยน้องๆ 

สามารถทำได้ตามเป้าหมายทุก

กลุ่ม 

นักเรียนช้ันมัธยมใน

พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

1. จัดอบรมออนไลนจ์ำนวน 7 ครัง้  

เ ย า ว ช น ใ น

ระดับอุดมศึกษาใน

พื้นที่จังหวัดเชียงราย 

1. จัดอบรมออนไลนจ์ำนวน 7 ครัง้  

 
กิจกรรมการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรในโครงการนั้นได้เริ่มจากการฝึกอบรมแบบออนไซต์ให้กับ

เยาวชนระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่จังหวัดพะเยา โดยได้แบ่งพื้นที่การจัดอบรมออกเป็น 2 กลุ่มย่อยคือกลุ่ม

ของเยาวชนในพื้นที่อำเภอจุน และเยาวชนในพื้นที่อำเภอดอกคำใต้เนื่องจากต้องการลดการรวมตัวของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมให้เป็นไปตามประกาศของจังหวัด โดยก่อนเริ่มทำกิจกรรมนั้นได้มีการเตรียม

ความพร้อมของกระบวนกรพี่เลีย้งดังรูปที่ 1 
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รูปที่ 1 ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของกระบวนกรพี่เลีย้งก่อนฝึกอบรมแบบออนไซต ์

ในการจัดอบรมการพัฒนานวัตกร ณ โรงเรียนจุนวทิยาคม และโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมนั้น ตาม

แผนการเดิมนั้นเป็นการจัดออนไซต์ทั้งหมด 7 วัน แต่ระหว่างที่จัดกิจกรรมนั้นได้เกิดการแพร่ระบาดของโค

วดิ 19 ที่อำเภอดอกคำใต้จนทางโรงเรียนดอกคำใต้วทิยาคมได้ประสานงานเข้ามาเพื่อขอให้หยุดกิจกรรม

การฝึกอบรมไปก่อน นอกจากนี้พื้นที่จังหวัดเชียงรายและจังหวัดเชียงใหม่ที่คณะผู้ดำเนินงานได้ติดต่อ

ประสานงานจัดอบรมไปได้ขอยกเลิกการเขา้ร่วม จนท้ายที่สุดทางคณะผู้ดำเนินงานได้ขอเปลี่ยนแผนในการ

จัดกิจกรรมให้เป็นแบบออนไลน์เพื่อให้สามารถดำเนินงานต่อไปได้ โดยภาพรวมของกิจกรรมการฝึกอบรม

เป็นไปตามแผนภาพดังนี้ 
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รูปที่ 2 ภาพรวมของกิจกรรมการพัฒนานวตักร 

ถึงแม้กิจกรรมในหลายพื้นนั้นถูกเปลี่ยนไปเป็นการจัดอบรมแบบออนไลน์ แต่ทางคณะผู้จัดก็ยังคง

ปรับกิจกรรมให้การฝึกอบรมเดินตามภาพรวมในรปูที่ 2 ในส่วนของกิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละพื้นที่นั้นมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

กจิกรรมการฝึกอบรม ณ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จังหวัดพะเยา 

การจัดอบรมการพัฒนานวัตกร ณ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม นั้นมีการฝึกอบรมแบบออนไซต์

จำนวน 5 วันและการฝึกอบรมออนไลน์จำนวน 2 วันซ่ึงมรีายละเอียดดังนี้ 

 
รูปที่ 3 การฝึกอบรมการพัฒนานวตักรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ 

กิจกรรมของการฝึกอบรม ณ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมนั้นเริ่มต้นด้วยการให้ความรู้เกี่ยวกับการ

พัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ โดยได้รับเกียรติจากคุณอมราภรณ์ อนวัชสกุล จากบริษัท 

Black Box มาให้ความรู้ และน้องๆ ได้ร่วมแบ่งปันความคดิเห็นเกี่ยวกับนวัตกรรม โดยมีพ่ีเลีย้งคอยถามเพื่อ

กระตุ้น 
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รูปที่  4 การแชร์ความคดิเหน็ความเขา้ใจเกี่ยวกับนวตักรรม 

หลังจากนั้น น้องๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับมอบหมายงานให้ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อสำรวจปัญหาโดยก่อนการ

ลงพื้นที่นั้นจะมีการซักซ้อมการลงพื้นที่ด้วยการออกสำรวจโรงเรยีนเพื่อทดสอบว่าน้องๆ สามารถนำทักษะที่

ได้เรียนรู้ไปในกิจกรรมก่อนหน้านั้นมาใช้ได้หรือไม่ 
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รูปที่ 5 ลงพื้นที่เพื่อสำรวจปัญหาท่ีน่าสนใจ 

หลังจากที่แต่ละกลุ่มได้ขอ้มูลของชุมชนมาแล้ว จะต้องนำขอ้มูลนั้นมาวเิคราะห์เพื่อหาประเด็นปัญหาท่ีสนใจ 

โดยใช้ Goal statement เขา้ช่วยในการเลือกประเด็นปัญหา 
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เม่ือสมาชิกภายในกลุ่มสรุปได้แล้วว่าปัญหาที่กลุ่มสนใจคืออะไร กระบวนการต่อไปคือการระดม

ความคิดเพื่อสร้างนวัตกรรม โดยต้องเลือกให้ได้ว่านวัตกรรมที่จะสร้างนั้นมีใครเป็นผู้ใช้ จากนั้นจึงรวบรวม

แนวคิดเขยีนสร้าง Story board เพื่อนำไปเล่าให้เพื่อนในกลุ่มอื่นฟังสำหรับการเก็บข้อเสนอแนะเบื้องต้นมา

ปรับปรุงต้นแบบนวัตกรรมต่อไป 

 
รูปที่  6 ระดมแนวคิด เริ่มคดิหานวัตกรรมที่น่าจะนำมาใช้ในชุมชน 

 หลังจากผ่านการนำเสนอแล้ว น้องๆ แต่ละกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้นำข้อเสนอแนะที่ได้มา

ปรับปรุงต้นแบบและสร้างช้ินงานโดยใช้เศษวัสดุเหลือใช้สำหรบัเตรยีมไวท้ดสอบกับผู้ใช้ตัวจริงในชุมชนต่อไป 

 
รูปที่ 7 ทดลองสร้างต้นแบบนวตักรรม 
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 หลังการนำต้นแบบนวัตกรรมของกลุ่มไปเสนอกับผู้ใช้แล้ว น้องๆ จะต้องเก็บขอ้เสนอแนะของผู้ใช้

กลับมาเตรียมพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมต่อ 

 
รูปที่  8 ทดสอบตน้แบบนวัตกรรมทีไ่ด้คิดคน้กับผู้ใช้ 

ในส่วนของการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศน์นัน้ จะเริ่มหลงัจากทีน่้องๆ ได้นำ

ต้นแบบนวัตกรรมที่คิดไวไ้ปทดลองถามผู้ใช้แล้ว เพื่อไม่ให้น้องๆ ยดึติดกับตัวอย่างการใช้งานเทคโนโลยเีพื่อ

สร้างนวตักรรม โดยความรู้ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศน์ที่ใหน้ั้นจะเป็นเรื่องการใช้งานเซนเซอร์ การเขยีน

โปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอร์เบื้องต้น และการใช้งานซอฟต์แวร์เพื่อช่วยในการจดัเกบ็และนำเสนอขอ้มูล 
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รูปที่ 9 ฝึกอบรมเทคโนโลยสีื่อสารที่จะนำมาต่อยอดกับนวัตกรรมที่ออกแบบไว้ 

ในส่วนของการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารนั้น วทิยากรได้มุ่งเน้นให้น้องๆ ได้ลงมือ

ทดลองเก็บข้อมูลจากเซนเซอร์หลากหลายรูปแบบทั้งที่เป็นเซนเซอร์ตรวจวัดสภาพแวดล้อมและเซนเซอร์

ตรวจวัดสัญญาณชีเพื่อให้น้องๆ สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับงานได้หลากหลาย และนอกเหนือจากความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลและแสดงผลข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตแล้ว วิทยากรยังได้นำเสนอตัวอย่าง

เกี่ยวกับการควบคุมอุปกรณ์ระยะไกลผ่านโครงข่ายอินเตอร์เน็ตในกรณีที่น้องๆ บางกลุ่มต้องการควบคุม

อุปกรณ์จากระยะไกล หลังจากผ่านการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเซนเซอร์และนำค่ามาแสดงผล

แล้ว ได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิดขึ้นในอำเภอดอกคำใต้ทำให้ต้องชะลอการจัดกิจกรรมการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในต้นแบบที่น้องๆ ได้พัฒนาขึ้นเป็นเวลา 2 สัปดาห์ โดยทางผู้ดำเนินงานได้

ปรับเปลี่ยนแผนโดยให้น้องๆ แต่ละกลุ่มติดต่อกับพี่เลี้ยงผ่านแอพพลิเคชันไลน์หรือเฟสบุคเพื่อให้สามารถ

พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมต่อได้ ถึงแม้การปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกอบรมเป็นแบบออนไลน์จะทำให้
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กิจกรรมนั้นดำเนินช้ากว่าที่คาดการณ์ไว้ แต่น้องๆ ทุกกลุ่มก็สามาถดำเนินกิจกรรมกรรมได้จนบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ทางคณะทำงานได้วางไว้ 

 

 
รูปที่  10 นำเสนอขอ้มูลที่ไดจ้ากการตรวจวัดจากเซนเซอร์ต่างๆ 
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การฝึกอบรม ณ โรงเรียนจุนวิทยาคม จังหวัดพะเยา 

 กิจกรรมการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกร ณ โรงเรียนจุนวิทยาคม จังหวัดพะเยานั้นสามารถ

ดำเนินการในรูปแบบการฝึกอบรมออนไซต์ได้ครบ 7 ครั้งตามจำนวนที่กำหนดไว้ในแผนงาน โดยได้รับ

เกียรติ์จากคุณไพบูรณ์ บุญประเสิร์ฐ จากบริษัท Black Box มาเป็นวิทยากรที่มาให้ความรู้เกี่ยวกับการ

พัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ 

 
รูปที่  11 วทิยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ 
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รูปที่  12 ผู้ร่วมกิจกรรมได้ทดลองคดินวตักรรมให้กับโรงเรียนของตัวเอง 

โดยหลังจากที่วิทยากรได้ให้ความรู้และเทคนิคเกี่ยวกับการเก็บขอ้มูลและสร้างนวัตกรรมแล้ว งาน

แรกที่น้องๆ ได้รับมอบหมายคือการสำรวจและสร้างนวัตกรรมเพื่อใช้ในโรงเรียน โดยนวัตกรรมที่ให้น้องฝึก

คดิในช่วงแรกนี้จะเป็นการซักซ้อมว่า สิ่งที่น้องๆ ควรสังเกตุและบันทึกในกรณทีี่ออกไปลงชุมชนจรงินั้นควรมี

อะไรบ้าง 
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รูปที่  13 ผู้ร่วมกิจกรรมมานำเสนอการสร้างนวตักรรมในโรงเรียน 

หลังจากผ่านการนำเสนอต้นแบบนวัตกรรมให้ทางโรงเรียนแล้ว น้องๆ แต่ละกลุ่มจะได้รับมอบให้

ออกสำรวจชุมชนเพื่อเก็บข้อมูล ถึงแม้รูปแบบการทำกิจกรรมการลงพื้นที่สำรวจข้อมูลของชุมชนของ

เยาวชนในพื้นที่อำเภอจุนจะมีความคล้ายคลึงกับกิจกรรมที่จัดขึ้น ณ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  แต่

เนื่องจากเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของเช่ือโควดิ 19 ทำให้ชาวบา้นบางส่วนเกิดความไม่สบายใจในกรณีที่

มีคนต่างพื้นที่มาร่วมกิจกรรมลงพื้นที่  จึงต้องขอความอนุ เคราะห์จากทั้ งครูและผู้นำชุมชนช่วย
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ประชาสัมพันธ์ และกำหนดให้น้องๆ แต่งกายด้วยชุดของโรงเรียนในวันที่ต้องออก ไปชุมชนเพื่อลดความ

กังวลใจของชาวบา้น 

 
รูปที่  14 ผู้ร่วมกจิกรรมลงพื้นที่ชุมชนสำรวจและวเิคราะห์ปัญหาที่สนใจ 

หลังจากได้ขอ้มูลมาแล้ว น้องๆ แต่ละกลุ่มจะต้องนำข้อมูลที่ได้มาวเิคราะห์และเลือกปัญหาท่ีสนใจ

เพื่อใช้ในการสร้างนวัตกรรมต่อไป โดยเม่ือสร้างต้นแบบได้แล้วจะเริ่มต้นด้วยการนำเสนอต้นแบบนวัตกรรม

ให้กับเพื่อนๆ ที่เข้าร่วมอบรมให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงก่อนที่จะนำไปสร้างเป็นตัวต้นแบบเพื่อใช้ในการ

ทดสอบกับผู้ใช้ต่อไป 
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รูปที่  15 ผู้ร่วมกิจกรรมสร้างต้นแบบนวตักรรมและลองไปทดสอบกับคนในชุมชน 

หลังจากนำต้นแบบนวัตกรรมออกไปทดสอบกับผู้ใช้งานเพื่อเก็บข้อเสนอแนะมาแล้ว น้องๆ ที่เข้า

ร่วมกิจกรรมการฝึอบรมจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเรื่องการใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศน์และการสื่อสาร

เพื่อสร้างนวัตกรรม โดยได้ลองใช้งานเซนเซอร์และไมโครคอนโทรลเลอร์จริง ถึงแม้น้องๆ ส่วนใหญ่จะไม่เคย

ใช้งานบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์และเซนเซอร์มาก่อน แต่เนื่องจากการเขยีนโปรแกรมแบบบล๊อกนั้นเรียนรู้

ได้ง่ายจึงทำให้ทุกกลุ่มสามารถเขยีนโปรแกรมตามที่กำหนดให้ได้ 
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รูปที่ 16 กิจกรรมการฝึกอบรมเทคโนโลยสีื่อสารที่จะนำมาต่อยอดกับนวัตกรรมที่ออกแบบไว้ 

หลังจากที่น้องๆ เริ่มเขียนโปรแกรมได้แล้วนั้น แต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายให้ลองคิดว่าความรู้

เกี่ยวกับเทคโนโลยีและสารสนเทศน์ที่ได้รับไปนั้นสามารถนำไปประยุกต์กับงานต้นแบบนวัตกรรมที่คิดไวไ้ด้

อย่างไร และลองนำเซนเซอร์ไปลองสร้างต้นแบบนวัตกรรมจริง 
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รูปที่  17 ทดลองใช้เทคโนโลยสีื่อสารกับตน้แบบนวัตกรรมที่ออกแบบไว้ 

 นอกจากเรื่องการเก็บขอ้มูลเซนเซอร์ไวใ้นอินเตอร์เน็ตแล้วน้องๆ ยังได้ลองใช้งานซอฟต์แวร์ google 

data studio เพื่อนำข้อมูลจากเซนเซอร์ที่บันทึกไว้ออกมาแสดงผล โดยแต่ละกลุ่มนั้นจะได้ทดสอบกับ

เซนเซอร์ที่ต้องใช้ในการพัฒนาต้นแบบของกลุ่มตัวเอง 
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รูปที่  18 ฝึกใช้เครื่องมือเพื่อนำเสนอขอ้มูลที่ไดจ้ากเซนเซอร์ 
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รูปที่  19 ประยกุต์ทกัษะแนวคิดเชิงออกแบบกับตน้แบบที่คิดไว้ 

 
รูปที่  20 นำเสนอต้นแบบนวัตกรรมของแต่ละกลุ่ม 
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กจิกรรมฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรแบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

 เนื่องจากจำนวนผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมที่มาจากมหาวิทยาลัยพะเยามีจำนวน 145 คน ทำให้ไม่

สามารถจัดกิจกรรมการฝึกอบรมแบบออนไซต์ได้เนื่องจากขัดต่อประกาศของจังหวัดพะเยาที่เกี่ยวกับ

มาตรการป้องกันโควิด ประกอบกับการประกาศให้จัดการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์ส่งผลให้ผู้สมัคร

หลายคนเดินทางกลับภูมิลำเนาซ่ึงไม่ได้พักอยู่บริเวณมหาวิทยาลัยพะเยา ทางผู้ดำเนินกิจกรรมจึงได้ปรับ

แผนการจัดอบรมการพัฒนานวัตกรในรูปแบบออนไลน์ 

  

  
รูปที่  21 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมจากมหาวิทยาพะเยา 

เนื่องจากนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาถูกกำหนดให้ลงทะเบียนเรียนในรายวชิาศึกษาทั่วไปซ่ึงมีเนือ้หาท่ี

กล่าวถึงการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบมาบ้างแล้ว การฝึกอบรมจึงใช้การทบทวนและเน้น

ให้ผู้เข้าร่วมอบรมลงมือทำในแต่ขั้นตอนอย่างละเอียดและมีการซักถามเพื่อทดสอบความเข้าใจอยู่ตลอด 

โดยวิทยากรเริ่มต้นด้วยการทบทวนความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบแล้ว

กำหนดโจทย์ตัวอย่างให้น้องๆ คดิตาม 
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เม่ือผ่านการอบรมในเบื้องต้นแล้ว น้องๆ ทุกคนได้รับมอบหมายงานให้ไปศึกษาขอ้มูลของชุมชนตัวเอง โดย

ไม่ได้จำกัดพื้นที่เนื่องจากหลายคนกลับไปอยู่บ้านที่ต่างจังหวัด จากนั้นจึงให้แต่ละกลุ่มนำข้อมูลที่ได้มา

รวบรวมและแยกหมวดหมู่แล้วลองคน้หามีปัญหาอะไรที่น่าสนใจบ้าง 

  

เม่ือได้ปัญหาแล้ว ทุกกลุ่มจะต้องระดมความคิดว่าทำอย่างไรจึงจะแก้ไขปัญหาที่สนใจได้ โดย

พยายามคิดให้มากที่สุดโดยยังไม่ต้องคิดถึงความเป็นไปได้ว่าจะทำได้จริงหรือไม่เพื่อให้เกิดจินตนาการที่

กวา้งที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 

  

เม่ือได้แนวทางที่จะใช้ในการแก้ปัญหาแล้วให้นำแนวทางเหล่านั้นมาจำแนกว่าวิธีการใดทำได้เร็ว 

ง่าย แล้วทำการเลือกวธิีการที่เหมาะสมที่สุดแล้วจึงนำไปทำ Storyboard เพื่อใช้ในการทดสอบกับผู้ใช้ โดย

เม่ือมีทดสอบแล้วต้องเก็บข้อมูลจากผู้ใช้มาเพื่อใช้ในการปรับปรุงต้นแบบนวัตกรรมต่อไป 
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ในส่วนของเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใช้ในการพัฒนา

เทคโนโลยนีั้น ทางคณะผู้ทำงานได้ส่งชุดเซนเซอร์และบอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์ไปให้ผู้ร่วมกิจกรรมแต่ละ

กลุ่มก่อนการฝึกอบรม โดยเนื้อหาหลักที่ใช้ในการฝึกอบรมคือการใช้งานบอร์ด Kidbright กับซอฟต์แวร์ 

Microblock กับเซนเซอร์ทั้งเซนเซอร์วัดสัญญาณชีพและเซนเซอร์สำหรับวัดสัญญาณสิ่งแวดล้อม และการ

ส่งขอ้มูลขึ้นอนิเตอร์เน็ตและการสร้างหน้าแสดงผล 
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โดยเม่ือน้องๆ เข้าใจการทำงานของเซนเซอร์ต่างๆ และการจัดการข้อมูลเบื้องต้นแล้วก็จะได้รับ

มอบหมายให้ไปออกแบบเทคโนโลยีหรือเซนเซอร์ที่ต้องใช้กับต้นแบบนวัตกรรมที่น้องๆ แต่ละกลุ่มพัฒนาขึ้น 

โดยผลงานการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมของน้องๆ มหาวิทยาลัยพะเยามีดังนี้  นอกจากแต่ละกลุ่มจะต้อง

นำเสนอแนวคิดในการแก้ปัญหาแล้วยังต้องหาแหล่งข้อมูลอ้างอิงถึงเทคนิคหรือเทคโนโลยีที่จะใช้ในการ

สร้างนวัตกรรมด้วย 

กลุ่มที ่
ต้นแบบนวัตกรรมที่คิด 

(นำเสนอในรูปแบบ Storyboard) 

ความรู้ทางด้านเทคนิคที่ใช้ 

และแหล่งขอ้มูลอ้างอิง 

1 

  
2 

  

3 
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กลุ่มที ่
ต้นแบบนวัตกรรมที่คิด 

(นำเสนอในรูปแบบ Storyboard) 

ความรู้ทางด้านเทคนิคที่ใช้ 

และแหล่งขอ้มูลอ้างอิง 

4 

  
5 

  
6 

  
7 

 
 

8 

  
9 
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กลุ่มที ่
ต้นแบบนวัตกรรมที่คิด 

(นำเสนอในรูปแบบ Storyboard) 

ความรู้ทางด้านเทคนิคที่ใช้ 

และแหล่งขอ้มูลอ้างอิง 

10 

  
11 

 
 

12 

  

13 

  
14 

  
15 
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กลุ่มที ่
ต้นแบบนวัตกรรมที่คิด 

(นำเสนอในรูปแบบ Storyboard) 

ความรู้ทางด้านเทคนิคที่ใช้ 

และแหล่งขอ้มูลอ้างอิง 

16 

  
17 

  

18 

  
19 

  
20 

  
21 

  



69 

แบบ กทปส. ME-001 
 

กลุ่มที ่
ต้นแบบนวัตกรรมที่คิด 

(นำเสนอในรูปแบบ Storyboard) 

ความรู้ทางด้านเทคนิคที่ใช้ 

และแหล่งขอ้มูลอ้างอิง 

22 

  
23 

  
24 

 
 

25 

  
26 

  
27 
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กลุ่มที ่
ต้นแบบนวัตกรรมที่คิด 

(นำเสนอในรูปแบบ Storyboard) 

ความรู้ทางด้านเทคนิคที่ใช้ 

และแหล่งขอ้มูลอ้างอิง 

28 

 
 

 

กจิกรรมการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรแบบออนไลน์สำหรับเยาวชนในจังหวัดเชียงราย 

เยาวชนระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเชียงราย ที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมแบบออนไลน์นั้น มี 2 กลุ่ม

คือ กลุ่มของนิสิตจากมหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาวิทยาเขตเชียงรายและนิสิตจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวง โดยนักศึกษาที่เข้ามาร่วมกิจกรรมออนไลน์นั้นมาทั้งแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม และมีนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาวิทยาเขตเชียงรายบางคนมาใช้ห้องเรียนของมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าร่วม

กิจกรรมโดยมีอาจารย์อนุสรณ ์ยอดใจเพชร อำนวยความสะดวกเรื่องสถานที่ ส่วนนิสิตของมหาวิทยาลัยแม่

ฟา้หลวงนั้นได้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์โดยรวมกลุ่มกันและมีอาจารย์ปรัสรา จักรแก้วเป็นผู้

อำนวยความสะดวกในเรื่องของสถานที่ 
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หลังจากน้องๆ ได้เรียนรู้การสร้างนวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบแล้ว ทีมวิทยากรได้

มอบหมายงานให้น้องๆ แต่ละกลุ่มลองศึกษาปัญหาของชุมชนที่อยู่รอบมหาวิทยาลัยโดยใช้ความรู้ที่เรียน

มาแล้วนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจชุมชนรอบมหาวิทยาลัยมาพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมโดยมีทีมวิทยากร

และกระบวนกรพี่เลีย้งให้คำปรึกษาการพัฒนานวัตกรรมของน้องๆ แต่ละกลุ่มผ่านช่องทางออนไลน์ 
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รูปที่  22กจิกรรมนำเสนอตน้แบบนวัตกรรมของแตล่ะกลุ่ม 

 ในส่วนของความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศน์และการสื่อสารที่จะใช้ในการปรับปรุงต้นแบบ

นวัตกรรมนั้นทางผู้ดำเนินงานได้ส่งบอร์ดและเซนเซอร์ที่จะใช้ในการทดลองไปให้ผู้เข้าอบรมแล้วอธิบาย

เกี่ยวกับการตรวจวัดสัญญาณตา่งๆ โดยใช้เซนเซอร์ การเก็บบันทึกขอ้มูล และการสร้างแดชบอร์ดแสดงผล 
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กจิกรรมการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรของเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม่ 

กิจกรรมการฝึกอบรมแบบออนไลนข์องนักเรียนในจังหวัดเชียงใหม่มีนักเรียนจำนวน 40 คนให้ความ

สนใจสมัครมาร่วมกิจกรรมจากพื้นที่อำเภอฮอด ฝาง ไชยปราการ กัลยานิวัฒนา สันกำแพง สันป่าตอง แม่

วาง และอำเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ซ่ึงมพีื้นความรู้ที่แตกตา่งกันค่อนขา้งมาก ดังนั้นในระหว่างกิจกรรมการ

ฝึกอบรมจึงมีการแบ่งห้องย่อยเพื่อให้พี่เลี้ยงคอยติดตามกิจกรรมที่น้องๆ ได้รับมอบหมายตลอดการอบรม

เพื่อให้นักเรียนจากทุกโรงเรียนเขา้ใจเนือ้หาท่ีใช้ในการฝึกอบรมได้ 
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โดยวิทยากรได้เริ่มต้นด้วยการให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ 

พร้อมทั้งยกตัวอย่างการทำทุกขัน้ตอนอย่างละเอียด 
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ในส่วนของการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนา

นวัตกรรมนั้น ทางคณะผู้ดำเนินงานได้ส่งชุดเซนเซอร์และบอร์ดไปให้น้องๆ ก่อนจัดกิจกรรม พร้อมทั้งจัดทำ

คลิปตัวอย่างการใช้งานบอร์ดเบื้องต้นไปให้ 
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4.3 การพัฒนานวัตกรรมของ 12 ทีมท่ีได้รับการคัดเลือก 

หลังจากที่เยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะในการพัฒนานวัตกรรมแล้ว มีการคัดเลือกเยาวชนจำนวน 12 ทีม
เพื่อพัฒนานวัตกรรมสำหรับชุมชนต่อ โดยมีพี่เลี้ยง ครู และคณาจารย์ให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด โดยทีมที่ผ่านการ
คัดเลือกต้นแบบนวัตกรรมที่มีแนวคิดตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน มีการใช้งานเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถพัฒนาข้ึนได้จริง จำนวน 12 ทีมเพื่อนำไปพัฒนาต่อและนำไปทดสอบใช้งาน การคัดเลือกต้นแบบ
นวัตกรรมจำนวน 12 ทีมพิจารณาจากสามองค์ประกอบหลักคือ คุณค่าของนวัตกรรมต่อผู้ใช้และชุมชน ความ
เป็นไปได้เชิงเทคนิคและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการพัฒนาข้ึนจริงและความคุ้มค่าตอ่
การลงทุน ผลงาน 12 นวัตกรรมที่เข้ารอบแบ่งได้เป็นนวัตกรรมด้านการเกษตรจำนวน 9 นวัตกรรม และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพจำนวน 3 นวัตกรรม แต่ละทีมได้รับงบประมาณจำนวน 7,000 บาท สำหรับทีมที่ได้รับการคัดเลือกให้
พัฒนานวัตกรรมต่อนั้นมีรายช่ือ และรายละเอียดของนวัตกรรมทั้ง 12 กลุ่มดังตารางต่อไปนี ้
ตารางท่ี 7 ผลงานนวัตกรรม 12 กลุม่ท่ีได้รับการคัดเลอืก 

ลำดับ ชื่อโครงงาน โรงเรียน จังหวัด คำอธิบาย 
1 ฟาร์มเฮ้าท์ โรงเรียนดอกคำใต้

วิทยาคม 

พะเยา เป็นโรงเรือนที่มีเซนเซอร์วัดแสงและอุณหภูมิ 

ความชืน้ และแจ้งให้ user รู้ 

2 เครื่องพยาบาล

เอนกประสงค์ 

โรงเรียนดอกคำใต้

วิทยาคม 

พะเยา เป็นเครื่องให้ยาที่เม่ือถึงเวลากินยาจะมีการ

แจ้งเตือน และจะเตรียมยาไว้ให้สำหรับผู้สูงวัย

ที่อาจจะขีล้ืม 

3 สัญญาณแจ้งเตือน

ฉุกเฉิน 

โรงเรียนดอกคำใต้

วิทยาคม 

พะเยา เป็นกำไลข้อมือที่ทำให้ผู้สูงอายุใส่ เพื่อจะได้ส่ง

สัญญาณให้ครอบครัวมาช่วยเหลือ 
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ลำดับ ชื่อโครงงาน โรงเรียน จังหวัด คำอธิบาย 
4 เครื่องเปิด-ปิดน้ำ

อัตโนมัติ 

โรงเรียนจุลวิทยาคม พะเยา วัดความชืน้ในดินเม่ือดินตรงนั้นชื้น เครื่องก็จะ

รดน้ำให้อัตโนมัติ 

5 เครื่องหมักปุ๋ย โรงเรียนจุลวิทยาคม พะเยา นำเศษอาหารเข้าไปในเครื่อง เม่ือเครื่องทำงาน

เสร็จได้ปุย๋ออกมา 

6 เครื่องสร้างน้ำจาก

อากาศ 

โรงเรียนจุลวิทยาคม พะเยา เป็นแทงค์เก็บน้ำสำรอง ที่คอยรองรับน้ำจาก

แทงค์หลักมาเก็บไว้เม่ือแทงค์หลักเต็มแล้ว 

โดยมีเซนเซอร์วัด 

7 กระบอกรดน้ำ

อัตโนมัติ 

โรงเรียนจุลวิทยาคม พะเยา เป็นกระบอกที่ใส่น้ำไว้ โดยจะมีเซนเซอร์วัด

ความชืน้เม่ือดินแห้งก็จะปล่อยน้ำจากกระบอก

มารดน้ำต้นไม้ในกระถาง 

8 เครื่องฉีดน้ำยับย้ังฝุ่น

PM2.5 

โรงเรียนกัลยานิ

วัฒนา 

เชยีงใหม่ เป็นเครื่องที่ มีเซนเซอร์จับค่าฝุ่น เม่ือเจอฝุ่น

เครื่องรดน้ำก็จะทำงาน 

9 Amazing Corn โรงเรียนบ้านกาด

วิทยาคม 

เชยีงใหม่ นำลำต้นข้าวโพดที่ไม่ใช้แล้วไปค่ันเอาน้ำเพื่อ

ทำอาหาร และเศษลำต้นที่เหลือก็นำไปทำปุ๋ย

ต่อ 

10 เครื่องแจ้งตำแหน่ง

ขอความช่วยเหลือ

ของพนักงานดับไฟ

ป่า 

โรงเรียนฮอด

วิทยาคม 

เชยีงใหม่ เป็นอุปกรณ์ขนาดเล็กที่สามารถพกพาเข้าไป

ได้ง่ายในกรณีที่ต้องเข้าไปทำหน้าที่ดับไฟป่า 

โดยบนอุปกรณ์จะมีโมดูล GPS ที่สามารถระบุ

ตำแหน่งได้ในกรณีที่ มีการกดปุ่มขอความ

ช่วยเหลือ ซึ่งสัญญาณขอความช่วยเหลือจะ

ส่งผ่านสัญญาณ LoRA เม่ือทราบตำแหน่งของ

คนที่ขอความช่วยเหลือสามารถใช้โดรนในการ

ขนส่ งยา และเครื่ อ ง มือ ไป ให้ ได้ อ ย่ างมี

ประสิทธิภาพ 

11 ตู้เลีย้งจิง้โกร่ง โรงเรียนสันกำแพง เชยีงใหม่ เลี้ยงจิ้งโกร่งในกล่องให้โตแล้วนำตัวไปขาย 

โดยต้องควบคุมอุณหภูมิ และความชื้นภายใน

กล่องเลีย้ง 

12 โรงเรือนอัจฉริยะ โรงเรียนมงฟอร์ด เชยีงใหม่ เป็นโรงเรือนที่มีการควบคุมความชื้น อุณหภูมิ 

แล ะป ริ ม าณ แส ง เพื่ อ ให้ เห ม าะต่ อ ก าร

เจริญเติบโตของพืชแต่ละชนิด 
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4.4 กจิกรรมการนำเสนอต้นแบบนวัตกรรมของเยาวชนท่ีได้รับการคดัเลอืก 

กิจกรรมการนำเสนอต้นแบบนวัตกรรมของเยาวชนที่ได้รับการคัดเลือกมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ

ต้องการให้นักเรียนได้รับขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนานวัตกรรมต่อหรือต่อยอดสู่

การสร้างธุรกิจ โดยจะมีการมอบรางวัลยอดเยี่ยมให้กับทีมที่ ได้คะแนนสูงสุดสามอันดับแรก จาก

คณะกรรมการ นอกจากนี้ยังมีการให้รางวัลด้วยวิธีการระดมทุนจากกรรมการอีกหนึ่งชุม โดยกิจกรรม

ภายในงานประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลักได้แก่ 1) การนำเสนอผลงานนวัตกรรมสังคมต่อคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ และ 2) การนำเสนอผลงานนวัตกรรมสังคมต่อคณะกรรมการระดมทุน  

1. การนำเสนอผลงานนวัตกรรมสังคมต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ช่วงเวลา 10.30 – 

12.00 น.  ผู้เข้ารอบจำนวน 12 ทีม จะถูกแบ่งเป็นกลุ่มนำเสนอย่อยจำนวน 4 กลุ่ม กลุ่มละ 3 

ทีม แต่ละกลุ่มนำเสนอจะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิรับฟังการนำเสนอ เพื่อให้คะแนนตาม

เกณฑ์ที่กำหนด และให้คำแนะนำเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุงนวัตกรรมให้ดียิ่งขึ้น ดังแสดงในรูปที่ 

2 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วย ผู้มีประสบการณ์ นักวชิาการ และ

ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยกีารสื่อสาร แต่ละทีมมีเวลานำเสนอไม่เกิน 15 นาที และช่วงถามตอบ

ไม่เกิน 15 นาที 

 

รูปที่ 2 รูปแบบการนำเสนอผลงานนวัตกรรมต่อคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

2. การนำเสนอผลงานนวัตกรรมสังคมต่อคณะกรรมการระดมทุน ในเวลา 13.00 – 14.00 น. ผู้

เข้ารอบทั้ง 12 ทีมจะประจำที่บูธของตนเอง เพื่อนำเสนอผลงานนวัตกรรมและตอบข้อซักถามของ

คณะกรรมการระดมทุนซึ่งจะเดินชมบูธตามอัธยาศัย  คณะกรรมการระดมทุนแต่ละท่านจะมีเงิน

จำลอง เพื่อลงทุนให้กับทีมที่กรรมการพิจารณาว่ามีความน่าสนใจในการลงทุน ทีมที่ได้รับยอดเงิน

ระดมทุนสูงสุดจะได้รับรางวัลพิเศษ 

 โดยกิจกรรมการนำเสนอต้นแบบนวัตกรรมของเยาวชนที่ได้รับการคัดเลือกนั้นมีกำหนดการจัด

ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2565 จำนวน 1 วัน ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยรูปแบบ

กิจกรรมจะเป็นการจัดนิทัศการที่มีรอบการนำเสนอจำนวน 3 รอบ โดยกิจกรรมการนำเสนอนวัตกรรมนีมี้

กำหนดการดังนี้ 
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กำหนดการ Young Telecom & IT innovator Social Innovation Day 
ภายใต้โครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
วันท่ี 3 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
เวลา กิจกรรม 

09.00 – 09.30 น. ลงทะเบียน 
09.30 – 10.00 น. พิธีเปิดกจิกรรม Young Telecom & IT innovator Social Innovation Day 

- ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงดี แสนรกัษ์ รองคณบดฝี่ายบริหารและพฒันาองค์กร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ กล่าวรายงานโครงการ 

- ตัวแทนกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคม เพื่อประโยชน์สาธารณะ (กทปส.) เข้าร่วมกิจกรรม 

10.00 – 10.30 น. พิธีกรช้ีแจงเกณฑ์การให้คะแนนให้คณะกรรมการ 
รับประทานอาหารว่าง 

10.30 – 12.00 น. นักเรียนผู้เข้ารอบ 12 ทีมสุดท้าย นำเสนอผลงานนวัตกรรมสังคมต่อคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. นักเรียนผู้เข้ารอบ 12 ทีมสุดท้าย นำเสนอผลงานนวัตกรรมสังคมต่อคณะกรรมการ

ระดมทุน 
14.00 – 14.15 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.15 – 14.30 น. ประกาศผลรางวัลและมอบรางวัล 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจะมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 

กิจกรรมการนำเสนอต้นแบบนวัตกรรมได้รับความอนุเคราะห์จากศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย 

รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในพิธี และได้รับความร่วมมือจาก

คณาจารย์ และนักวิชาการจากทั้งส่วนของมหาวทิยาลัยและหน่วยงานราชการในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย 

ลำปาง และพะเยามาร่วมเป็นกรรมการในการตัดสินคะแนนและให้คำแนะนำการปรับปรุงนวัตกรรมแก่

เยาวชนที่เข้าร่วมงาน 
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กิจกกรรมในช่วงเช้าจะเป็นการนำเสนอต้นแบบนวตักรรมต่อหน้าคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ โดย

นวัตกรรมทีแ่ต่ละกลุ่มมานำเสนอมีภาพกิจกรรมดังต่อไปนี ้

กลุ่มท่ี 1 ฟาร์มเฮ้าท์ 

  
 
กลุ่มท่ี 2 เครื่องพยาบาลเอนกประสงค์ 
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กลุ่มท่ี 3 สัญญาณแจ้งเตือนฉุกเฉิน 

  
 
กลุ่มท่ี 4 เครื่องเปิด-ปิดน้ำอัตโนมัติ 

  
 
 

กลุ่มท่ี 5 เครื่องหมักปุ๋ย 
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กลุ่มท่ี 6 เครื่องสร้างน้ำจากอากาศ 

  
 

กลุ่มท่ี 7 กระบอกรดน้ำอัตโนมัติ 

  
 
 
 
กลุ่มท่ี 8 เครื่องฉีดน้ำยับย้ังฝุ่น PM2.5 (ท่ีเธอเห็นแค่ฝุ่นเข้าตา) 
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กลุ่มท่ี  9 Amazing Corn 

  
 
 
กลุ่มท่ี  10 เครื่องแจ้งตำแหน่งขอความช่วยเหลอืของพนักงานดับไฟป่า 

  
 
 

กลุ่มท่ี 11 ตู้เลี้ยงจ้ิงโกร่ง 
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กลุ่มท่ี 12 โรงเรือนอัจฉริยะ 

  
 

จากผลการรวมคะแนนของคณะกรรมการในการประกวดช่วงเช้าได้ทมีที่ได้คะแนนสูงสุดคอืทีมตู้

เลีย้งจิง้โกร่งจากโรงเรียนสันกำแพงจังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงได้นำเสนอนวัตกรรมการปรับความช้ืนในตู้เลี้ยงจิ้ง

โกร่งโดยใช้เซนเซอร์วดัความช้ืนในอากาศร่วมกับปั้มน้ำเพื่อปรับให้ความช้ืนเหมาะกับการเลีย้งจิง้โกร่งเพื่อ

การจำหน่าย ส่วนคะแนนรวมของแต่ละทีมนัน้มีรายละเอียดดังตาราง 

ลำดับ รายช่ือทีม คะแนนรวม (150 คะแนน) 

1 กระถางต้นไมอั้จฉริยะ 111 

2 ขา้วโพดกู้โลก 127 

3 สมาร์ทฟาร์ม 139 

4 เครื่องปิดเปิดนํ้าอัตโนมัต ิ 106 

5 ตู้เลี้ยงจิ้งโกรง่ 144 

6 โรงเรือนปัญญาแหง่ธาต ุ 96 

7 เครื่องสร้างนํ้าจากอากาศ 103 

8 เครื่องหมกัปุ๋ยชีวภาพ 122 

9 Help Map 104 

10 เครื่องพยาบาลเอนกประสงค ์ 109 

11 สัญญาณแจง้เตือนฉกุเฉนิ 132 

12 ที่เธอเห็นแค่ฝุ่นมันเขา้ตา 114 

สำหรับกิจกรรมในช่วงบ่ายเป็นกจิกรรมเป็นกิจกรรมการให้คะแนนการนำเสนอด้วยการระดมทุนซ่ึง

กรรมการในช่วงระดมทุนจะได้รบัเหรยีญเพื่อเป็นตวัแทนของเงินลงทุนเพื่อมอบให้กบัทีมที่นำเสนอนวัตกรรม

ได้โดนใจและสามารถนำไปต่อยอดได้ โดยกลุ่มที่ได้รับเงินระดมทุนสูงสุดจะได้รับรางวัล popular vote ซ่ึง

ประกอบด้วยปา้ยรางวัลและเงินรางวัล ส่วนรางวัลที่ได้รับการตัดสินในช่วงเช้าก็จะมีการมอบรางวัลในช่วง

บ่ายพร้อมกับรางวัล popular vote โดยได้รับเกียรติจากคณะกรรมการที่เข้ามาร่วมในการตัดสิน 
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กิจกรรมท้ายสุดของวันนำเสนอต้นแบบนวัตกรรมได้รับเกียรติจากคณะกรรมการทางสำนักงาน

กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชน์

สาธารณะ (กทปส) มาให้ข้อคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในโครงการค่ายพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกร

โทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน และทางผู้จัดงานก็ขอบคุณคุณครู

และนักเรียนที่เสียสละเวลามาเรียนรู้ร่วมกันในกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงวันสุดท้ายของการจัดกิจกรรม 
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ส่วนท่ี 5 สรุปผลการดำเนินโครงการและการถอดบทเรียน 
โครงการโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศในเขตจังหวัด

ภาคเหนือตอนบนนี้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเยาวชนในชุมชนให้พร้อมสำหรับการก้าวไปสู่การเป็นนวัตกรของชุมชน 
เพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยได้ออกแบบให้กิจกรรมการฝึกอบรมเน้นการลงมือปฏิบัติ
ควบคู่กับการสอดแทรกเนื้อหาที่จำเป็นในการสร้างนวัตกรรม โดยเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้ทั้งฝึกฝนการ
พัฒนานวัตกรรมในห้องเรียนและได้ออกไปทดลองค้นหาปัญหาของชุมชนที่กลุ่มสนใจ ชุมชน โดยมีวิทยากร พี่เลี้ยง 
ครู และนักวิจัยจากหลากหลายสาขาวิชามาร่วมให้คำแนะนำตั้งแต่กระบวนการเริ่มค้นหาปัญหา การทำความเข้าใจ
และวิเคราะห์ปัญหา ตลอดจนถึงข้ันตอนการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 

ผลจากการนำหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการฝึกอบรมการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้ปัญหาของชุมชนเป็นฐานน้ันได้ผลลัพธ์เป็นที่
น่าพอใจ โดยประเมินจากเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมของเยาวชนและแบบสำรวจความเข้าใจพบว่าเยาวชนที่ผ่าน
การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและกระบวนการสร้างนวัตกรรมมากขึ้น ซึ่งส่งผลให้สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ต่อไปได้ 

5.1 สรุปผลการฝึกอบรมการพัฒนากระบวนกรและการนำเสนอนวัตกรรมของ 12 ทีม 

 ในการฝึกอบรมกระบวนกรนั้นมีเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการทั้งสิน้ 465 คน ซ่ึงประกอบด้วย

เยาวชนจากจังหวัดพะเยา เชียงราย และเชียงใหม่ โดยแบ่งเป็นเยาวชนระดับมัธยมศึกษาจำนวน 217 คน 

และระดับอุดมศึกษาจำนวน 248 คน โดยเยาวชนแต่ละคนจะได้ผ่านกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมทั้งหมด 7 วัน 
โดยแบ่งเป็นทักษะการเข้าใจปัญหาและระดมความคิดโดยใช้แนวคิดเชิงออกแบบ และทักษะการใช้งานเทคโนโลยี
สื่อสารซึ่งประกอบไปด้วยการเขียนโปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอร์และการนำเสนอข้อมูลออนไลน์อย่างง่าย เมื่อ
เยาวชนได้ผ่านกิจกรรมการฝึกอบรมในค่ายไปแล้วจะได้รับมอบหมายให้ไปศึกษาปัญหาของชุมชนเพื่อนำปัญหามา
เป็นโจทย์ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยกระบวนการนี้มีการคัดเลือกกลุ่มเยาวชนจำนวน 12 ทีมเพื่อไปพัฒนา
นวัตกรรมต่อและมานำเสนอนวัตกรรมต่อกรรมการอีกครั้งก่อนเสร็จสิ้นโครงการ 
 ในระหว่างการดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรม ทางคณะผู้จัดงานและวิทยากรได้มีการติดตามประเมินความ
เข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมตลอดผ่านการนำเสนอความก้าวหน้าของแต่ละกลุ่ม โดยทางวิทยากรได้ประเมินว่า
เยาวชนทุกกลุ่มมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะที่ได้นำเสนอไป นอกจากนี้หลังจากผู้เข้าร่วมอบรมได้ผ่าน
กิจกรรม ผู้ฝึกอบรมได้ทำการประเมินผลการฝึกอบรมการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรม โดยได้แบ่งการสำรวจทักษะออกเป็น 9 ทักษะ 
ซึ่งแบ่งออกเป็นทักษณะที่ควรเกิดข้ึนจากการเข้าอบรมกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 4 ทักษะ และทักษะที่เกิดจาก
การฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลอีก 5 ทักษะ โดยกราฟด้านบนของแต่ละทักษะคือก่อนการเข้าอบรม ส่วนกราฟ
ด้านล่างแสดงผลหลังจากที่เยาวชนผ่านการฝึกอบรมทักษะต่างๆ ไปแล้ว จากการประเมินผลก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมโดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ประเมินตนเองได้ผลดังนี้ 
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ลำดับ ทักษะ ผลการประเมิน 

1 การพูดคุย สัมภาษณ์ผู้อ่ืนเพื่อหาขอ้มูลความ

ต้องการ/ปัญหาของผู้อ่ืน 

 
2 การระดมความคิดร่วมกับเพื่อนๆในกลุ่มเพื่อ

หาไอเดียโครงการ/ไอเดียการแก้ปัญหา 

 
3 การสร้างต้นแบบ (prototype) เช่นสตอรี่

บอร์ด หรือโปรโตไทป์จากวัสดุที่หาได้ง่าย 

และราคาถูก  
4 การนำต้นแบบ/โปรโตไทป์ ไปเล่าและรับฟัง

ขอ้เสนอแนะจาก user 

 
5 การเขยีนโปรแกรมพื้นฐาน 

 
6 ก า ร ใ ช้ เ ซ น เ ซ อ ร์ แ ล ะ บ อ ร์ ด

ไมโครคอนโทรลเลอร์ 

 
7 ก า ร ส่ ง ค่ า จ า ก เซ น เซ อ ร์ แ ล ะ บ อ ร์ ด

ไมโครคอนโทรลเลอร์ขึ้นบน cloud 

 
8 การวเิคราะห์ข้อมูล/ค่าที่ได้จากเซนเซอร์ 

 
9 ก าร อ อ ก แ บ บ วิ ธี แ ส ด งผ ล ข้ อ มู ล บ น 

dashboard ด้วยกราฟรูปแบบต่างๆ 

 

จากกราฟผลการประเมนิเหน็ได้ว่าทักษณะในทุกด้านของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมการฝึกอบรมได้รับการพฒันาให้
เพิ่มขึ้นในทุกด้านทั้งส่วนที่เป็นทักษะที่เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
นวัตกรรม โดยจากความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ทำแบบสำรวจพบว่าหลายคนช่ืนชอบกิจกรรมที่จัดข้ึนเนื่องจากได้เจอ
เพื่อนใหม่ ไดฝ้ึกทำกิจกรรมร่วมกับผู้อืน่ และได้ออกสำรวจนอกสถานที ่และมีบางส่วนช่ืนชอบกับการฝึกอบรมที่มีพี่
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เลี้ยงให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิด หลังจากที่เยาวชนได้นำเสนอนวัตกรรมที่สนใจมาแล้วคณะกรรมการได้คัดเลือก
ผลงานที่มีความน่าสนใจจำนวน 12 ช้ินซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ ช่ือโครงงาน โรงเรียน จังหวัด คำอธิบาย 

1 ฟาร์มเฮ้าท ์ โรงเรียนดอก

คำใต้วิทยาคม 

พะเยา เป็นโรงเรือนที่ มี เซนเซอร์วัดแสงและอุณหภูมิ  

ความช้ืน และแจ้งให้ user รู้ 

2 เครื่อง

พยาบาล

เอนกประสงค ์

โรงเรียนดอก

คำใต้วิทยาคม 

พะเยา เป็นเครื่องให้ยาที่เม่ือถึงเวลากินยาจะมีการแจ้ง

เตือน และจะเตรียมยาไวใ้ห้สำหรับผู้สูงวัยท่ีอาจจะขี้

ลืม 

3 สัญญาณแจง้

เตือนฉกุเฉิน 

โรงเรียนดอก

คำใต้วิทยาคม 

พะเยา เป็นกำไลข้อมือที่ทำให้ ผู้สูงอายุใส่  เพื่อจะได้ส่ง

สัญญาณให้ครอบครัวมาช่วยเหลือ 

4 เครื่องเปิด-

ปิดน้ำ

อัตโนมัต ิ

โรงเรียนจลุ

วทิยาคม 

พะเยา วัดความช้ืนในดินเมื่อดินตรงนั้นชื้น เครื่องก็จะรดน้ำ

ให้อัตโนมัติ 

5 เครื่องหมกัปุ๋ย โรงเรียนจลุ

วทิยาคม 

พะเยา นำเศษอาหารเขา้ไปในเครื่อง เม่ือเครื่องทำงานเสร็จ

ได้ปุย๋ออกมา 

6 เครื่องสร้างน้ำ

จากอากาศ 

โรงเรียนจลุ

วทิยาคม 

พะเยา เป็นแทงค์เก็บน้ำสำรอง ที่คอยรองรับน้ำจากแทงค์

หลักมาเก็บไวเ้ม่ือแทงค์หลักเต็มแล้ว โดยมีเซนเซอร์

วัด 

7 กระบอกรดน้ำ

อัตโนมัต ิ

โรงเรียนจลุ

วทิยาคม 

พะเยา เป็นกระบอกที่ใส่น้ำไว้ โดยจะมีเซนเซอร์วัดความช้ืน

เม่ือดินแห้งก็จะปล่อยน้ำจากกระบอกมารดน้ำต้นไม้

ในกระถาง 

8 เครื่องฉดีน้ำ

ยับยัง้ฝุ่น

PM2.5 

โรงเรียนกลัยานิ

วัฒนา 

เชียงใหม่ เป็นเครื่องที่มีเซนเซอร์จับค่าฝุ่น เม่ือเจอฝุ่นเครื่อง

รดน้ำก็จะทำงาน 

9 Amazing Corn โรงเรียนบ้าน

กาดวทิยาคม 

เชียงใหม่ นำลำต้นข้าวโพดที่ ไม่ ใช้แล้ วไปคั่น เอาน้ ำเพื่ อ

ทำอาหาร และเศษลำต้นที่เหลือก็นำไปทำปุ๋ยต่อ 

10 เครื่องแจง้

ตำแหนง่ขอ

ความ

ช่วยเหลือของ

พนักงานดับ

ไฟป่า 

โรงเรียนฮอด

วทิยาคม 

เชียงใหม่ เป็นอุปกรณ์ขนาดเล็กที่สามารถพกพาเข้าไปได้ง่าย

ในกรณีที่ต้องเข้าไปทำหน้าที่ดับไฟป่า โดยบน

อุปกรณ์จะมีโมดูล GPS ที่สามารถระบุตำแหน่งได้ใน

กรณีที่มีการกดปุ่มขอความช่วยเหลือ ซ่ึงสัญญาณ

ขอความช่วยเหลือจะส่งผ่านสัญญาณ LoRA เม่ือ

ทราบตำแหน่งของคนที่ขอความช่วยเหลือสามารถ
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โดยเยาวชนทั้ง 12 กลุ่มจะได้รับเงินสนับสนุนในการสร้างต้นแบบนวัตกรรมแล้วนำนวัตกรรมที่ทำข้ึนมา
ทดสอบใช้งานจริงแล้วนำผลที่ได้จากการทดสอบมานำเสนอในกิจกรรมงาน Young Telecom & IT innovator 
Social Innovation Day ซึ่งจัดข้ึนในวันที่ 3 กรกฎาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกิจกรรมในวันงาน
นำเสนอนั้นได้รับเกียรติจากคณะกรรมผู้ทรงเกียรติ์หลากหลายสาขาวิชามาให้ข้อคิดและข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงนวัตกรรมให้ดียิ่งข้ึน โดยในวันที่จัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานของเยาวชนที่ได้รับคัดเลือกจำนวน 12 
ผลงาน ทางคณะผู้จัดงานได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของคณะกรรมการร่วมการตัดสินไว้เพื่อใช้เป็นข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงกิจกรรมต่อๆ ไป ซึ่งมีผลการประเมินดังรูป 

  
กิจกรรมช่วงเช้า กิจกรรมช่วงบ่าย 

 โดยระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการที่เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่ทั้งช่วงเช้าและช่วงบ่ายอยู่ในระดับ 4 
และ 5 ซึ่งแสดงว่ารูปแบบกิจกรรมนั้นอยู่ในระดับที่น่าประทับใจ โดยเมื่อนำผลการสำรวจมาคำนวณค่า NPS ของ
กิจกรรมการพัฒนานวัตกรเยาวชนฯ ว่า ควรจัดต่อเนื่องหรือไม่ได้ค่าคะแนนออกมาที่ 85% ซึ่งจากคำแนะนำ

ลำดับ ช่ือโครงงาน โรงเรียน จังหวัด คำอธิบาย 

ใช้โดรนในการขนส่งยา และเครื่องมือไปให้ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

11 ตู้เลี้ยงจิ้งโกรง่ โรงเรียนสนั

กำแพง 

เชียงใหม่ เลีย้งจิ้งโกร่งในกล่องให้โตแล้วนำตัวไปขาย โดยต้อง

ควบคุมอุณหภูมิ และความช้ืนภายในกล่องเลีย้ง 

12 โรงเรือน

อัจฉริยะ 

โรงเรียนมง

ฟอร์ด 

เชียงใหม่ เป็นโรงเรือนที่มีการควบคุมความช้ืน อุณหภูมิ และ

ปริมาณแสงเพื่อให้เหมาะต่อการเจริญเติบโตของพืช

แต่ละชนิด 
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เพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมในวันงาน สิ่งที่น่าจะมีเพิ่มเติมคือเรื่องของกลุ่มที่เข้ามานำเสนองานซึ่งทางคณะกรรมการ
อยากให้มีมากกว่าน้ีเนื่องจากเห็นว่าเป็นประโยชน์กับทั้งตัวผู้ที่มานำเสนอและกรรมการที่มาร่วมงาน 

 
 
5.2 สรุปและถอดบทเรยีนจากการฝึกอบรมในหลักสูตร 

ฝึกอบรมในหลักสูตรการพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนานวัตกรรมนั้นมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างเสริมความรู้อันประกอบด้วยทักษะ
ทางด้านการคิด วิเคราะห์ปัญหาผ่านเทคนิคการคิดเชิงวิเคราะห์ และความรู้เชิงเทคนิคที่ เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ และการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเพื่อนำมาต่อยอดสร้างนวัตกรรม ซึ่งจากการดำเนินกิจกรรมที่ผ่าน
มาพบว่าปัจจัยหลักที่จะช่วยให้การฝึกอบรมเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมประสบผลสำเร็จนั้นมีหลายส่วน ทั้งปัจจัย
เรื่องความสนใจของเยาวชนที่จะเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม ครู พี่เลี้ยง และวิทยากรที่มาให้ความรู้ โดยตัวของ
เยาวชนที่เข้ามาร่วมกิจกรรมในครั้งนี้มีความสนใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีอยู่แล้วจึงทำให้มีความอยากรู้อยากเห็น
ประกอบกับช่วงก่อนหน้าที่มีโควิดน้องๆ เยาวชนไม่ได้ทำกิจกรรมมานานจึงทำให้หลังจากที่มีการประกาศรับสมัคร
เพื่อรับเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมได้รับการตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมเป็นไปตามคาดการณ์เอาไว้จนต้องมี
การคัดเลือกให้อยู่ในจำนวนที่สามารถจัดอบรมได้ ส่วนครูถือได้ว่าเป็นตัวแปรที่สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จในการ
ฝึกอบรม เนื่องจากมีความใกล้ชิดกับเยาวชนกลุ่มเป้าหมาย สามารถตามเยาวชนให้มาเข้ากลุ่มในการอบรม และยัง
คอยช่วยให้คำแนะนำเพื่อแก้ปัญหาเบื้องต้นให้กับนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว ทั้งยังมีส่วนสำคัญในการติดต่อกับ
ผู้ปกครองของเยาวชนกรณีที่น้องๆ ต้องมาทำกิจกรรมในช่วงวันเสาร์อาทิตย์ หรือหากต้องมีการออกสำรวจข้อมูลก็
สามารถประสานงานกับชุมชนที่ต้องการออกไปสำรวจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับพี่เลี้ยงเป็นอีกกลุ่มหนึ่งที่มี
ส่วนสำคัญในการให้คำปรึกษาทางด้านเทคนิค เนื่องจากที่ผ่านมาพบว่าเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมไม่
กล้าที่จะถามวิทยากรโดยตรง และความรู้เชิงเทคนิคหลายๆ อย่างครูก็ไม่สามารถตอบหรือให้ความกระจ่างได้ การ
กำหนดให้แต่ละกลุ่มมีพี่เลีย้งประจำคอยให้คำปรกึษาจึงเปน็กลไกหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่รู้สึกว่าตัวเอง
ทำอะไรต่อไม่ได้ นอกจากนี้ประสบการณ์ของพี่เลี้ยงยังช่วยให้งานหลายๆ อย่างที่มอบหมายให้เยาวชนไปทดสอบ
หรือทดลองสามารถทำได้ง่าย และไม่ต้องเสียเวลาลองผิดลองถูกมากนัก สำหรับวิทยากรที่มาให้ความรู้นั้น 
เนื่องจากเป็นผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการฝึกอบรมอยู่แล้วจึงทำให้การฝึกอบรมนั้น ไม่น่าเบื่อ และจากการ
วางแผนให้การฝึกอบรมมีรูปแบบของการลงมือทำมากกว่าการบรรยายให้ความรู้เพียงอย่างเดียวจึงได้รับการตอบ
รับจากผู้ร่วมกิจกรรมไปในทางบวก 

ในเรื่องของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม จากการพูดคุยกับครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพบว่าการจัด
กิจกรรมที่มีวันฝึกอบรมยาวถึง 7 วันและเป็นวันเสาร์อาทิตย์นั้นนั้น ทำให้ยากต่อการเตรียมตารางกิจกรรมของ



93 

แบบ กทปส. ME-001 
 

นักเรียนและโรงเรียน เนื่องจากกินเวลานาน นอกจากนี้ยังมีนักเรียนหลายคนที่ครอบครัวต้องให้ไปช่วยหารายได้
เสริมในช่วงวันหยุดเสาร์อาทิตย์จึงทำให้นักเรียนกลุ่มนี้ขาดโอกาสที่จะได้เข้าร่วมกิจกรรม โดยแนวทางหนึ่งที่ได้
ปรึกษากันไว้คือการปรับรูปแบบกิจกรรมให้กระชับมากขึ้น อาจจะต้องเปลี่ยนกิจกรรมให้เป็นความร่วมมือระหว่าง
นักศึกษาในระดับปริญญาตรีกับนักเรียนช้ันมัธยม โดยเยาวชนในระดับมัธยมนั้นจะมุ่งเป้าเพื่อการลงพื้นที่ค้นหา
ปัญหาของชุมชน ส่วนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นผู้ช่วยพัฒนานวัตกรรมกรรมไปเลย เนื่องจากนักศึกษา
ปริญญาตรีนั้นมีทักษะทางด้านเทคโนโลยีค่อนข้างพร้อมอยู่แล้ว ขาดแต่โจทย์ที่จะต้องนำความรู้มาประยุกต์ หากจับ
สองกลุ่มนี้ทำงานร่วมกันน่าจะได้ผลงานที่สามารถนำไปใช้งานได้จริงและช่วยลดระยะเวลาในการฝึกอบรมของ
เยาวชนในแต่ละกลุ่มลง โดยรูปแบบของการปรึกษาหรือร่วมงานกันยังสามารถทำได้ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
 จากการสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมจากทั้งครู วทิยากร พี่เลี้ยง และผู้เช่ียวชาญจาก

หลากหลายด้านทำให้ได้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า รูปแบบการฝึกอบรมที่น่าจะช่วยให้การสร้างนวัตกรรมนั้นเป็น

รูปธรรมมากยิ่งขึ้นอาจต้องที่มีการผสมผสานเยาวชนในสองระดับให้ทำงานร่วมกัน อันได้แก่เยาวชนใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาที่อยู่ภายในพื้นที่ซ่ึงจะช่วยหาข้อมูลและปัญหาของชุมชนได้จริง และเยาวชนในระดับ

ปริญญาตรีที่เรียนศาสตรท์างด้านเทคโนโลยีหรอืวศิวกรรมที่จะคอยเป็นผู้สร้างนวัตกรรม เนื่องจากมีความรู้

ระดับหนึ่งแล้วการเพิ่มประสบการณ์ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมนั้นจะสามารถทำได้ง่ายกว่าและใช้

ระยะเวลาที่สั้นกว่า ประกอบกับการให้เกิดความร่วมมือระหว่างเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา

ยังเป็นเครื่องมือที่กระตุ้นและส่งเสริมให้ครูและคณาจารย์มีกิจกรรมร่วมกันจนเกิดความร่วมมือกันทั้ง

ในทางวิชาการมากยิ่งขึ้น ส่วนระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนานวัตกรรมนั้นอาจจะต้องเพิ่มขึ้นอีก

มากเพื่อให้ได้นวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้งานได้จริง 
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ส่วนท่ี 6 รายงานความก้าวหนา้ทางการเงิน 

6.1 รายงานสรุปความก้าวหน้าทางการเงิน 
 

จำนวนเงินทุนท่ีได้รับและจำนวนเงินทุนคงเหลือ 

ประจำงวด มูลค่าตาม

สัญญา 

วัน/เดือน/ปี 

ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 

ท่ีได้รับจริง 

ค่าใช้จา่ย คงเหลือ หมายเหต ุ

งวดท่ี 1 458,837.40 15 มิ.ย. 64 458,837.40 697,200 -238,362.6  

งวดท่ี 2 917,674.80 9 พ.ค. 65 917,674.80 766,762 150,912.6  

งวดท่ี 3 458,837.40 - - - -  

งวดท่ี 4 458,837.40 - - - -  

รวม 2,294,187 - 1,376,512.2 1,463,962 -87,450 บาท 

 

6.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์หรือดอกเบี้ยที่เกิดจากทุนท่ีได้รับการจัดสรร (ถ้ามี) 

จำนวนเงินท่ีได้รับการจัดสรร (บาท) 
 

วิธีการเก็บรักษา ผลประโยชน์ (ดอกเบี้ย) ท่ีเกิดขึ้น 

งวดที่ 1 จำนวน 458,837.40 บาท บัญชีออมทรัพย ์ ไม่มี 

งวดที่ 2 จำนวน 917,674.80 บาท บัญชีออมทรัพย ์ ไม่มี 

งวดที่ 3 จำนวน 458,837.40 บาท บัญชีออมทรัพย ์ ไม่มี 

งวดที่ 4 จำนวน 458,837.40 บาท บัญชีออมทรัพย ์ ไม่มี 

 

ลงช่ือ        

         ( ดร. บรรเทิง ยานะ ) 

             หัวหน้าโครงการ 

วันที่ 22 สิงหาคม  พ.ศ. 2565 

รายงานสรุปความก้าวหน้าทางการเงิน 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์หรอืดอกเบี้ยทีเ่กิดจากทุนที่ไดร้บัการจัดสรร 
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ส่วนท่ี 7 รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการ (สำหรบัเจ้าหนา้ท่ีกองทุนฯ เท่าน้ัน)  

 

 
ลำดับ ผลการดำเนินงาน 

กรณีลา่ชา้หรือเร็วกว่าแผน จำนวน 
(เดือน/ปี) 

ความก้าวหนา้ท้ังโครงการ 
เฉลี่ยร้อยละ(%) 

เริ่มต้น สิ้นสุด แผน ผล 

   ตามแผน      

   ล่าช้ากว่าแผน      

   รวดเร็วกว่าแผน      

 

ความเห็นเจา้หน้าท่ีกองทุนฯ :           

             

             

             

             

             

              

 

 

      ลงช่ือ        

                   (       ) 

               เจ้าหน้าที่ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

       วันที่ เดือน  พ.ศ.   

  



96 

แบบ กทปส. ME-001 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 
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ผลการติดตามการใช้งานนวัตกรรมท่ีได้รับการคัดเลือกจำนวน 12 ชิ้นงาน 

ลำดับ ช่ือนวัตกรรม ผลการนำไปทดลองใช้งาน สิ่งทีอ่ยากปรับปรงุหรือข้อเสนอแนะ 
1 กระถางต้นไมอั้จฉริยะ กระถางต้ น ไม้ อั จ ฉ ริ ย ะ

สามารถนำไปปลูกต้นไม้ได้
ตามที่ออกแบบไว้ 

1. อยากทดลองปลูกพืชหลายๆ ชนิด
เนื่องจากต้องการปริมาณน้ำที่
แตกต่างกัน 

2. อยากท ำที่ วั ดแส งไว้ด้ วย เพื่ อ
ติดตามการเจริญเติบโตของต้นไม้ 

2 ขา้วโพดกู้โลก ได้ทดสอบการสกัดน้ำตาล
จาก ต้ น ข้าวโพ ดแล ะซั ง
ข้ าว โพ ดแล้ วน ำม า เป็ น
ส่ วนป ระกอบ ขอ งขน ม
พื้นบ้าน ได้รับความสนใจ
จ ากก ลุ่ ม ผู้ ผ ลิ ต ขน ม ใน
ท้องถ่ิน 

1. อยากตรวจคุณภาพและสารอาหาร
ของน้ำตาลที่ผลิตได้ 

2. อยากพัฒนาการผลิตน้ำตาลให้ได้
ปริมาณมากขึ้นกว่าเดิม 

3 สมาร์ทฟาร์ม ชุดสมาร์ทฟาร์มที่สร้างข้ึน
สาม ารถนำไป ใช้ ในการ
ควบคุมปริมาณน้ำที่ให้กับ
พืชได ้

1. อยากใช้แหล่งพลังงานเป็นโซลาร์
เซลล์ 

4 เครื่องปิดเปิดนํ้าอัตโนมัต ิ สาม ารถควบ คุมการปิ ด
เปิดรน้ำระยะไกลผ่านแอป
พลิเคชันในมือถือได้ 

1. อยากให้สามารถกำหนดเวลาใน
การปิดเปิดน้ำได้ 

2. อยากให้บันทึกข้อมูลก่อนการให้น้ำ
ไว้สำหรับการนำไปวิเคราะห์ต่อ 

5 ตู้เลี้ยงจิ้งโกรง่ ตู้ เลี้ ยงจิ้ งโกร่งที่ สร้าง ข้ึน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
กับบ่อเลี้ยงของที่บ้ านได้  
โดยได้ใช้งานในการเลี้ยงจิ้ง
โกร่งแล้ว 3 รอบ 

1. อยากขยายให้รองรับพื้นที่ เลี้ยง
ขนาดใหญ่ 

6 โรงเรือนปัญญาแหง่ธาต ุ โร ง เรื อ น ที่ อ อก แบ บ ไว้
สามารถนำไปสร้ างและ
สามารถใช้งานได้ 

1. อยากเพิ่มเติมในส่วนของการให้
แสงกับพืช 

2. อยากใส่กลไกที่ช่วยไม่ให้ต้องใช้คน
เข้าไปจัดการในโรงเรือน 

7 เครื่องสร้างนํ้าจากอากาศ เครื่องสร้างน้ำจากอากาศใช้
การควบแน่นไอน้ำที่อยู่ใน

ถ้าขยายขนาดเครื่องจะช่วยให้ผลิตน้ำ
ได้มากข้ึน 
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ลำดับ ช่ือนวัตกรรม ผลการนำไปทดลองใช้งาน สิ่งทีอ่ยากปรับปรงุหรือข้อเสนอแนะ 
อากาศให้กลายเป็นหยดน้ำ 
สามารถสร้ างน้ ำสะอาด
สำหรับการบริโภคได้แต่ว่า
ปริมาณน้ำที่ผลิตได้นั้นยัง
น้อย 

ถ้าติดตั้งโดยใช้แผงเซลล์แสงอาทิตย์
จะทำให้ สามารถนำไปผลิตน้ ำ
สำหรับการบริโภคฝยพื้นที่ที่ไฟฟ้า
เข้าไม่ถึงได้ 

8 เครื่องหมกัปุ๋ยชีวภาพ เค รื่ อ ง ห มั ก ปุ๋ ย ชี ว ภ าพ
สามารถทำงานได้ตามที่
ออกแบบไว้ แต่เนื่องจาก
มอเตอร์ที่ใช้มีขนาดเล็กจึง
ทำให้หมักปุ๋ยได้ครั้งละ 1/3 
ของถัง 

1. หากปรับเปลี่ยนมอเตอร์จะทำให้
สามารถหมักปุ๋ยได้ในปริมาณที่
มากขึ้น 

2. ถ้ า เป ลี่ ย น เป็ น ใ ช้ พ ลั ง ง า น
แสงอาทิ ต ย์ ในการ เป็ นแห ล่ ง
พลังงานจะช่วยให้สะดวกต่อการ
ติดตั้งและสามารถนำไปใช้ในท้องที่
ที่ไม่มีไฟฟ้าได ้

9 Help Map จากการนำไปทดสอบใช้งาน
จริงพบว่าสามารถสร้างแผน
ที่ของตัวส่งสัญญาณได้ แต่
ว่าระยะระหว่างตัวรับและ
ตัวส่งสัญญาณอยู่ห่างกันได้
ประมาณ 2 กิโลเมตร ซึ่งถ้า
ต้องการนำไปใช้งานกับการ
ช่วย เห ลื อ ง านดั บ ไฟ ป่ า
จะต้องเพิ่มระยะทางในการ
รับส่งให้ไกลข้ึน 

1. ต้องการปรับให้ระยะทางในการ
รับส่งข้อมูลทำได้ไกลข้ึนที่ระยะ
ประมาณ 5 กิโลเมตร 

10 เครื่องพยาบาลเอนกประสงค ์ ชุดพยาบาลเอนกประสงค์
สามารถนำมาช่วยเตือนการ
ลืมกินยาได้ 

1. อยากปรับปรุงเครื่องให้สามารถใส่
ยาได้หลากหลายแบบ 

11 สัญญาณแจง้เตือนฉกุเฉนิ เค รื่ อ งแจ้ ง เตื อ น ฉุก เฉิ น
สามารถนำมาใช้งานได้ โดย
ระยะใช้งานอยู่ที่ประมาณ 
30 เมตร 

1. อยากทำให้เครื่องมือขนาดเล็กลง
และพกพาได้ง่ายข้ึน 

2. อยากให้สามารถส่งข้อความเตือน
ผ่านไลน์หรือแอปพลิเคชันอื่นๆ ได้ 

12 ที่เธอเห็นแค่ฝุ่นมันเขา้ตา จ าก ก า รท ดล อ ง เค รื่ อ ง
ส าม าร ถ ท ำก า ร พ่ น น้ ำ

อยากทดสอบว่าตอนที่มีฝุ่นควันจริงๆ 
จะสามารถลดปริมาณฝุ่นควันได้
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ลำดับ ช่ือนวัตกรรม ผลการนำไปทดลองใช้งาน สิ่งทีอ่ยากปรับปรงุหรือข้อเสนอแนะ 
ออกมาได้เมื่อมีปริมาณฝุ่น
มากๆ โดยทำการทดสอบ
กั บ ก า ร ใช้ ค วัน ธูป ก่ อ น 
เนื่องจากปัจจุบันยังไม่มีฝุ่น
ควันในพื้นที่ 

หรือไม่ 
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